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Curso de Posgrado en Sindicalismo, Género y trabajo

Programa

Contenidos

Unidad I: Sindicalismo y participacién laboral femenina en el capitalismo.
Estructura, normativa y formas de funcionamiento de las organizaciones
sindicales. Composicién de la participacién y representacién por género. La
incorporacién de las mujeres y disidencias: resistencias, prejuicios y
conflictos.

Unidad Il Las demandas laborales de las mujeres y disidencias en las
organizaciones sindicales Los derechos laborales de las mujeres y disidencias
en Argentina y su conexién con las luchas politicas y sindicales. Agendas
sindicales internacionales de género. El caso de Argentina: ley de cupo
sindical femenino.

Unidad Il : La inclusion de la perspectiva de género en las agendas
sindicales. La emergencia de las miradas feministas y los problemas de la
participacion de las mujeres y disidencias en los sindicatos. Los diferentes
formatos de inclusién de las perspectivas feministas y de género: iespacios
especificos o transversalidad? Debates en torno a la participacién actual de
mujeres y disidencias: la cuestién del poder, la autoridad y la representacion
sindical; legislaciones con perspectiva de género; la visibilizacién de las
violencias machistas, etc.

Bibliografia Unidad 1:

Bibliografia obligatoria

Torns, Teresa y Carolina Recio. Las mujeres y el sindicalismo: avances y retos
ante las transformaciones laborales y sociales. Revista de CCOO Gaceta
Sindical, Barcelona, 20I1l. Disponible en Documentos 36 Julio de 2017
www.mrafundazioa.eus

Ley de Asociaciones Sindicales 23.551.

Bibliografia optativa
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Andujar, Andrea. Historia social del trabajo y género en la Argentina del
siglo XX: balance y perspectivas. Revista Electronica de Fuentes y Archivos
(REFA) Centro de Estudios Historicos “Prof. Carlos S. A. Segreti” Cérdoba
(Argentina), afio 8, numero 8, 2017, pp. 43-59. ISSN 1853-4503.

Unidad 2:
Bibliografia Obligatoria

Ley de Cupo Sindical Femenino 25.674 y Decreto Reglamentario 514/2003.
(2020)

Nora Goren; Lorena Prieto. "Desigualdades sexo-genéricas en el Trabajo.
Las agendas sindicales Feministas". En: Goren Nora; Lorena Prieto(ed.).
Feminismos y Sindicatos en Iberoamerica. Buenos Aires: CLACSO, 2020. p.
67 -97.

DidiceGodinho Delgado (2017) La construccién de poder sindical con
paridad de género El caso de la Central Unica de Trabajadores de Brasil.

Revista Nueva Sociedad. Sindicatos en Transformacién, octubre de 2017,
ISSN: 0251-3552.

Bibliografia optativa

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (2014). Derechos laborales
de mujeres y varones. Comisién Tripartita.

Unidad 3:
Bibliografia Obligatoria

Arriaga, Ana Elisa y Leticia Medina. Desafios de las organizaciones
sindicales frente a la desigualdad de género. Hacia la construcciéon de una
agenda de investigacion. Pasado Abierto. Revista del CEHis. No. 7. Mar del

Plata. Enero-Junio 2018. ISSN No. 245]1-6961.
http://fth.mdp.edu.ar/revistas/index.php/pasadoabierto.

Godinho-Delgado, Didice. Sindicalismo latinoamericano y politica de
género. Coleccién Andlisis y Propuestas. Friedrich-Ebert-Stiftung, Uruguay,
junio 2009.

Bibliografia Optativa

Urrutia Pérez, Carmen. La participacion de las mujeres en las organizaciones
sindicales. En: Mujeres en Red. El periddico feminista. Recuperado de:
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https://www.nodo50.org/mujeresred/sindicalismocarmen_urrutia.html
Fecha de consulta: 14 de mayo de 2019.

Estermann, Victoria. (2016). Cuando el sindicato se tifie de género. El caso de
la secretaria de Derechos Humanos, Género e Igualdad de la Asociacion
Bancaria Argentina en el periodo 2013- 2016. Tesis de grado. Universidad
Nacional de La Plata. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién.

Aspiazu, Eliana Laura: Equidad de género, mercado de trabajo vy
sindicalismo en la Argentina; Instituto Argentino para el Desarrollo
Econdémico, Realidad Econémica; 284; 5-2014;10-36.



