
 
 
 

                     Curso de Posgrado en Sindicalismo, Género y trabajo 

Programa 

 
Contenidos 
 
Unidad I: Sindicalismo y participación laboral femenina en el capitalismo. 
Estructura, normativa y formas de funcionamiento de las organizaciones 
sindicales. Composición de la participación y representación por género. La 
incorporación de las mujeres y disidencias: resistencias, prejuicios y 
conflictos.  
 
Unidad II Las demandas laborales de las mujeres y disidencias en las 
organizaciones sindicales Los derechos laborales de las mujeres y disidencias 
en Argentina y su conexión con las luchas políticas y sindicales. Agendas 
sindicales internacionales de género. El caso de Argentina: ley de cupo 
sindical femenino.  
 
Unidad III : La inclusión de la perspectiva de género en las agendas 
sindicales. La emergencia de las miradas feministas y los problemas de la 
participación de las mujeres y disidencias en los sindicatos. Los diferentes 
formatos de inclusión de las perspectivas feministas y de género: ¿espacios 
específicos o transversalidad? Debates en torno a la participación actual de 
mujeres y disidencias: la cuestión del poder, la autoridad y la representación 
sindical; legislaciones con perspectiva de género; la visibilización de las 
violencias machistas, etc.  
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Unidad 2:  
 
Bibliografía Obligatoria  
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