>
W 5 Universidad Nacional
-'-'a:‘_-. TURQ JAURE HE

"2015 — Aho del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres

RESOLUCION (CS)N&: 11 3/15

FLORENCIO VARELA,

VISTO, las Leyes Nros. 24.521 y 26 576, la Resolucién MNE N° 1154/10, las
Rescluciones (R} 339/11 y (CS) N2 69/15 y el Expediente 492/11 del Registro de la
UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién (CS) N° 69/15 de fecha 31 de agosto de 2015 se aprobd

la modificacién del Reglamento de Carrera Académica.

Que una vez aprobado el citado Reglamento fue necesario disefiar y acordar el
circuito administrativo para efectivizar las solicitudes de permanencia o ascenso en la
categoria docente, involucrando en dicha tarea al CPE, a la Direccién de Recursos

Humanos, al Area de Despacho y a la Direccién de Asuntos Legales.

Que por lo expuesto se hace necesaric rever el plazo otorgado en la clausula
transitoria del Reglamento de Carrera Académica para profesores designados por
Resolucidn (R) 339/11 cuya designacién vence el 1° de diciembre del 2015, extendiendo

la fecha limite de presentacién de las solicitudes hasta el 30 de Junio de 2016.

Qe la Direccién de Asuntos Legales de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE ha tomadeo oportuna intervencion y emitido el Dictamen correspondiente

segun el articulo 7 inciso d) de la Ley 19.549 de Procedimiento Administrativo.

Que por Ley N® 26.576 se cred la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE cuyo Estatuto define como una “persona juridica de cardcter publico, con

aufonomia constifucional, institucional, académica y autarquia econémico-financiera”.

? Que la primera Asamblea Universitaria reunida el 25 de junio del 2013 designd

Rector al Lic. Ernesto Fernando Villanueva, y como Vicerrector al Dr. Arnaldo Medina con
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todas las facultades y obligaciones previstas en el articulo 61 del “Estatuto de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche” aprobado por Resolucion MNE N°1154 de fecha
20 de agosto de 2010, publicada en el Boletin Oficial el 26 de agosto de 2010.

Que el Consejo Superior se constituyd el 26 de agosto de 2013 segin consta en el
ACTA CS N° 001/13, con todas las facultades expresadas en el articulo 45 del Estatuto:
“Ejercer la jurisdiccion superior universitaria; Dictar su reglamento inferno y los
reglamentos y ordenanzas para el régimen comun de los estudios y disciplina general de

la Universidad”; de donde resulta la competencia para intervenir en el asunto.

Que las correspondientes Comisiones Permanentes del Consejo Superior integradas
conforme lo establecido por los articulos 21 y 30 del “Reglamento del Consejo Superior”
y actuando segin lo dispuesto por los articulos 26 y 29 del mismo han emitido dictamen

favorable.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Dejar sin efecto la Resolucion (CS) N2 69/15.

ARTICULOZ®: Aprobar el Reglamento de Carrera Académica que como Anexo Unico

forma parte de la presente Resclucidn.

ARTICULO 3% Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO UNICO RESOLUCION (CS) N# 1715

REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA (Modificatorio de la Res. R.O 330/11)

ARTICULOI® En el presente Reglamento se establecen las condiciones generales
para el ingreso, [a permanencia y el ascenso en la carrera académica de la

Universidad Nacional Arturo Jauretche.
De las Categorias y Dedicaciones

ARTICULO2®: Los/las integrantes del cuerpo docente de la Universidad, podran
pertenecer a una de estas categorias:

1) Ordinarios
2) Interinos

3) Extraordinarios

ARTICULO3®:  Los/las Profesores/as Ordinarios/as son aquellos/as docenfes
que han obtenido su cargo por concurso de antecedentes y oposicidn, han
tenido un desempefio continuado e integran la planta docente permanente, bajo las

condiciones de estabilidad que prevé el presente Reglamento.

ARTICULO4®%:  los/las Profesores/as Interinos/as son quienes se contratan al
margen de los concursos, a los efectos de dictar clases, seminarios o asumir
actividades similares de duracion limitada o cuando resulte imprescindible y no
haya Profesores/as Ordinarios/as que puedan realizarlas

Articulo5* Los/las Profesores/as Ordinarios/as e Inferinos/as pueden ser:

1) Titulares,

2} Asociados

3) Adjuntos

4) Jefes de Trabajos Practicos
\ 5) Ayudantes
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ARTICULOG® Las categorias docentes estdn destinadas a reconocer la trayectoria
académica de cada docente, que se merita de acuverdo con los criterios que se
detallan a continuacién.

1) Titular: Se trata de un profesional con titllo de Doctor/a o formacién
profesional equivalente, que acredita una prestigiosa trayectoria académica y/o
profesional sea en su campo profesional o en la investigacién y/o desarrollo
tecnolégico o en la creacién artistica. Debe haber realizado una labor de formacion
de recursos humanos como profesionales o a través de la direccién o tutoria de tesis
doctorales o de maestria. También se considerard su labor en la creacién o
direccién de lineas de trabajo profesional o investigacién cientifica o tecnolégica
de trascendencia o creacién artistica y/ o haber concretado importantes
proyectos con alto contenido académico. Estard capacitado/a para ejercer
todas las funciones académicas, y para acceder a esta categoria debera
acreditar una experiencia académica y/o profesional minima de 16 (dieciséis)
afos.

2) Asociado: Se trata de un profesional con fitulo de Doctor/a o formacién
profesional equivalente, que ha alcanzade un grado de formacién y
experiencia que le permite desemperfiar tareas principales en distintas areas del
quehacer académico. Debe haber realizado una labor de formacién de recursos
humanos sea como profesional o a través de de la direccidn de tesis de maestria
y/o proyectos finales de especializacion. Debe haber dirigido o ser parte de
proyectos de relevancia en el orden docente, en el campo de la investigacion o en
la creacién v organizacién de trabajos profesionales. Para acceder a esta
caftegoria debera acreditar una experiencia académica y/o profesional minima

de 12 {doce) arios.

3) Adjunto: Se trata de un profesional con titulo de Posgrado o formacidn
profesional equivalente, que a través de sus anfecedentes acredita la activa y
productiva realizacién de actividades profesionales y/o de investigacién y/ o de
desarrollo tecnolégico y/ o creacién artistica, llevados a cabo en forma
independiente, que esia en condiciones de dirigir trabajos de terceros sea en el
campo profesional o de investigacidon y formacion de recursos humanos. Para
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acceder a esta categoria deberd acreditar una experiencia académica y/o

profesional minima de 8 (ocho) afios.

4) Jefe/a de trabajos practicos: es un/a académico/a con al menos ftitulo de
grado que lo habilite para ejercer funciones a nivel de grado. Para acceder a
esta categoria deberd acreditar una experiencia académica y/o profesional
minima de 4 {cuatro) afios.

5) Ayudante: es un/a académico/a con al menos titulo de grado que lo/a
habilite para ejercer funciones a nivel de grado. Trabaja bajo la supervisién de
un/a Docente/Coordinador/a de materia, como parte de su formacién y
entrenamiento.

Asimismo, para ponderar cada categoria debe tenerse en cuenta la obtencién de
becas, distinciones, premios, el desempefio de tareas de gestiébn académica,
la realizacién de consultorias, la formacién de docentes y de recursos humanos.

ARTICULO7*: Los/las Profesores(as) Extraordinarios pueden ser:
1) Emérito/a
2) Consulto/a
3} Visitante
4) Honorario

ARTICULOB®:  Los criterios que deben cubrir los Profesores extraordinarios son los

siguientes:

1) Emérito/a: esta categoria es oforgada con caracter excepcional a
aquellos/as Profesores/as Titulares que habiendo alcanzado la edad jubilatoria,
permanecen en aclividad, con pleno reconocimiento de sus derechos
académicos, dentro de un régimen especial, en razén de haber revelado
competencias y compromisos, excepcionales en la docencia, en la investigacion,
la vinculacidn y en los servicios a la comunidad.

2) Consulto/a: esta categoria es otorgada a Profesores/as Titulares o Asociados
que habiendo alcanzado la edad jubilatoria hayan cumplido una Carrera
académica exitosa, son reconocidos/as  como recurso valioso que la Universidad
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debe seguir utilizando y son mantenidos denfro del cuadro docente, con
funciones que se especifican para cada caso.

3) Visitante: Se asigna a Profesores/as de ofras Universidades o a profesionales
o personalidades destacadas en alguna disciplina o campo del conocimiento, de
la produccion o de! arte, a los que se incorpora por un lapso preestablecido
para cubrir una funcién determinada en el desarrollo de una carrera o de un
Proyecto académico, de vinculacién o de investigacion.

4) Honorario/a es una personalidad eminente, que ha alcanzado un nivel
sobresalienfe en su campo de actuacién, haciendo aportes ponderables al
desarrollc humano y a quienes la Universidad quiere distinguir..

Articulo2: La Universidad parte del principio de que el dictado de cada materia es
el resultado del trabajo conjunto de los profesores que la conforman y que el
desempeiio de cada profesor al frente de cada comision es equivalente,
indistintamente de su categoria.

ARTICULO10%  Las dedicaciones previstas para los/las profesores/as a los que se
refiere el articulo 5 seran:

1) Simple: Carga horaria semanal de diez (10} horas.
2} Semiexclusiva: Carga horaria semanal de veinte (20) horas.
3) Completa: carga horaria semanal de treinta {30) horas

4) Exclusiva: Carga horaria semanal de cuarenta {40) horas

De los Derechos y Obligaciones

ARTICULOT11®: La actividad de ensefianza y aprendizaje incluye el dictado de clases,
el seguimiento académico del estudiante, la bisqueda de su reinsercion en caso de
abandono y la asistencia exira &ulica en la comprensién de los contenidos, la
determinacién de los mecanismos de evaluacién y el aporte al trabajo grupal de la
materia. La cantidad de estudiantes por comisién seguird los lineamientos
establecidos en el proyecto institucional de la Universidad como garantia de
cumplimiento de estos principios y labores docentes. La relaciéon numérica
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docente/alumno debera ser la adecuada al desarrollo de las actividades de acuerde
a cada fipo de asignatura, permitiendo un vinculo personalizado entre el docente y

sus alumnos.

ARTICULO12%: Todo docente ordinario o interino esta obligado a hacerse cargo del
dictado de clases. Su dedicacién tendrd en cuenta las actividades que realice de
investigacién, vinculacién, gestién y de docencia no incluidas en el dictado de
clases, lo que sera objeto de una reglamentacién especifica

ARTICULO132 La actividad del personal docente ordinario e interino comprende las

siguientes funciones:

1) Docencia: dictado de clases, planificacién, ejecucién y evaluacién de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, la orienfacién pedagdgico— tutcrial de
alumnos/as, , dictade de clases de apoyo y del Curso de Preparacion Universitaria,
parlicipacién en reuniones de cardcter académico, supervision de practicas
profesionales y pasantias educativas, formacién de recursos humanos vy
produccién de materiales didacticos para los distinfos niveles curriculares y
modalidades existentes en la Universidad; y toda aquella actividad que el Centro de
Politica Educativa determine en acuerdo con las Direcciones de Institutos.

2) Investigacién: planificacién, participacion o ejecucién de estudios dirigidos a
promover la generacion de conocimiento cientifico disciplinar o interdisciplinario,
tecnolégicos y/o artisticos; socializacién de sus resultados mediante comunicaciones
y publicaciones, parficipacién y promocién de encuentros cientificos y formacién
de recursos humanos {docentes y/o estudiantes) en el rea correspondiente.

3) Vinculacién y transferencia: realizacién de foda actividad que implique el vinculo
Universidad-Sociedad, a través de la articulacion intferinstitucional y socio-
comunitaria. Implica la proyeccién de actividades de la Universidad con el medio
social, arficulacién en ofros niveles de Sistema Educativo, y desarrollo y
transferencia de innovaciones y aplicaciones fecnoldgicas, a través de la prestacion
de servicios de asesoramiento y asistencia solidaria o de apoyo técnico a los
sectores pablico y privado; la incorporacién de estas funciones y actividades a las
de docencia y formacién de recursos humanos tiene el propésito de formar
profesionales con responsabilidad social.
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4) Gestion: comprende la participacién de érganos colegiados, asi como fambién
la realizacidn de actividades de coordinacién académica en los distintos niveles y
modalidades curriculares. Esta tarea no es incompalible con el desempefo de
cargos ejecutivos de gobierno universitario.

5) Evaluacién: comprende la integracién de jurados, tribunales académicos y la
intervencién de comisiones de evaluacién y autoevaluacion institucional.

En el Anexo 1 se especifican las actividades perfinentes a cada una de estas

funciones.

ARTICULO142 La actividad académica del personal docente reconoce distintos
perfiles, que se fomaran en cuenta a la hora de los concursos:

1) Perfil de Docencia: se concentra prioritariamente en el ejercicio de tareas de
ensefianza detalladas en el inciso 1) del articulo anterior.

2) Perfil de Docencia, Vinculacién y Desempefo profesional: ademas del
desempefio de las tareas de ensefianza que se detallan en el inciso 1) del articulo
precedente, comprende el ejercicio profesional en el campo disciplinar de
referencia, asi como la realizacién de trabajos de transferencia y desarrollo
vinculados con el mismo. Implica también la gestion de vinculacidon de la
Universidad con organizaciones de la sociedad en la atencién de la mision
institucional de la Universidad de mejorar la calidad de vida de su enforno
promoviendo el didlogo, el emprendimienfo de tareas conjuntas con dichas
organizaciones y la fransferencia de saberes y tecnologias.

3) Perfil de Docencia e investigacion: ademas del desempefio de tfareas de
ensefianza especificadas en el inc. 1) o 2] del arficulo anferior, comprende la
parficipacién regular en actividades de investigacion acreditadas por la Universidad,
as/ como la colaboracién en frabajos de transferencia y desarrollo vinculados a la

misma.
ARTICULO15% Son derechos del personal docente:

1) Acceder a la Carrera Docente mediante concurso publico y abierfo de
antecedentes y oposicién.
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2) Participar en el gobiernc de la Universidad o en la conduccidn de sus
érganos de gestion académica, ya sea en cargos ejecutivos o colegiados, en las

condiciones que se reglamenten.

3) Ser promocionado/ a de acuerdo con las exigencias que establezca el presente

Reglamento.
4) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.
5) Participar de la actividad gremial.

6) Percibir una remuneracién acorde con su categoria y dedicacién, de acuerdo
a su funcién.

7) Expresar libremente sus ideas y creencias y ser tratado en condiciones de
igualdad y respeto.

8) Acceder al afio sabético, conforme a la reglamentacién correspondiente.
ARTICULO16% Son obligaciones del personal docente:

1) Respetar las leyes y normas de la Nacién y las definiciones del Estatuto de la
Universidad.

2) Observar los fines, objetivos, politica, normas y estrategias que orienten el
Estatuto de la Universidad.

3) Cumplir con los regimenes administrativos y de gestion que rigen en la

Universidad.
4) Dictar clases.

5) Ejercer las funciones de docencia, investigacion y/o vinculacién asignadas,
conforme su categoria, perfil y dedicacion.

6) Cumplir con la carga horaria correspondiente a su dedicacion, de acverdo con la

reglamentacion vigente.

7) Hacerse cargo de al menos 1 {una) comision cuatrimestre y/o de la/s actividad/
es que le asigne el Instituto en su reemplazo.
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8) Cumplir las obligaciones inherentes al dictado de clases en cuanto a horarios,
toma de exadmenes y la realizacién de las actividades académicas que le sean

asignadas

?) Suministrar en tiempo y forma la informacién que les sea solicitada por la
Universidad y observar las obligaciones de orden administrativo y de geslién que se
establezcan.

10} Safisfacer las evaluaciones de desempefio, de actualizacién y
perfeccionamiento, y toda ofra exigencia, con arreglo a las reglamentaciones
vigentes, tales como infegracién de tribunales examinadores, disciplinarios, efc.

ARTICULO17%: Las Coordinaciones de Carrera, en acuerdo con las Direcciones de
Instituto, podrdn reasignar las funciones del personal docente, atendiendo a sus
conocimientos especificos y respetando su categoria y dedicacién.

ARTICULO18% Cada materia contard con un coordinador que oficiard de
articulador-organizador ante las autoridades de la carrera o del Instituto para el
caso de materias comunes. El coordinador se encargard de llevar adelante las tareas
administrativas, académicas e institucionales que impliquen a la materia como un
conjuntc y debera participar del dictado de la misma. Esta funcién serd
desempefiada por un profesor adjunto o de categoria superior, designade por el
coordinador de carrera, o director de instituto en su caso, y su permanencia en la

funcién estara sujeta a una evaluacién de desempefio.

ARTICULOI19 El Consejo Superior establecera la implementacién de un Plan Anual
de Formacién de Docentes, elaborado por el Centro de Politica Educativa, en
acuerdo con las Direcciones de Instituto y en consulta con la representacién
gremial. El mismo se regird de acuerdo con una reglamentacion especifica que
considerara las necesidades curriculares y las demandas sociales y académicas.

De la Permanencia

ARTICULO20? El Profesor adquiere su caracter de ordinario mediante el concurso,
tal cual lo establece el respectivo Reglamento. Seis meses antes de vencer el plazo
para el cual fue designado como ordinario, solicita someterse a una evaluacién de
desempefio, que debe aprobar para mantener su caracter de ordinario por ofro

N
P 2.



M | Universidad Nacional
&% ARTURO JAURETCHE

I

"9015 — Afio del Bicentenario del Congreso de los Fueblos Libres”

periodo de cuatro afios. Si no efectia la solicitud, concluye su caracter de ordinario.
En caso que el profesor hubiera tenido licencias por razones de salud, de
maternidad o paternidad, de formacién en el exterior o por cargos de mayor
jerarquia, se prorrogaréa su designacién como ordinario por ese periodo.

ARTICULO21%: La evaluacion de desempeiic esta a cargo de un Tribunal académico
compuesto por fres profesores, uno designade por el Rectorado, ofro por el
respectivo instituto y un ltercero serd externo a la Universidad y debera tener
analogo rango académico que el profesor que se evaluara. En la actividad del
fribunal académico podré participar un veedor gremial docente.

ARTICULO222 El Tribunal Académico producira su dictamen evaluando el material
que conforma el legajo de desempeiio docente, que constaré de:

1) Un informe producido por el/la mismo/ a docente, en el que se refiera:

-El cumplimiento de las funciones a las que se comprometié al obtener el concurso y
la dedicacién correspondiente.

-La formacién abtenida en el periodo, nuevas acreditaciones, cursos realizados y
ofras actividades verificables que acrecienten su  nivel cientifico, profesional,

pedagégico y cultural.

Seré condicién para mantener el rango de regular haber cursado y aprobado al
menos una asignatura pedagdgica elegida entre las que defina el Plan Anual de
Formacién de Docentes, al que se refiere el arficulo 19 del presente Reglamento, o

equivalente en ofras instituciones.

2) Informes bianuales de desempefio académico producidos por la Coordinacion
de la Carrera y refrendado por la Direccion del Instituto.

3) Evaluaciones cualrimestrales de desempefio producidas por los/las estudiantes.

Fl criterio de evaluacion debera contemplar las actividades enunciadas en el Anexo
2 de este reglamento de acuerdo a la categoria y dedicacion.

ARTICULO23* El Tribunal Académico podré realizar una entrevista personal con
el/la docente evaluado/a, que versara en la profundizacidn de los datos que
conforman el legajo y fodo ofro elemento de juicio que el Tribunal considere

pertinente.
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ARTICULO24%: El Tribunal Académico producird un acta en el que se calificara
como "aprobado” o "desaprobado" el desempefio del/la docente en la categoria,
los fundamentos de la recomendacidn, asi como sugerencias y recomendaciones
para el Profesor y la Universidad. las disidencias entre los/las miembros del
Tribunal quedaran asentadas y explicitadas en el acta.

ARTICULO25% Cuando el dictamen fuera “aprobado”, el Acta serd rubricada por
el Centro de Politica Educativa, la Direccién del Instituto y la Coordinacién de la
Carrera y puesta a consideracién del Rector, quien resolveré la renovacion de esa

categoria.

ARTICULO26&% Cuando la recomendacién de la Comisién fuera "desaprobado”,
el Centro de Politica Educativa, la Direccién del Instituto y la Coordinacién de la
Carrera analizaran la situacién y producirén, si lo consideraran razonable, un
informe fundado con una propuesta de acciones a seguir, que serd elevado al

Rector, quién resolvera en la cuestion.

Del Ascenso

ARTICULO27* El ascenso a la categoria inmediata superior para la que fuera
designado/a podra ser solicitado por el/la docente interesado/a, seis meses antes
de vencer el plazo para el cual fue designado como ordinario. Queda exceptuada
de esta posibilidad el ascenso a fitular, cargo al que se accede sélo por concurso.

ARTICULO282 La evaluacion del pedido de ascenso estard a cargo de un Tribunal
Académico conformado por dos académicos ajenos a la Universidad y por uno
designado por el respectivo Instituto. En la actividad del tribunal académico podra
participar un veedor gremial docente. El Tribunal académico se constituirad por area
disciplinaria y seré designado por el Rector.

ARTiCULO29% En la evaluacién de la solicitud de ascenso, el Tribunal Académico
emplearéa:

1) El material del legajo de desempefio docente.
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2) Una entrevista personal donde el/la aspirante deberd demostrar que posee la
formacién y compefencia adecuadas a los requerimientos del desempefio en la
nueva categoria

ARTICULO30® Cuando el dictamen fuera “aprobado”, el Acta sera rubricada por el
Centro de Politica Educativa, la Direccion del Instituto y la Coordinacién de la
Carrera y puesta a consideracién del Rector, quien resolvera el ascenso de
categoria.

ARTICULO31 Si el dictamen fuera "desaprobado”, el Centro de Politica Educativa,
la Direccién del Instituto y la Coordinacién de la Carrera analizaran la situacién y
producirén un informe fundado con una propuesta de acciones a seguir, que sera
elevado al Rector, quien resolverd en la cuestion.

ARTICULO32°: El/la docente cuyc ascenso de categorfa hubiese sido desaprobado
podra luego solicitar la permanencia en la categoria segun lo establecido por el
Articulo 20, dentro de los 30 dias posteriores a la notificacion.

ARTICULO33°: Los docentes al momento de solicitar la permanencia o ascenso de
categoria deberan constituir domicilio en un correo elecironico al que se les enviara
las nofificaciones, teniéndose por legitimas las comunicaciones alli practicadas. Una
copia de dichas comunicaciones electrénicas se agregard a las actuaciones
correspondienfes como constancia, la que sustifuird toda ofra forma de

comunicacién al domicilio real.

Clausula transitoria: Los Docentes Ordinarios designades por la Resolucién (RO)
339/2011 del 1/12/2011 podrén solicitar la evaluacién de desempefio para la
permanencia o ascenso de la categoria que se establecen en los Articulos 20 y 27
respectivamente, hasta el 30 de junio de 2016, con mas la/s prérroga/s que
corresponda/n adicionar por licencias de salud, de maternidad o paternidad, de

formacién en el exterior o por cargos de mayor jerarquia.
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ANEXO 1 ACTIVIDADES ACADEMICAS

Docencia

Las actividades docentes basicas comprenden:

Anélisis e informes sobre las cursadas

Programacién de cursadas, materiales de ensefianza y evaluaciones

Formacién y actualizacién disciplinar, profesional o pedagégica

Formacién de recursos humanos

Elaboracién de materiales didacticos y dispositivos de ensefianza [clases de apoyo,
falleres, material didéctico, instrumentos de evaluacién, armado de laboratorios y
talleres, mantenimiento de maquinas, materiales y stocks, lugares de practicas
profesionalizantes, etc.)

' Investigacién y vinculacién

Publicaciones

Direccion y participacion de programas y/o proyectos acreditados por la UNAJ.
Direccién y formacion de estudiantes fuera del espacio curricular {pasantias,
voluntariados, investigaciones, transferencias tecnolégicas, efc)

Direccién y/o participacién en convenios de asistencia técnica y transferencia
tecnolégica avalados por la UNAJ.

Carrera Profesional y formacién de recursos humanos

Direccién y/o participacién en cardcter profesional en actividades determinadas o
planificadas por la UNAJ

Actividades de transferencia de la experiencia profesional en grado y posgrado
(publicaciones, seminarios, cursos, eventos, etc)., vinculados al ejercicio profesional
y destinados a colegas y/o alumnos de grado y posgrado.

Direccién de estudiantes y/o becarios, trabajos finales de grado o posgrado.
Direccién y/o participacién en acciones de evaluacidn (publicaciones, tesis,
proyectos, elc,} internas de la UNAJ

Gestién

Participacién en érganos de gobierno de la universidad.

Coordinacidn de materias o 4reas

Participacion en comisiones de evalvacién, reforma curricular, proyectos
académicos, efc., vinculados al cargo docente.

Funciones o actividades de gestion vinculadas al cargo docente.

Participacién en la actividad gremial
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| ANEXO 2 CRITERIOS DE EVALUACION

Docencia

Las actividades docentes bésicas comprenden:

Anélisis e informes sobre las cursadas

Programacién de cursadas, materiales de ensefianza y evaluaciones

Formacion y actualizacién disciplinar, profesional o pedagogica

Formacién de recursos humanos

Elaboracién de materiales didacticos y dispositivos de ensefianza (clases de apoyo,
talleres, material didactico, instrumentos de evaluacién, armado de laboratorios y
talleres, mantenimientc de magquinas, materiales y stocks, lugares de practicas
| profesionalizantes, etc.)

Investigacién y vinculacién

Publicaciones

Direccién y participacion de programas y/o proyecios acreditados por la UNAJ.
Direccién y formacién de estudiantes fuera del espacio curricular (pasantias,
voluntariados, investigaciones, transferencias tecnoldgicas, etc)

Direccién y/o participacién en convenios de asistencia fécnica y transferencia
tecnolégica avalados por la UNAJ.

 Carrera Profesional y formacién de recursos humanos

Direccién y/o participacion en carécter profesional en actividades determinadas o
planificadas por la UNAJ

Actividades de transferencia de la experiencia profesional en grado y posgrado
(publicaciones, seminarios, cursos, eventos, eic)., vinculados al ejercicio profesional
y destinados a colegas y/o alumnos de grado y posgrado.

Direccién de estudiantes y/o becarios, trabajos finales de grado o posgrade
| Gestién

Participacién en érganos de gobierno de la universidad.

Coordinacién de materias o areas

Participacion en comisiones de evaluacién, reforma curricular, proyectos
académicos, efc., vinculados al cargo docente.

Funciones o actividades de gestién vinculadas al cargo docente.

Participacién en la actividad gremial

ANEXO UNICO RESOLUCION (CS) N# 113 /15

N



