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RESOLUCION (CS)Ne: 10 G /15
FLORENCIO VARELA, 13 N0V 2015

VISTO, las Leyes Nros. 24.521 y 26.576, la Resolucién MNE N° 1154/10, la
Resolucién {R) N2 120/11 y el Expediente N2 281/2011 del Registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL ARTURO JAURETCHE y,

CONSIDERANDQ:

Que por medio del Expediente citado en el visto se gestiond la creacién de la

Carrera de Relaciones del Trabajo.

Que por Resolucion (R} N2 190 de fecha 3 de agosto de 2011 se aprobd el Plan de

Estudios de dicha Carrera segin consta en el Anexo Unico adjunto a la misma.

Que por Resolucién N° 2110/2012 del MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
NACION la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA ha oforgado validez

nacional al fitulo de Licenciado/a en Relaciones del Trabajo.

Que el plan de estudios de dicha carrera contempla el cursado de 2 materias

optativas durante el Sto. Afio.

Que se ha identificado la necesidad de ampliar la oferta de materias optativas, con
el objetivo de ofrecer a los estudiantes que estan transitando el dltimo afio de la carrera,
la posibilidad de abordar diferentes teméticas de acuerdo a sus areas de inferés y con

miras a la realizacion del frabajo final, requerido para la obtencion del titulo.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA ha informado de la

necesidad de que dicha ampliacién de la oferta de materias optativas se realice a través

ﬂ de la aprobacién por CONSEJO SUPERIOR de la Universidad.

N A



=)

UnIVEI'SIdad Nacional wo15 - Afo del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

|

URO JAURETCHE
106 15

Que el Insfituto de Ciencias Sociales y Administracion de esta Universidad ha
presentado una propuesta de nuevas asignaturas optfativas y que la misma cuenta con el

aval del Centro de Politica Educativa;

Que la Direccién de Asuntos Legales de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE ha tomado oportuna intervencion y emifido el Dictamen correspondiente

segun el articuio 7 inciso d) de la Ley 19.549 de Procedimiento Administrativo.

Que por ley N° 26.576 se creo la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE cuyo Estatuto define como una “persona juridica de caracter publico, con

autonomia constitucional, institucional, académica y autarquia econdmico-financiera”.

Que la primera Asamblea Universitaria reunida el 25 de junio del 2013 designd
Rector al Lic. Ernesto Fernando Villanueva, y como Vicerrector al Dr. Arnaldo Medina con
todas las facultades y obligaciones previstas en el ariculo 61 del “Estatuto de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche” aprobado por Resolucion MNE N°1154 de fecha
20 de agosto de 2010, publicada en el Boletin Oficial el 26 de agosto de 2010.

Que el Consejo Superior se constituyd el 26 de agosto de 2013 segun consta en el
ACTA CS N° 001/13, con todas las facultades expresadas en el articulo 45 del Estatuto:
“Ejercer la jurisdiccion superior universitaria; Dictar su reglamento inferno y los
reglamentos y ordenanzas para el régimen comun de los estudios y disciplina general de

la Universidad”; de donde resulta la competencia para intervenir en el asunto.
p

Que las correspondientes Comisiones Permanentes del Consejo Superior infegradas
conforme lo establecido por los articulos 21y 30 del “Reglamento del Consejo Superior”
y actuando segun lo dispuesfo per los articulos 26 y 29 del mismo han emitido dictamen
favorable.
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Por ello,
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EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE
RESUELVE:

ARTICULO: Incorporar a la oferta de materias optativas previstas por el Plan de Estudios
de la Carrera de Relaciones del Trabajo las asignaturas que se detallan en el Anexo Unico

de la presente Resclucion, junte con los correspondientes contenidos minimos.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION (CS) N& . 1T 7/15
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Lie. Ernesto F. Villanueva
\ 2 RECTOR
’ Unwiv. Mac. Anuro Jauretche
(—‘ é' - \/U‘A e
Lic. Maria Gatriela Peisano
DIRECTORA

Centra da Paditca Edugati
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ANEXO UNICO RESOLUCION (CSIN® 10 6/15

CARRERA RELACIONES DEL TRABAJO:OFERTA MATERIAS OPTATIVAS

1-Relaciones laborales comparadas

Analisis reflexivo de las dindmicas que adquiere el campo de las relaciones laborales
en el mundo confemporaneo, desde una perspectiva comparativa e internacional.
Abordaje de los aspectos analiticos que permiten apreciar tanto los elementos comunes
de dichas dindmicas como asi también las especificidades que éstas presentan en las
diferentes regiones y paises, como ser: el grado de desarrollo econémico y social, el
grado de infervencion del Estado, el grado de organizacion de los trabajadores, el
grado de conflicfividad 'y el estatus de las estructuras de negociacion y didlogo, el
papel de los frabajadores en las empresas y la naturaleza de las relaciones sociales en
las empresas. En menor medida se abordaran casos de de comparacion sectorial, tanto

a nivel nacional como internacional.
Bibliografia

Bensusan, G. {2003) "Reformas Laborales en paises desarrollados y en desarrollo:
entre el conservadurismo y la innovacién institucional", Perfiles Latinoamericanos, 22,

pp. 11-49

Bensusan, G. (2010) “Los sindicatos y las relaciones laborales en América Latina” En
Conceptos y fendmenos fundamentales de nuestro tiempo. Universidad Nacional

Auténoma de México.

Cornfield, D. (2004} "El impacto de la reestructuracién econémica y el incremento de
la desigualdad en la ruptura del movimiento obrero en los Estados Unidos”  En: Revista
Trabajo, OIT, Afio 2, N°2, Tercera Epoca.

Ermida Uriarte, O. (2006} Dialogo Social. Teoria y pracfica. Boletin Cinterfor 156.
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Lucena, H. (2007) “Las relaciones laborales en America Latina”. En Revista sobre
relaciones laborales e industriales, N°43, pp. 69-94

Miguelez, F. y Prieto, C. (2008}, “Transformaciones del empleo, flexibilidad ¥y
relaciones laborales en Europa”. Politica y Sociedad, 2009, Vol. 46 Num. 1y 2: 275-
287

Rehfeld, U. {2000), Globalizacién, Neocorporativismo y Pactos Sociales: teoria y
précfica de las relaciones de trabajo. Buenos Aires: Hvmanitas

Senén Gonzalez, C. y Del Bono, A. [2013) La revitalizacion sindical en Argentina:
alcances y perspectivas. Buenos Aires: Prometeo-UNLA

Spyropoulos, G. (1991) Sindicalismo y sociedad. Problemas actuales del sindicalismo en
el mundo, Buenos Aires: Hvmanitas

Sukup, V. (1996} “lapén, luces y sombras”. En Revista Herramienta, N°2 Asia

Zhu, Y., Warner, M. y Feng, T. (2011) “Relaciones de trabajo «con caracteristicas
chinas» y funcién de los sindicatos en China”. En Revista Infernacional del Trabajo, Vol.

130, N°1-2,

2-Metodologia de la Investigacion cuali-cuantitativa

Identificacién y reconocimiento de las distintas etapas y estrategias metodolégicas
{cualitativas ¥ cuanfitativas) para llevar adelanfte un proyecto de investigacién en
ciencias sociales. Tipos y disefios de proyectos. Identificacion de las herramientas para
la recoleccion y analisis de datos. Planificacion del trabajo de campo. Organizacion y
procesamiento de informacion. Uso de software para la recoleccion, construccion y

analisis de datos.
Bibliografia

ARNAU GRAUS, J. (1995) Disefios longitudinales aplicados a las ciencias sociales y del
Q\ comportamiento. México: Limusa
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CAMPBELL, A y KATONA, G. (1992) la encuesta por muestreo: una fécnica para la
investigacién en ciencias sociales. En L. FESTINGER y D. KATZ Los métodos de
invesfigacion en las ciencias sociales. Barcelona: PAIDOS pp. 31-64

DELLA PORTA, D. y KEATING, M. (Eds.) (2013 - 2008-) ;Cuéntos enfoques hay en las
ciencias sociales? En D. DELLA PORTA y M. KEATING [eds) Enfoques y metodologias
de las ciencias sociales. Una perspectiva pluralista. Madrid: Aka pp. 31-51.

CORNEJO CHAVEZ, R. (2009. Condiciones de frabajo y bienestar/malestar docente
en profesores de ensefianza media en Chile. Educacién y Sociedad 30 (107).

HERNANDEZ SAMPIER!, R. {2011), Fernandez Collado, C. y Lucio, P, Metodclogia de
la investigacion. Mexico: Mc Graw Hill (Cap. 3 planfeamiento del problema cuantitativo
p. 34-47; Cap 7 eleccion del disefio p.118-169; cap 8. Eleccion de la muestra p. 170-
194)

GALEANO MARIN, M.E. (2004} Disefic de proyectos en la investigacion cualitativa.
Medellin: Universidad EAFIT

VALLES, M. {2007). Técnicas cualitativas de investigacion. Madrid: Sintesis.{Cap. 3
Disefios y estrategias metodologicas en investigacién cualitativa, pp. 69-105. Cap. 4
Técnicas de lectura y documentacion, pp. 109-139; Tecnicas de observacion y
participacion, p.142-164; Cap. 6 las entrevistas en profanidad, p. 177-232)

PADAWER, A. (2013) “Mis hijos caen cualquier dia en una chacra y no van a pasar
hambre, porque ellos saben”: Oportunidades formativas y trabajo predial de los
jovenes en el sudoeste de Misiones-Argentina. Trabajo y Sociedad 22: 87-104

SAUTU, R. (2003}, Todo es teorfa. Objetivos y métodos de investigacién. Buenos Aires,

Editorial Lumiere.

SCHUSTER, F. y PECHENY, M. {2002) Objetividad sin neutralidad valorafiva. En F.
SHUSTER (comp.)Filosofia y Métodos de las Ciencias Sociales. Buenos Aire: Manantial
pp. 237-264

VASILACHIS DE GIALDINO, | (2006} Estrategias de investigacion  cualitativa.
Barcelona: Gedisa.
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KORNBLIT, A. (Comp.). (2007) Metodologias cualitativas en ciencias sociales. Modelos
y procedimientos de anélisis, Buenos Aires: Biblos.

3-Juventud y frabajo: probleméticas, politicas y estrategias de los actores

Concepto de juventud/juventudes. Situacion econémica, laboral y educativa de jévenes
en diversos contexios y condiciones sociales. Situacién laboral y educativa de la
poblacién juvenil en el contexto regional y global. |dentificacion de la problematicas de
formacién profesional e insercion laboral de los/as jovenes. Campaiias y acciones de
organismos internacionales desfinadas a la poblacidn juvenil. Configuracién de las
trayectorias juveniles. Desafios de su tratamienfo en el dmbito de accion de la politica
publica. ldenfificacion de nuevas institucionalidades y nuevos actores en las
mediaciones educacién-emplec. Dispositivos de transicién de la educacién al mundo
del trabajo.

Bibliografia

Cappellacci, |. y Ana Miranda (2007) La obligaforiedad de la educacion secundaria en
Argentina. Deudas pendientes y nuevos desafios, Buenos Aires, Direccidn Nacional de
Informacién y Evaluacién de la Calidad Educativa, Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia.

Clemente, Adriana, Pablo Molina Derteano y Erika Roffier (2014) “Pobreza y acceso a
las politicas sociales. El caso de los jovenes en el conurbano bonaerense”, Revista de
Ciencias Sociales, N° 86, septiembre, UBA.

D’Andrea, Ana Maria, Diana Beatriz Torres y Maria del Carmen Almirén (2015)
“Trayectorias socioeducativas y laborales de beneficiarios del programa ‘Educacion
media y formacién para el trabajo para jévenes’ (Corrientes)”, 12° Congreso Nacional
de Estudios del Trabajo, ASET, Facultad de Ciencias Econémicas, Universidad de
Buenos Aires.

Barreto Ghione, Hugo (2014). Aprendizaje y politicas de transicion de la educacion al
\ trabajo para jévenes en América Latina. OlT/cinterfor.
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Dursi, Carolina y Verénica Millenaar (2013) “Entre la escuela y el trabajo. Estrategias
de formacién y experiencias en el trabajo de los jévenes egresados del secundario”,
Actas del 112 Congreso Nacional de Estudios del Trabajo, Asociacién Argentina de
Especialistas en Estudios del Trabajo (ASET), Buenos Aires, agosto.

Freytes Frey, Ada C. (2011) “Jovenes pobres, trayectorias laborales y sentidos del
trabajo: los significados de la participacién juvenil en emprendimientos sociales
productivos del Area Reconquista” en Cecilia Cross y Matias Berger (comp.) le
produccién del  trabajo asociafivo: Condiciones, experiencias y précticas en la
economia social, Buenos Aires, Ediciones Ciccus/CEIL-PIETTE.

Freytes Frey, A. {2011) “Escuela secundaria y pobreza: Estrategias para una educacion
inclusiva” Serie Evidence for Policy, Edicién Regional de Sudamérica, No. 2. La Paz,
NCCR Norte-Sur.

Jacinto, Claudia y Carolina Dursi (2010) “La socializacion laboral en cuestion: las
pasantias ante las incertidumbres de las fransiciones laborales de los jovenes”, en
Claudia Jacinto (Comp.) La construccidn social de las Irayecforias laborales de jovenes.
Politicas, instituciones, dispositivos y subjelividades, Buenos Aires, Teseo, 2010.

Jacinto, Claudia y Verénica Millenaar (2009) “Enfoques de Programas para la inclusién
laboral de los jovenes pobres: lo institucional como soporte subjetive”, Ultima Década
N30, CIDPA Valparaiso, Julio.

longo, Maria Eugenia {2011) “Trayectorias Laborales de Jovenes en Argentina. Un
estudio longitudinal de las practicas de trabajo, las disposiciones laborales y las
temporalidades juveniles de jovenes de la Zona Norte del Gran Buenos Aires, en un
contexto histérico de diferenciacién de las trayectorias”, Tesis en cotutela para optar
por los titulos de Doctor en Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Sociales (UBA) y
Docteur en Sociologie, Université de Provence (Aix-Marseille |) {UP).

Martin, M. E (2010) “Los mecanismos nacionales y regionales que enmarcan las
politicas de formacién, empleo e insercién de jovenes en Argentina y en Francia. Los
casos de la Provincia de Mendoza y de la Regidn PACA”, en Claudia Jacinto La
consiruccion social de las trayectorias laborales de jévenes. Politicas, instituciones,
dispositivos y subjetividades. Buenos Aires, Teseo.

Mazzola, Rozana (2014) “PROGRESAR. Juventudes, bienes publicos y justicia
Distributiva” Revista Estado y Politicas Piblicas, N® 2.
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Millenaar, Verénica y Claudia Jacinto (2013) “Desigualdad social y género en las
trayectorias laborales de jovenes de secfores populares. El lugar de los dispositivos de
insercién”, Actas del 11° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo, Asociacion
Argentina de Especialistas en Estudios del Trabajo (ASET), Buenos Aires, agosto.

A-Derecho Administrativo y procesal laboral

El derecho procesal desde el punto de vista de la fecria general del derecho. El derecho
procesal en senfido estricto (concepto, origenes, fuentes). Las ramas del derecho
procesal. Nuevo paradigma normativo a partir de la reforma de la Constitucion
Nacional de 1994. Los tratados internacionales de DD.HH. La Constitucion Nacional ¥
los codigos de procedimientos. El proceso, generalidades, principios. Reclamo,
demanda y contestacion [redaccién de telegramas y cartas documento). Recoleccion de
elementos probatorios.  Procedimientos administrativos  laborales. Funciones del
Ministerio de! Trabajo. Poder de policia del trabajo. Régimen de infracciones a la
normativa de Seguridad Social,

Bibliografia

Fernandez Madrid, Juan Carlos (2007) Tratado Préctico de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social, La Ley, Buenos Aires.

Grisolia Julio Armando, Ernesto Ahuad, y Laura S. Caceres {2013) Guia Practica
Profesional Procesal Laboral, Editorial Estudio, Buenos Aires.

Claria Olmedo, Jorge (1989) Derecho Procesal, Editorial Depalma, Buenos Aires.

Gonzalez Casiro, Manuel A. (1998} Derecho Procesal Civil, Francisco Ferreyra Editor,
La Rioja.

Rertolino, Pedro J {2003) £ Derecho al Proceso Judicial, Editorial Tamis S.A., Bogota.

Palacio, Lino (2003) Manual de Derecho Procesal Civil, Editorial LEXIS NEXIS.

B
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Podetti, José Ramiro (1995) Trafado de los Actos Procesales. Principios y normas
generales, Editorial Ediar S.A. Editores. Buenos Aires.

Arazi, Roland (1995) Derecho Procesal Civil y Comercial, Parte general y Especial,
Editorial Astrea, Buenos Aires.

Grisolia, Julio Armando (2013) Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Editorial
Estudio. Buenos Aires.

Irribarren, Marcela M (2013) Practica Laboral en la Provincia de Buenos Aires, Teoria y
Practica para la actuacion profesional, Segunda edicion ampliada y actualizada, Ed.
Tribunales, Buenos Aires.

Perugini, Eduardo (1986) Procedimiento laboral, Editorial Abaco, Buenos Aires.

Cavbet, Amanda (2002) Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires, Editorial Errepar, Buenos Aires.

5-Estructura de las organizaciones sindicales y obras sociales

Funcionamiento del modelo sindical en Argentina. Construccion y crisis del modelo de
profeccién social en la Argentina. Desregulacion de las Obras Sociales. Presentacion de
panorama general de las obras sociales en la Argenfina en el marco del sistema global
de profeccién social. Analisis comparado del funcionamiento del seguro de salud a
nivel mundial. Evolucién y estado actual de las obras sociales sindicales y pUblicas.
Distincién de servicios de la obra social gestionada por trabajadores/ as.

Bibliografia

Belmartino, Susana (1991) “Politicas de Salud en la Argentina: perspectiva histérica” En:
Cuadernos Médico Sociales N° 55.

Belmartino, Susana y Bloch, Carlos (1994) “El Sector Salud en la Argentina: Aclores,
Conflictos de intereses y modelos organizativos, 1960-1985", N ° 40, Buenos Aires.
OPS.

Diaz Mufoz, A (1992) Reforma del sector salud: ejes del debate y propuesfas
Alternativas, IDEB, Bs. As.
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Coriés, R. (1985); “La seguridad social en la Argentina: las obras sociales”, Cuadernos
Médicos Sociales, 34

Godio, J. (2003) Sindicalismo sociopolitico. Bases y estrategias para la unidad y
renovacién sindical. Santiago (Chile), Oficina Internacional del Trabajo — Central
Unitaria de Trabajadores de Chile.

Grassi, E. Et al (1994) « Obras Sociales. Las transformaciones estructurales del sistema”
en Politicas sociales y ajuste estructural, Buenos Aires, Ed. Espacio.

Minujin, A. y Kessler, G. (1995) “Empobrecimiento y Salud”, en La Nueva Pobreza en
la Argentina, Temas de Hoy, Ensayo, Buenos Aires.

Laurell, Asa Cristina (1997) La reforma contra la salud y la seguridad social, Ed. ERA-
Fundacién Ebert, México.

OMS (1981) Estrategia mundial de salud para todos en el afic 2.000, Serie Salud para
todos, No 3, Ginebra.

Novick, Susana (2000} “La salud en los planes nacionales de Desarrollo: Argeniina
1964-1989". En Ana Dominguez Mon et alt. La salud en Crisis, Buenos Aires. Dunken.

Frankel, D (1988} “Hacia una definicién participativa en salud: Atencién de los sectores
populares en el conurbano bonaerense”, Cuadernos Médico Sociales, 44,

Frankel, Daniel (2004} “Politicas sociales en el espacio de la salud piblica: analisis de
caso aplicado a la desinstitucionalizacién en salud mental”, | Congreso Nacicnal de

Politicas Sociales, Mendoza, septiembre.

Pereiman, Laura (2006} #Sindicalizacién y Obras Sociales”, Cuadernos del IDES N°10,
Instituto de Desarrollo Econémico y Social, Buenos Aires, 2006

Suarez, R. (1989) La crisis econdémica Yy sus repercusiones sobre la situacién de salud y
el gasto publico en salud. Washington, OPS.

Zerda, Alvaro, German Veldzquez, Federico Tobar y Jorge Enrique Vargas (2001)
Sistemas de sequros de salud y acceso a medicamentos. Washington. OPS/OMS.

o
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Veronelli, J {1983) “Experiencias innovadoras en la prestacién de servicios de salud en
América latina” en Katz, J et al. la Salud en América latina, Fondo de Cultura
Econdémica, México.

6-Etica y Empresa

Fundamentacion y aspectos de la Etica Profesional. Aspectos procedimentales y
actitudinales. Etica y Ethos. La éfica como tematizacion del Ethos. La reflexion moral. La
ética normativa. La metaética. Etica descriptiva. Integracion de los cuatro niveles de
reflexion ética. Aprendizaje y reflexion sobre las incumbencias éticas que fiene la
practica profesional en ol ambito de las relaciones laborales y de analisis de distintos
cédigos deontolégicos referidos a la acfividad profesional. Presentacién de los
principales conceptos, distinciones y posturas de la ética y la deontologia come
disciplinas tedricas. Etica empresarial y profesional.

Bibliografia

Arriagada, G. (1988) Los empresarios y la concertacion social, en Politica Econémica y
actores sociales. OIT/PREALC.

Rodriguez Cordoba, Maria del Pilar (2005} “Comportamiento élico gerencial”, lcade:
Revista de las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales, Ne 64.

Castells, M. (1998} La era de informacion. Economia, Sociedad y Cultura. Volumen 1.
La sociedad red. Madrid: Editorial la Alianza

Arroyo Rodriguez, Antonio Maria y Maria Esther Vaquero Lafuente (2005} “La ética en
el uso de la informacion privilegiada”, lcade: Revista de las Facultades de Derecho y
Ciencias Economicas y Empresariales, N° 64.

Camejo, Armando J. (2005) “Eiica en las relaciones laborales en tiempos de
globalizacion”, Némadas, num. 12, julio-diciembre, Universidad Complutense de
Madrid

el
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Kristol, rving {1981) “Etica y Empresa”, Estudios publicos, N°. 4-5.

Moreno Pérez, Carlos Maria (2005) “Etica y recursos humanos”, lcade: Revista de las
Facultades de Derecho y Ciencias Economicas y Empresariales, N? 64.

Matsuura, K. {2000) “4Esta creando la globalizacién de la economia valores para una

nueva civilizacion?”, Perspectivas, Vol. XXX, No 4. OIE/UNESCO.

Van Luijk, Henk {2005) “Etica empresarial ghasta dénde hemos llegado?. una
perspectiva europea’, lcade: Revista de las Facultades de Derecho y Ciencias

Econdmicas y Empresariales, N° 64.

7-Tecnologias aplicadas a la gestion del trabajo

Presenfacion de las tendencias actuales de la Gestién del Trabajo en internet en un
mundo globalizacion. Disenos de Software para Gestion de Proyectos. Software de
Gestion y Control de Personal. Sistemas de Sueldos y de Asistencias de Personal.
Software para procesamiento de datos Gestion y Confrol de Personal Sistemas
Gerenciales. Sistema de Evaluacion de Riesgos de una Empresa. Sistema de Control de
Siniestros. Internet en la gestion del Trabajo. E-Comerce. Teletrabajo. Bolsas Virtuales

de Trabajo.
Bibliografia
Rifkin, J. (1996) £l fin del trabajo, Ediciones Paidés Ibérica, S.A., Barcelona — Espana.

Aguado-Mufioz Prada, F. (2006) "Teletrabajo: ¢Posibilidad de aplicacion en la
Administracién Pablica?", Tecnimap, Sevilla, mayo-junio.

Cuesta Santos, Armando (2011) “Gesfién de recursos humanos y del conocimiento una
tecnologia de diagndstico, planificacién y control de gestién estratégica”, Revista de

ciencias sociales, Vol. 17, N&. 2.
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Di Martino, V., (2004) "l Teletrabajo en América Latina y el Caribe", en Proyecto
Puesta en Marcha del Teletrabajo, Ginebra.

Pérez, Carlota (1986) “Las nuevas tecnologias: una visién de conjuntc” en La Tercera
revolucién industrial. Impacfos infernacionales del nuevo viraje tecnoldgico. Buenos
Aires, Grupo Editorial Latinoamericano.

Casalet Ravenna, Ménica y Leonel Gonzalez (2004) “Las tecnologias de la informacién
en las pequenas y medianas empresas mexicanas”, Scripta Nova: Revista electronica de
geografia y ciencias sociales, N2. Extra 8, 170.

Almonacid Lamelas, V- (2012) “Recursos humanos y nuevas tecnologfas”, en Tomés
Cobo Olvera, Rafael J. Vera Torrecillas (coord) Empleo publico local: prontuario para la
seleccién, organizacion y gestion de personal de entidades Jocales, Madrid, La ley.

Castellot, Benjamin (1999) “La aplicacién de la tecnologia al teletrabajo” en Rafael
Casado Ortiz (coord.) Trabajar en la sociedad de informacién: € teletrabajo problema
o solucién, Fundacion Universidad-Empresa.

Thibault Aranda, J. (2000) & teletrabajo. Analisis juridico-laboral, Madrid, CES.
8-Relaciones laborales en la economia social y el trabajo autogestionado

Presentacién del campo de la economia social y solidaria. Antecedentes histéricos y
iradiciones del cooperativismo y la autogestidn en America Latina. Relaciones laborales
en el marco de la organizacién del trabajo asociativo. Marco legal y derechos laborales
de las cooperativas. Programas y acciones destinadas a este campo. Articulacién de
cadenas de valor y encadenamientos de procesos autogestionarios. Relacion con
organizaciones sindicales, movimientos de fabricas recuperadas y del movimiento

cooperalivo.

Bibliografia
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Coraggio, José Luis (2008), “La sostenibilidad de los emprendimientos de la economia
social y solidaria”, Otra Economia vol. 2 N2 3, segundo semesire.

Coraggio, José Luis (2013), “la presencia de la Economia Social y Solidaria (ESS) y su
institucionalizacién en América Latina”, UNRISD Conference Potential and Limits of
Social and Solidarity Economy, 6-8 May, Geneva, UN.

Deux Marzi Maria Victoria (2013) “La consolidacién de las iniciativas de economia
social y solidaria: Alcances y desafios. Aproximacién a partir del analisis de procesos
de recuperacion de empresas de Argentina”, UNRISD Conference Potential and Limits
of Social and Solidarity Economy, 6-8 May Geneva, UN.

Fernandez Alvarez Maria Inés, Leila Litman y Santiago Sorroche {2015) “Contornos
(politicos) de la sustentabilidad {econémica): notas etnogréaficas a partir del estudio de
dos organizaciones de la "economia social”, Revista Identidades, Instituto de Estudios
Sociales y Politicos de la Patagonia, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, Trelew

Hintze, Susana {2010), “Notas sobre el sistema publico de reproduccion del trabajo
asociativo autogestionado”, Revista de Ciencias Sociales, segunda época, Universidad
Nacional de Quilmes, afioc 2, N° 18, primavera, Buenos Aires.

Hopp, Malena (2013), “Politicas de promocién del irabajo asociativo y autogestionado
en la Argentina actual: un balance”, OSERA N2 9, IGG/UBA.

Parfenio, Florencia (2010}, “Las manos, los saberes, las maquinas. Un analisis sobre la
organizacién del trabajo en los elencos productivos de fabricas recuperadas”, en
Cecilia Cross y Matias Berger (comps.), La produccion del trabajo asocialivo.
Condiciones, experiencias y practicas en la economia social, Ediciones CICCUS/CEIL-
PIETTE, Buenos Aires.

Pastore, Rodolfe (2010), “Un panorama del resurgimiento de la economia social y
solidaria en la Argentina”, Revista de Ciencias Sociales, segunda época, Universidad
Nacional de Quilmes, afio 2, N° 18, primavera, Buenos Aires.
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Programa Facultad Abierta (2010}, Las empresas recuperadas en la Argentina. 2010:
informe del tercer relevamiento de empresas recuperadas por los trabajadores, Buenos
Aires, octubre, Facultad de Filosofia y Letras/UBA.

Rebon, Julian y Rodrigo Salgado 2009 “Desafios emergentes de las empresas
recuperadas: de la imposibilidad tedrica a la practica de la posibilidad”, Observatorio

de la Economia Latinoamericana, N° 119, septiembre

Ruggeri, Andres et al. (2014}, Nuevas empresas recuperadas 2010-2013, Buenos

Aires, Ediciones Continente.

Ruggeri, Andrés, Lluciana Bourlot, Fernando Marino y Pablo Pelaez (2014),
Cooperativa Textiles Pigué. Historia de la recuperacién de una fébrica de Gatic, Buenos
Aires, Ediciones Continente.

Vazquez, Gonzalo (2010} “El debate sobre la sostenibilidad de los emprendimientos
asociativos de trabajadores autogestionades”, Revista de Ciencias Sociales. Segunda
época, Ao 2, N° 18 primavera, Universidad Nacional de Quilmes.

Vuoho, Mirta (2008) “Cocperativas de trabajo en Argenfina: un modelo y tres
variantes”, V Encontro de Pesquisadores Latino-americanos de Cooperativismo, AC,

Agosto, Sao Paulo.

9-Derechos humanos y género en el mundo laboral

Los derechos humanos y los derechos de las mujeres. Justicia de género y equidad.
Principales  instrumentos legales  internacionales; convenciones y fratados
internacionales. Conceptos elementales: trabajo remunerado, trabajo doméstico no
remunerado, organizacién social del cuidado, doble y friple jornada laboral,
segregacion horizontal y vertical en el mercado laboral, feminizacion y masculinizacion
de planteles productivos. la insercién de las mujeres en el mercado de trabajo
argentino (condiciones, permanencias y cambios). Procesos de movilizacidn social,
derechos laborales y participacién de las mujeres.

Bibliografia:
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Aspiazu, Eliana (2014) “Equidad de género, mercado de trabajo y sindicalismo en la
Argentina”, Realidad Econémica N° 284, mayo/junio, Buenos Aires.

OIT {2013} La igualdad de género en la negociacién colectiva. Anélisis desde la
perspectiva de género de los convenios colectivos vigentes en Cenfroamérica y
Republica Dominicana, San José, Organizacion Internacional del Trabajo.

Ackerman Mario (2000) “La discriminacion laboral de la mujer en las normas legales ¥
convencionales y en la jurisprudencia en la Argentina”, en Haydee Birgin (Comp.} Ley,
Mercado, y Discriminacion: El Genero del Trabajo, Buenos Aires, Editorial Biblos.

Partenio, Florencia (2011) “Los derechos de las trabajadoras en la Argentina del
Bicentenario: una mirada refrospectiva”, en Aufas y Andamios, N° 11, Afio 4.

Faur, Eleonor y Nina Zamberlin (2008) “Gramaticas de género en el mundo laboral.
Perspectivas de trabajadoras y trabajadores en cuafro ramas del sector productivo del
area mefropolitana de Buenos Aires”, en Marta Novick, Sofia Rojo y Victoria Castillo
(coord.] El Habajo femenino en la post convertibilidad. Argentina 2003-2007,
Documentos de Proyectos, CEPAL-Naciones Unidas, Santiage de Chile, abril.

Olsen, Frances (1990) “E| sexo del derecho” en David Kairys led.), The Politics of Law,
Nueva York, Pantheon, 1990.

Rodriguez Enriguez, Corina (2015} “Economia feminista y economia del cuidado.
Aportes concepfuales para el estudio de la desigualdad Revista”, Nueva Sociedad 236,
Marzo — Abril.

CIDH {2007) Acceso a la justicia para las Mujeres Victimas de Violencia en las
Américas, OEA, Washington DC

Elson, Diane y Gideon, Jasmine (2000) “El Pacto internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y el empoderamiento de las mujeres”, Cuadernos

DESafios No. 1, UNIFEM, Lima.

CIDH (2006) Las Mujeres Frente a la Violencia y la Discriminacion Derivadas del
Conflicto Armado en Colombia, OEA/SER. L/V/Il. Doc. 67, 18 de octubre.

Hernandez Castillo, R. Aida (2003) “Re-pensar el multiculturalismo desde el género.
Las luchas por el reconocimiento cultural y los feminismos de la diversidad”, Revista de
Estudios de Género. La ventana, nom. 18, diciembre, Universidad de Guadalajara

Guadalajara, México.

ﬂ
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Borgeaud-Garciandia, Natacha (2009) “Deminacion laboral y vida privada de las
obreras de maquilas textiles en Nicaragua”, Trace, N° 55.

10-Reestruciuraciones producfivas contemporaneas: transformaciones del frabajo y de
las relaciones laborales.

la asignatura se orienta a comprender las vinculaciones existentes entre la
profundizacién de los procesos de descentralizacion productiva -externalizacién,
fercerizacién, subconiratacion, deslocalizacién- y las caracteristicas que adquieren las
formas de trabajo enmarcadas por dichos procesos y su relacidén con la precarizacién
laboral. Este objelivo se enmarca en una linea problematica que plantea la necesidad
de analizar arficuladamente los fenémenos de reestructuracion productiva, en sus
formas clasicas y renovadas, puesto que &stas avanzan sostenidamente y contribuyen a
complejizar la relacion laboral tradicional. El propésito es presentar algunos de los
debates vigentes en torno a multiplicidad de actividades cuya naturaleza conlieva una
redefinicion de conceptos clasicos en varios érdenes: en aspectos referidos a los niveles
de interaccion entre los/as trabajadores/as y entre éstos y los medios de produccién -
en el grado de complejidad y en el fipo implicaciones cognitivas requeridas-, en lo que
hace a la coordinacion y organizacion espacio-temporal del propio proceso de trabajo
y a la construccion social de dicho proceso -nuevas formas de cooperacion y nuevas
practicas-, y en el ferreno de las relaciones laborales —desafios para la representacion
sindical y para la extension de las instituciones basicas de la legislacion del trabajo
para asegurar la proteccion de los trabajadores-.

Bibliografia:
Castillo Juan José {2008): La soledad del Trabajador globalizado, Catarata, Madrid.

De la Garza, Enrique (2005), “sAntiguas y nuevas formas de subcontratacion?” en
Relaciones triangulares de trabajo, Fundacién Ebert Friedich, México.

Del Bono, A. (2015), “La regulacién de la subcontratacion laboral en la Argentina; sus
alcances y los debates vigentes en Leite, Marcia, Configuracoes do trabalho em
Argentina e Brasil: uma perspective comparada, Unicamp (en prensa).
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Del Bono, A. y Quaranta G. (2010) {comp.}, Convivir con la incertidumbre:
aproximaciones 3 la flexibilizacion y precarizacion del trabajo en Argentina. Ediciones
CICCUS. Buenos Aires, pp. 236, ISBN: 978-987-1599-40-0.

Del Bono, A. (2014}, “la subcontratacion  laboral: Confraofensiva sindical y
negociacion colectiva. Reflexiones en base a la experiencia reciente”, en Yictoria
Basualdo y Diego Morales (comp.) La Tercerizacion Laboral. Origenes, impacto y claves
para su andlisis en América Latina. Editorial Siglo XX, Buenos Aires, pp. 217-237,
ISNB: 978-987-629-446-1.

Ermida Uriarte, Oscar y Colotuzzo Natalia {2009), Descentralizacion, tercerizacion,
subcontratacion, Oficina Internacional del Trabajo, Uruguay. Ermida Uriarte, O. y
Orsatti, A, (2009), Estrategia sindical hacia trabajadores tercerizados. GTAS,
Confederacién Sindical de Trabajadores de las Américas.

lranzo, Consuelo y De Paula-Leite, Marcia (2006), “La subcontratacion laboral en
América Latina” en De la Garza Toledo, E. (coord.} Teorias sociales y estudios ded
trabajo: nuevos enfoques, Antrophos, México.

Puig Farras, J. et al} (2011}, Sitwacion de la subcontratacion en América Latina ¥
perspectivas para su regulacién, Informe Final Proyecto Redlat, Ediciones de la Escuela
Nacional Sindical, Medellin, Colombia.

Sassen, Saskia (2003), Los especiros de la globalizacién, Buenos Aires, México, Fondo

de Cultura Econémica.

11-Las calificaciones laborales y las estrategias formativas en el Conurbano Sur.

En esta materia se presenta el escenario de las acciones sobre calificacion laboral en el
conurbano sur y las estrategias adoptadas por los diferentes actores (empresas,
sindicatos, cenfros de formacién profesional, escuelas privadas, etc) en forno a la
formacién de los/as trabajadores/as. Se abordan estrategias puntuales, buscando
analizar su complejidad, a partir de las acciones divergentes y hasta contradictorias de
los actores del mundo del frabajo. Enfatizando en la discusion de estudios ¥
diagnésticos sobre calificaciones laborales que promuevan el trabajo decente y el

R
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desarrollo productivo de la regién. A su vez, se analizan acciones de capacitacion y
desarrollo disefiadas en las empresas. Se proveeran herramientas para el disefio
infegral de un Plan Anval de Capacitacién en una crganizacion, publica y privada,
considerando la defeccién de necesidades, la definicién de objetivos, la estimacion de

costos, la programacion y la medicion de efectividad.
Bibliografia
Catalano, A. Avolio de Cols, 3 (2004) “Disefio curricular basado en normas de

compefencia laboral. Conceptos ¥ Orientaciones metodolégicas”, FOMIN -
CINTERFOR-BID.

Vargas, F., Casanova, F. y Montanaro, L. {2006) El enfoque de competencia laboral:
manual de formacién. Santiago, OIT /ILO Cinterfor.

Observatorio de Calificaciones Laborales {2014) “Informe de demanda de calificaciones
laborales del Conurbano Sur”, Florencio Varela, Universidad Nacional Arturo

Jauretche.

Observatorio de Calificaciones Laborales (2013) “Informe de Oferta de calificaciones
laborales del Conurbano Sur” Florencio Varela, Universidad Nacional Arturo Jauretche.

Briasco, Irma (2012) “Formacién Profesional y Empleo”, Buenos Aires, QFl.

Francisco A. Blas y Gloria Arredondo (2012) Anélisis comparado de la situacién actval
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales {SNCP) en los ocho paises
latinoamericanos, Organizacién de Estados lberoamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura.

Lucero, Rubén et al. (2009) “La formacion para el trabajo. Los desafios institucionales”,
X Seminario de RedMuni: “Nuevo rol del Estado, nuevo rol de los Municipios”, agosto.

Barbetti, Pablo, D'Andrea, Ana Maria, Sobol, Blanca, Almirén, Maria del Carmen,
Pozzer, José Antonio (2014) “Politicas publicas de formacién para el trabajo destinadas

) a jovenes provenientes de sectores vulnerables de Chaco y Corrientes. Estudio de tres

f
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casos”, Kairos Revista de Temas Sociales, Afio 18, N°34, UNSL
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Esquivel, Juan, Florencia Parfenio, Maria Noel Bulloni Yaquinta y Esteban Secondi
{2014) “Educacion, frabajo y formacién profesional: la experiencia de vinculacion
construida desde el observatorio de calificaciones laborales”, V Jornadas de la
RedVITEC: 10 afios de experiencias de cooperacion:  Universidad—-Enforno
Socioproductive—Estado, Universidad Nacional de Cérdoba.

Jacinto, Claudia {2010) La construccion social de las frayectorias laborales de jovenes.
Politicas, instituciones, dispositivos ¥ subjetividades, Buenos Aires, Teseo/IDES.

Weinberg, Pedro D. {2011) “Formacion profesional, innovacion y cambio tecnolégico”,
en Orgullo Nacional. Un legado de trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo ¥
Seguridad Social, Buenos Aires, Presidencia de la Nacién.

Briasco, Irma (2014) Argentina: Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
(SNCP). Informe final. EUROSOCIAL.

12-Procesos migratorios y mundo del frabajo: Trayeciorias y desafios emergentes en el
escenario global

la asignatura busca fortalecer la incumbencia profesional de los/as graduados/as en
lematicas relacionadas con el vinculo enire derechos internacionales, relaciones
laborales y migraciones. A partir de una definicién amplia sobre los conceptos claves y
los actores relevantes para comprender a los procesos migratorios contemporaneos, se
analizardn algunas de las dimensiones centrales para comprender la relacién
contemporénea con el mundo del trabajo. Los/as migrantes seran considerados como
trabajadores/as atravesados por ejes de desigualdad interrelacionados como el género,
los aspectos raciales, la clase y la nacionalidad. Los confenidos se organizaran en torno
a ciertos ejes centrales como la localizacion transnacional de los procesos migraforios,
la relacién con el Estado y las politicas nacionales pero también con las insfituciones
fransnacionales y sus normativas, su relacion con nociones de ciudadanias y derechos,
la circulacion global de trabajadores/as, sus formas de insercion laboral y su impacto
en los mercados de trabajo locales y globales. Se frabajaran algunos aspectos de las
migraciones contemporaneas en Argentina.

q
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Bibliografia:

Anthias, F., (2006) “Género, etnicidad, clase y migracién: interseccionalidad vy
pertenencia translocalizacional”, en: Rodriguez, P. (ed.), Feminismos periféricos,
Granada: Editorial Alhulia, pp. 49-68. "

Blanco, C., [2000) Las migraciones contemporéneas. Madrid: Alianza Editorial.

Cacopardo, M. C., {2011) Extranjeras en la Argenfina y argentinas en el Extranjero,
Buenos Aires: Biblos. Devoto, F., (2004) Historia de la Inmigracién en la Argentina,
Ruenos Aires: Ed. Sudamericana.

Castles, S., (2000) Migracién infernacional a comienzos del siglo XXI: tendencias ¥
problemas mundiales. Revista Infernacional de Ciencias Sociales de UNESCO, num.
165.

Domenech, E., (2009) “La visién estatal sobre las migraciones en la Argentina reciente.
De la retérica de la exclusion a la retérica de la inclusion”, en: Domenech, E. {comp.},
Migraciones y politica. El estado interrogado. Procesos actuales en Argentina y
Sudamérica, Cérdoba: Universidad Nacional de Cérdoba, pp. 21-70.

Grimson, A., {2006] "Nuevas xenofobias, nuevas politicas étnicas en Argentina”, en:
Grimson, A. y Jelin, E. (comps.}, Migraciones regionales hacia la Argentina.
Diferencias, desigualdades y derechos, Buenos Aires: Prometeo, pp. 37-62.

Hondagneu-Sotelo, P., (2011). Estudios de género y migracién: Una revision desde la
perspectiva del siglo XX!, Migraciones Internacionales, vol. 6, pp. 219-233.

Orozco, A. (2009) Cadenas Globales de cuidado: ¢Qué derechos para un régimen
global de cuidados? Santo Domingo, INSTRAW- ONU Mujeres

Sassen, S. (2003} Contrageografias de la globalizacién. Género y ciudadania en los

/;rzt:;itos iransfronterizos, Madrid: Traficantes de Suenos.
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Sayad, A., (2008) “Estado, nacion e inmigracién. El orden nacional ante el desafio de
la inmigracién”, Apuntes de Investigacién del CECYP, nom. 13, Afio 12, pp. 101-116.

Benencia, R. (2006). “Bolivianizacion de la horticultura en la Argentina. Procesos de
migracion transnacional y construccion de  territorios  productivos”. En Alejandro
Grimson y Elizabeth Jelin. (Compiladores). Migraciones regionales hacia la Argentina.
Diferencia, desigualdad y derechos. Buenos Aires: Prometeo.

Pizarro, C. y Trpin, V. (2012). “Trabajadores fruticolas y horticolas en la Argentina.
Una aproximacién socioantropolégica a las practicas de reproduccién y de resistencia
de las condiciones laborales”. En Revista RURIS. vol.4 N°2. pp. 199-228.

Vargas, P. {2005) Bolivianos, paraguayos y argentinos en la obra. Identidades étnico-
nacionales entre los trabajadores de la construccion, Buenos Aires, Centro de
Antropologia Social-IDES/Editorial Antropofagia {Serie Etnografica).

13- Liquidacién de sueldos y Jornales

Esta asignatura busca brindar de los conocimientos teérico-practicos para la utilizacion
y desarrollo de la liquidacién de sueldos y jornales  del personal mensualizado,
jornalizado y fuera de convenio, como herramienta de gestion, complementando con la
aplicacién de sistemas {por ejemplo, Bejerman, Tango, etc). Marco legal. leyes.
Decrefos. Contrato de trabajo. Relacién de irabajo. Interpretacion de las normas
laborales. Usos y Costumbres. laudos. Principios del Derecho del Trabajo.
Convenios Colectivos de  Trabajo, Registro, Remuneraciones, SAC, Aportes y
contribuciones, Descuentos, Jornada de Trabajo, Licencias, Asignaciones familiares,
Enfermedad, Trabajo de mencres, Trabajo de mujeres, Preaviso, Desvinculacién, Casos
especiales, efc. Al finalizar la maferia, los/as estudiantes estaran en condiciones de
manejar los conceptos necesarios para implementar un sistema de liquidacion en linea

con el planeamiento estratégico de la organizacion.
Bibliografia

Alpander, Guvenc G. (1985) Planeacion estratégica aplicada a los recursos humanos,

Bogota, Editorial MNorma.
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Alvarez, H. [2003) Administracién. Un enfoque interdisciplinario y competitivo. Ed.
EUDECOR, Cérdoba.

Aquino, Jorge Roberto Vola-Luhrs, Marcelo Arecco y Gustavo Aquino (2010) Recursos
Humanos (4° Edicin), Pearson.

Chiavennato, |. (1999) Administracién de Recursos Humanos Ed. Mc Graw Hill 5ta.
Ed., Colombia. Parte ll.

De Silva, S. (1997) «The Changing Focus of Industrial Relations and Human Resource
Management», ILO Workshop on Employers’ Organizations. Turin, ltalia.

Dolan, S y Mario Raich (2010) “La gestién de las personas y los recursos humanos en
el siglo XXI: cambio de paradigmas, roles emergentes, amenazas y oportunidades”,
Revista de Contabilidad y Direccién, Yol. 10, afio 2010

Dolan, S.L., Valle, R., Jackson, S.E. y Schuler, R. {2007) La gestion de los recursos
humanos: ;Cémo atraer, refener y desarrollar con éxito el capital humano en fiempos
de transformacién?, 3° ed., McGraw Hill.

Hernando, Maria Pia (2007) Las buenas précticas en la gestion de recursos humanos
en las organizaciones de Mar del Plata. {Tesis de Maestria), Universidad Nacional de
Mar del Plata.

Maristany, Jaime (2001} Administracién de Recursos Humanos, Buenos Aires, Prentice
Hall.

14-Gestidn de los riesgos del frabajo y calidad de vida laboral

Conceptualizacién y relacién enire Calidad de las prestaciones [producios y servicios) y
calidad de vida labaral. Dialogo entre los nuevos paradigmas de gestion estratégica del
talento humano, la gestién del cambio cultural y gestién de los impactos sociales.
Calidad de Vida inferorganizacional. Formulacion y despliegue de las estrategias de
intervencién. Desarrollo del rol del/la profesional en acciones de diagnostico y
prevencién de riesgos laborales.
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Bibliografia

Huerta Riveros, Patricia, Liliana Pedraja Rejas, Sergio E. Contreras Espinoza, Paloma
Almodévar Martinez (2011) “Calidad de vida laboral y su influencia sobre los
resultados empresariales”, Revista de ciencias sociales, Vol. 17, N2, 4.

Gerardo Garzén Gonzalez, A. et. Al {2010) “Analisis de la calidad de vida laboral y
de los factores relacionados con esta, en un area de atencién primaria”, Revista de
calidad asistencial, Vol. 25, N2 6.

Goleman, Daniel, [1999) La inteligencia emocional en la empresa, Madrid, Editorial
Vergara.
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Esta asignatura tiene como principal objetivo fortalecer las incumbencias del futuros/as
graduados en el campo de la investigacion cientifica. Considerando tantc la
caracterizacion de las instancias y fases del proceso de investigacién (planeamiento,
formulacién, disefio del objeto y disefio de los procedimientos). Como el procesamiento
y analisis de datos. Evaluacién de proyectos de investigacion orientados hacia el disefio
inferdisciplinario.
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Archenti, N. (2007) “El proceso de analisis de fres variables categoriales”, en A.
Marradi, N. Archenti y J. |. Piovani Metodologia de las Ciencias Sociales, Buenos Aires,
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Cohen, Néstor y Piovani, Juan {Comp.} (2008) La metodologia de la investigacion en
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Edel Navarro, R. [2006) Disefio de proyecios de investigacion en Ciencias Sociales y
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Galeanc Marin, M.E. (2004) Disefio de proyectos en la investigacion cualitativa.
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lcart Isern, M. y Pulpén Segura, A. (2012) Como elaborar y presenfar un proyecto de
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Marradi, A., Archenti, N. y Piovani, J. (2007) Metodologia de las ciencias sociales.
Buenos Aires: Emecé.

Mendicoa, G. {2000) Manual tedrico-practico de investigacion social. Apuntes

preliminares. Buenos Aires, Espacio.

Sautu, Ruth Paula Beniolo, Pablo Dalle y Rodolfo Eibert (2005) Manual de mefodologia.
Construccion del marco tedrico, formulacién de los objetives y eleccion de la
mefodologia, Buenos Aires: CLACSO,

=



“8015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

)
W Universidad Nacional
¥ ARTURO JAURETCHE 106 15

Sautu, R. e |. Perugorria (2007) “la Construccién de una escala de eficacia colectiva
politico-cuidadana. Consideraciones tedricas y metodologicas, en R. Sautu {comp.)
Pracfica de la Investigacién Cuantitativa y Cualitativa, Buenos Aires, Lumiere

16-Empresas y represion a la clase trabajadora. Desde la Ultima dictadura hasta la
actualidad en el proceso de Memoria, Verdad y Justicia.

Desindustrializacion y valorizacion financiera. La dictadura civico militar y el terrorismo
de Estado como modo de implantacion del nuevo patrdn de acumulacion.
Reposicionamiento estructural de la clase trabajadora. Represién al movimiento obrero
organizado. Responsabilidad empresarial en crimenes de lesa humanidad. Abordajes
sectoriales y regionales respecto de la responsabilidad empresarial en la represion. Las
formas que adquirid la responsabilidad empresarial en los crimenes de lesa
humanidad. Consecuencias de las politicas represivas en las formas de organizacién de
clase y en las dinamicas socio-territoriales. Consecuencias en las formas de
organizacion del frabajo. Los origenes de la precarizacién y tercerizacion laboral en
dictadura y su profundizacion en democracia: dos tendencias que perduran. El Estado,
los organismos de derechos humanos el proceso de memoria, verdad y justicia
durante el kirchnerismo. La reapertura de los juicios y la ampliacién de responsabilidad
hacia sectores empresarios Como un NUEvO paso hacia una cabal comprensién de
nuestra historia reciente.
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