Carreras: Licenciatura en Relaciones del Trabajo

Afio: 2013

Curso: Historia de las Relaciones Laborales.
Coordinadorfa de Materia: Florencia P_aftenio.

Docentes: Flo.rencia Partenio, Ana Malimacci, Maria Noel Bulloni Yaquinta, Herrén
Palermo, Mariana Behe#n, Juliana Frassa.

Carga horaria semanal: 6 horasaullicas por semana.
Tipo de asignatura: Asignatura texica.

Fundamentacion: Una mirada por las distintas teoiias que se han desarrollado en
el campo disciplinario de las relaciones laborales nos permite reconocer mitiples
enfoques. De acuerdo al estudio cksico de Friedmann y Naville (1997) las
relaciones del trabajo o ‘“relaciones industriales” designan el conjunto de
relaciones entre patrones y empleados, asi como las asociaciones formadas por
unos y otros, los medios de negociacin, de arbitraje y de lucha que emplean en
sus relaciones y conflictos. Durante dcadas, las relaciones laborales se vieron
moldeadas por un esquema de negociactn que sufrd una erosin profunda en el
dtimo cuarto del siglo XX en nuestro pais y tambén en otros paises. En este sentido,
la comprensin del modelo de negociacin colectiva tripartito entre sindicatos,
empresarios y Estado, requiere del conocimiento previo de su conformacitn histrica
y el de las relaciones juiddicas, sociales, polticas y ecortmicas sobre las gue se
asentaba. El enfoque propuesto desde este curso introduce una mirada novedosa
sobre las relaciones laborales, incorporando los aportes de la historia de los
trabajadores, como unaea privilegiada de la historia social, a partir de la cual se
puedan analizar los procesos histyicos que moldearon las relaciones laborales.
Desde esta mirada, tambén se incorporan los aportes de los estudios de gnero,
desde los cuales se visibilizan los pliegues que habian vuelto invisibles a las
mujeres en el mundo del trabajo, en las organizaciones obreras y en la protesta
industrial y agraria. E! disdo de unidades ten#ticas que recorreen todo el programa
de la materia, permitidabordar los procesos de lucha, resistencia y consenso entre
los actores involucrados en las relaciones laborales de una manera dirémica. En
este sentido, se recurre a un andamiaje conceptual que nos permita analizar el
campo de las relaciones laborales, priorizando una mirada compleja sobre las
relaciones de fuerza que lo atraviesan. El punto de inicio de esta mirada histrica se
ubica en la problematizacin de la cuestin social en la Argentina moderna. Entre
fines del siglo XIX y principios del XX las principales ciudades de Argentina
experimentaron un acelerado crecimiento urbano. Como consecuencia de la
masiva llegada de inmigrantes, se volvieron visibles los “efectos no deseados” por




un acelerado crecimiento urbano. Como consecuencia de la masiva llegada de
inmigrantes, se volvieron visibles los ‘efectos no deseados” por la clase
dominante. Durante el proceso de modernizacién en las principales ciudades
como Buenos Aires, Cérdoba y Rosario, comenzaron las diversas manifestaciones
de la llamada cuestion social: primero centradas en las problematicas de
urbanizacion e infragstructura sanitaria, y después en la cuestion obrera. A partir
del desarrollo de los diferentes contenidos, se abordaran los vinculos entre la
intervencion estatal, el disefio de las politicas sociales, las estrategias empresarias
y las respuestas de los/as trabajadores/as desde fines del siglo XIX hasta fines del
XX. Uno de los puntos clave se encuentra en el énfasis otorgado al lugar de las
instituciones laborales en nuestra historia. Para ello, se analizaran en detalle la
conformacion de los distintos institutos laborales y su relacidon con otros
organismos estatales.

Objetivos: _

El objetivo general de la asignatura es brindar a los/as alumnos/as una mirada
historica que permita analizar el campo de las relaciones laborales en Argentina,
considerando los distintos actores involucrados (empresas, organizaciones
gremiales, trabajadores/as, Estado) en los diferentes periodos analizados y
comprendidos entre fines del siglo XIX y fines del XX.

Orientar y situar a losfas alumnos/as frente a las problematicas vinculadas al
mundo del trabajo.

Proporcionar a los/as alumnos/as herramientas tedrica-metodoldgicas que faciliten
un acercamiento a los interrogantes principales de las relaciones laborales en
tanto campo de estudio.

Presentar los conceptos basicos de los enfoques teodricos que abordan las
relaciones laborales, facilitando las herramientas que permitan compararlos.

Proporcionar un analisis de los soportes que conformaron las relaciones laborales
en nuestro pais, a partir de la incorporacion de un andamiaje conceptual.

Aportar una mirada de género sobre estos procesos de transformacion histérica.

Construir y trazar puntos de contacto y comparacion con las transformaciones
historicas en las relaciones laborales latinoamericanas.

Contribuir al conocimiento de los/as alumnos/as sobre las implicancias y
tendencias de las relaciones laborales contemporaneas.

Proporcionar herramientas de estudio que permitan comprender y analizar textos
académicos.
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lectura.

Contenidos Minimos: El trabajo en perspectiva historica. La naturaleza y la logica
de los actores involucrados (estado, empresas, sindicatos, expertos). Enfoques
tedricos en relaciones del trabajo. Sistemas de relaciones laborales y analisis
comparados. Conceptos elementales: regulacion, conflicto, proceso de trabajo,
relacion salanial. _

Contenidos tematicos o Unidades:

UNIDAD I. TRABAJO: PROCESOS, ORGANIZACION y RELACIONES.

En esta unidad se presentan los conceptos elementales para abordar las
relaciones entre capital-trabajo. La unidad comienza con la presentacion de la
naturaleza y significacién del trabajo humano, recuperando una perspectiva
histérica. Se traza un itinerario del lugar que tiene el concepto de trabajo en Ia
teoria social. En la presentacion de los ejes tematicos, se expone la vinculacion
entre la sociedad industrial y las relaciones laborales bajo el capitalismo. Se
presenta una serie de conceptos elementales como: proceso de trabajo, disciplina,
relacién salarial, division sexual del trabajo. En referencia a este Gitimo concepto,

se aborda la relacion entre trabajo y género.

Bibliografia obligatoria:

e Neffa, Julio (2003) “Cuarta Parte. Acerca de la naturaleza y significacion del
trabajo humano” y “Tercera Parte. “El trabajo como realidad social y valor
en transformacion”, en El trabajo humano. Contribuciones al estudio de un
valor que permanece, Trabajo y Sociedad —CEIL-PIETTE/CONICET,
Lumen-Humanitas, Buenos Aires, pp. 225-231 y pp. 161-169.

o Rodriguez Enriquez, Corina (2010) “Analisis econdmico para la equidad: los
aportes de la Economia Feminista’, SaberEs: Revista de Ciencias
Econdmicas y Estadistica, Vol. 2, pp. 3-22 (ficha con seleccion de
conceptos)

» Hirata, Helena y Kergoat, Daniéle (1997) [1993] “La clase obrera tiene dos

sexos”, en La division sexual del trabajo. Permanencia y cambio,
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Asociacion Trabajo y Sociedad/CEM/Piette del CONICET, Buenos AirSg
pp.77-86.

Bibliografia complementaria:

Palomino, Hector (2004) "Trabajo y teoria social. Conceptos clasicos vy
teorias contemporaneas”, Revista de Ciencias Sociales, N° 17, Universidad
de la Republica, Montevideo.

o Thompson, Edward P. 1984 [1967] “Tiempo, disciplina de trabajo y
capitalismo industrial’, en Tradicién, revuelta y conciencia de clase.
Estudios sobre la crisis de la sociedad preindustrial, Critica, Barcelona.

o De la Garza Toledo, Enrique (2000) “Introduccién. El papel del concepto del
trabajo en la teoria social del siglo XX°, en de la Garza Toledo, Enrique
(coord.) Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo, FCE, México.

e Arango, Luz Gabriela (1997) “La clase obrera tiene dos sexos. Avances de
los estudios latinoarnericanos sobre género y trabajo”, Revista Nomadas, n®
6.

e Scolt, Joan W. (1999) “El género: una categoria Util para el analisis

histérico” en Marysa Navarro y Catherine R. Stimpson (comp.), Sexualidad,

género y roles sexuales, FCE, Buenos Aires.

UNIDAD [I. RELACIONES LABORALES: ENFOQUES Y ELEMENTOS

CONCEPTUALES.

Dentro de los objetivos de esta unidad se plantea la tarea de definir y precisar las
diferencias en las nociones de “relaciones laborales”, “relaciones industriales” y
“relaciones profesionales”. Para llevar adelante esta exposicién se presenta un
recorrido temporal por las distintas teorias que se han desarrollado en el campo de
estudio de las relaciones laborales. Se parte de la presentacion de los llamados
“enfoques clasicos” entre los cuales se ubica el enfoque sistémico, el enfoque

marxista y el institucionalismo econdmico. A partir del reconocimiento de multiples
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enfoques provenientes del mundo anglosajon, se analiza la presenci

conceptos basicos imbricados en la teoria, lo cual permitirad visualizar las posib 5 N
explicaciones y respuestas en los procesos de las relaciones laborales en estos
escenarios. Desde estas tareas, se propone construir una mirada critica sobre los
contextos de produccion de los enfoques tedricos provenientes de Europa y
EE.UU. Como parte del recorrido por los diferentes enfoques, se presenta una
serie de estudios de las relaciones laborales en América Latina. Por ultimo, se
presentan los actores relevantes en las relaciones de fuerza entre capital y trabajo
(Estado, empresas, organizaciones gremiales, trabajadores/as), asi como los
conceptos elementales que dinamizan las relaciones laborales. Entre elios, se
exponen las diferenciaciones entre: conflictividad social, conflictividad laboral,
conflictos de encuadramiento sindical, regulacién, negociacién. En ese sentido,
una seccion de esta unidad estara dedicada a facilitar una serie de herramientas
tedricas que permitan analizar los soportes de las relaciones laborales. Dicho
andamiaje conceptual estara enfocado en las nociones de: poder, resistencia y
campo de fuerza,

Bibliografia obligatoria:

e« Senén Gonzalez, Cecilia y Luciana Ghiotto (2008) “Teorias, metodos y
estudioé en relaciones laborales. Un abordaje desde la disciplina”, en
Revista ARTRA N° 5, Asociacion de Relaciones del Trabajo de la Republica
Argentina, Buenos Aires.

Bibliografia complementaria:

e Cedrola Spremolla, Gerardo (1994) “Los enfoques tebricos en las
relaciones industriales”, en Revista de Relasur, OIT, Montevideo.

o Linhardt, R (1979) “El comité de base”; “La huelga”, en De cadenas y de
hombres, Siglo XXI, México.




relaciones industriales?” y “capitulo 7. Conflicto y pacto: la dialéctica de las

relaciones industriales’, en Relaciones industriales: una introduccion
marxista, Blume Ediciones, Madrid.

e Zapata, Francisco (2000) “La historia del movimiento obrero en América
Latina y sus formas de investigacion”, en Enrique de la Garza Toledo
(coord.) Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo, FCE, México.

e Lucena, Héctor (1999) “El enfoque de las relaciones industriales y los
estudios laborales”, en Enrique de la Garza Toledo (coord.) Los retos
tedricos de los estudios del trabajo hacia el siglo XXI, CLACSO, Buenos
Aires.

- o Crozier, Michel (1997) [1963] “Movimiento obrero y conflictos del trabajo”,
en Georges Friedmann y Pierre Naville (eds.) Tratado de Sociologia del
Trabajo, Fondo de Cultura Econdmica, México D. F.

UNIDAD 1lIl: EL MUNDO DEL TRABAJO ENTRE FINES DEL SIGLO XIX Y
PRINCIPIO DEL XX EN LA ARGENTINA.

En la primera parte de esta unidad se presenta e introducen los debates y analisis
sobre las relaciones laborales en Argentina, incorporando los aportes de la historia
laboral, la historia politica, la sociologia historica y la sociologia del trabajo. Se
establecen una serie de precisiones conceptuales sobre los actores y vinculos
establecidos, desde un abordaje socio-histérico. Para ello, se presentan los
periodos histéricos analizados, considerando la intervencion estatal en la
regulacion de la fuerza de frabajo, las estrategias empresarias y las respuestas
gremiales. Posteriormente se analizan las relaciones laborales en el contexto de
las diversas manifestaciones de la cuestion social en la Argentina moderna. Se
presentan los estudios historiograficos que han reconstruido las problematicas
asociadas a la cuestién social (urbanizacion, infraestructura sanitaria, protesta
social, criminalidad, etc.). Estas aproximaciones nos permitiran comenzar a

analizar las vincuiaciones entre los actores que protagonizan las relaciones




laborales en el contexto de fines del siglo XIX y principios del XX, en el marco del
modelo agro-exportador.

Primera parte de la Unidad: Se describe la conformacion de las primeras
organizaciones gremiales, considerando sus diferentes tradiciones politicas. Se
reconstruyen las protestas sociales y estrategias de resistencia que marcaron el
periodo, enfatizando en la heterogeneidad de sus protagonistas (artesanos/as,
pueblos originarios, trabajadoras y trabajadores urbanos y rurales). Frentes a esta
conflictividad social, se analiza la respuesta del Estado sea como represion o
regulacion de las relaciones laborales. En particular, se analizard los debates
legislativos que llevaron a la implementacién de la Ley de Residencia y Ley
Defensa Social. En este escenario, se reconstruyen las estrategias empresariales.
Segunda Parte de la unidad: Se reconstruyen una serie relevamientos de las
condiciones de trabajo de la poblacién urbana y rural que se transformaron en
insumos para proyectos de legistaciéon en el ambito laboral. Entre ellos, el Informe
Bialet Massé, los informes de Gabriela Laperriere de Coni; los relevamientos de
Carolina Muzzilli. A partir de estas aproximaciones, se inicia una linea de analisis
que estara presente en los nudos tematicos de las proximas unidades: la
legislacion laboral y la legislacion protectora de la “madre obrera”. Asimismo, se
exploran las iniciativas legislativas de los circulos catdlicos. En esta unidad se
analiza -de manera conjunta- las politicas del Departamento Nacional de Higiene y
el nacimiento del Departamento Nacional del Trabajo (DNT) en 1907.

Bibliografia obligatoria:

¢ Lobato, Mirta Z. (2000) “Los trabajadores en la era del ‘progreso™, en Mirta
Lobato (dir) El progreso, la modernizacion y sus limites (1880-1916),
Editorial Sudamericana, Buenos Aires.

o Suriano, Juan (2000) “Introduccién: una aproximacion a la definicion de la
cuestion social en Argentina”, en Juan Suriano (comp.) La cuestion social

en Argentina, 1870-1943, La Colmena, Buenos Aires, pp. 1-29.
Para la etapa 1880-1916:
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Partenio, Florencia (2008) “Romanticos, fanaticos y peligrosos. La
intervencion estatal frente a la movilizacion obrera y el anarguismo en
Buenos Aires, 1900-1910”, en Travesia. Revista de Historia Fconomica y
Social, N° 10/11, Universidad Nacional de Tucuman, San Miguel de
Tucuman.

Suriano, Juan (1991) “El estado argentino frente a los trabajadores urbanos:
politica social y represion, 1880-1916", en Anuario, N° 14, Universidad
Nacional de Rosario.

Documental: “El grito de Alcorta” de Marcel Cluzet. Duracién: 25 minutos.
Para la etapa 1916-1930:

Ricardo Falcon y Alejandra Montserrat (2000) “Estado, empresas,
trabajadores y sindicatos”, en Ricardo Falcén (ed.), Nueva Historia
Argentina. Tomo VI: Democracia, conflicto social y renovacion de ideas
(1916-1930), Sudamericana, Buenos Aires.

Ansaldi, Waldo (comp.) (1993) “Cosecha roja. La conflictividad obrero-rural
en la region pampeana, 1900-1937", en Waldo Ansaldi (dir.) Conflictos
obrero-rurales pampeanos 1900-1937, CEAL, Buenos Aires.

Rocchi, Fernando (2000) “Un largo camino a casa: Empresarios,
trabajadores e identidad industrial en la Argentina, 1880-1930" en Juan
Suriano (comp.) La Cuestién Social en Argentina, 1870-1943, 1.a Colmena,
Buenos Aires.

Documental: Se propone la proyeccion del film sobre “La semana tragica”
con actividades sugeridas para debatir y bibliografia:

Bilsky, Edgardo (2011) [1983] “Capitulo 3: Los comienzos de la Semana
Tragica”, en La semana fragica, Ediciones ryr, Buenos Aires, pp. 101-133.
Murmis, Miguel (2004) “Bialet Massé, antecesor jy contemporaneo?”, en
Marcelo Lagos, Maria Silvia Fleitas y Maria teresa Bovi (comps.) A cien
afios del Informe Bialet Massé. El trabajo en la Argentina del siglo XX y
albores del XXI. Tomo |, UNJu, Jujuy.

Lobato, Mirta (2000) “Entre la proteccion y la exclusion. Discurso maternal y

proteccion de la mujer obrera, 1890-1934, en Juan Suriano (comp.) La
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cuestion social en Argentina, 1870-1943, La Colmena, Buenos Aires, pp.-fg;
245-276.

Barrancos, Dora (2008) “Una precursora de los derechos de las mujeres
trabajadoras: Gabriela Laperriére de Coni®, Estudios del Trabajo, N° 35,
primer semestre.

Seleccion de fuentes para trabajar en las clases practicas y textos que las
acompanan:

“Informes Presentados a la Intendencia Municipal por la sefiora Gabriela L
de Coni. Inspectora ad-honorem de fabricas, 1901", en Estudios del
Trabajo, N° 35, primer semestre de 2008.

Bialet-Massé, Juan Informe sobre el estado de la clase obrera en el interior
de la Republica, Hispamerica, Buenos Aires, [1904], 1986, (seleccion de
fuentes).

Bibliografia complementaria:

Lvovich, Daniel y Juan Suriano (2006) “Introduccidn”, en Las politicas
sociales en perspectiva historica. Argentina, 1870-1952, Universidad
Nacional de General Sarmiento/Prometeo Libros, Buenos Aires, pp. 9-23.
Falcon, Ricardo (1984) Los origenes del movimiento obrero (1857-1899),
CEAL, Buenos Aires.12.

Partenio, Florencia (2009) “Rosario en cuarentena: normalizaciéon y
disciplinamiento de la poblacién durante las epidemias, 1860-1904”, en
URVIO. Revista Latinoamericana de Seguridad Ciudadana, N° 7, mayo,
Pfograma de Estudios de la Ciudad, FLACSO Sede Ecuador, Quito.

Rocchi, Fernando (2000) “Concentracién de capital, concentracion de
mujeres. Industria y trabajo femenino en Buenos Aires, 1880-1930", en
Fernanda Gil Lozano, Valeria Pita y Maria Gabriela Ini (eds.) Historia de las
Mujeres en Argentina, Taurus, Buenos Aires.

Pigna, Felipe (2011) Mujeres tenian que ser. Historias de nuestras
desobedientes, incorrectas, rebeldes y luchadoras, Planeta, Buenos Aires.
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Cibotti, Ema (2000) “Del habitante al ciudadano: la condicion del inmigrante,
en Mirta Lobato (dir.) El progreso, la modernizacion y sus limites (1880-
1916), Editorial Sudamericana, Buenos Aires.

Pianetto, Ofelia (1984) “Mercado de Trabajo y accién sindical en la
Argentina, 1890-1922", Desarrollo Econdmico, vol. 24, N° 94,

Primera parte:

Cordone, Héctor G. (2011) “Emergencia de la ‘cuestion social' y relaciones
laborales en Argentina hasta 1916”, articulo preparado para la Licenciatura
en Relaciones Laborales de la Universidad Nacional de La Matanza
(UNLaM), Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales, La Matanza,
(inédito).

Suriano, Juan (2001) “Capitulo 1 y 2” en Anarquistas. Cultura y politica
libertaria en Buenos Aires 1880-1910, Manantial, Buenos Aires.

Campi, Daniel, (2001) "La crisis del sistema de la "papeleta de conchabo”
en Tucuman. Una propuesta de interpretacion”, 5° Congreso ASET, Buenos
Aires.

l.obos, Andrea (2008) "El grito de Alcorta y construccion como noticia en los
diarios de la época”, Question, Vol 1, No 20.

Oved, laacov (1976) “E! trasfondo histdrico de la ley 4.144, de Residencia”,
Desarrotlo Econémico, Vol. 16, No. 61, Abril-Junio.

Belkin, Alejandro (2007) Sobre los origenes del sindicalismo revolucionario
en la Argentina, CCC, Buenos Aires.

Hora, Roy (2000} “Terratenientes, empresarios industriales y crecimiento
industrial en la Argentina: los estancieros y el debate sobre el
proteccionismo (1890-1914)", Desarrollo Econ6mico, vol 40, N° 159.

Falcon, Ricardo (1996) “La relacion Estado-sindicatos en la politica laboral
del primer gobierno de Yrigoyen”, en Estudios Sociales N° 10, afio VI, Santa
Fe, pp.75-85.

Bonaudo, Marta y Susana Bandieri (2000) “La cuestién social agraria en los

espacios regionales”, en Ricardo Faicon (ed.), Nueva Historia Argentina.




oA
"

Tomo VI. Democracia, conflicto social y renovacién de ideas (1916-1930),
Sudamericana, Buenos Aires. _

Rock, David (1897) [1975] “Capitulos 5 al 11", en El radicalismo argentino,
1890-1930, Amorrortu Editores, Buenos Aires.

Zimmermann, Eduardo (1995) Los liberales reformistas. La cuestién social
en la Argentina, 1890-1816, Sudamericana.

Segunda Parte:

Panettieri, José (1984) lLas primeras leyes obreras, CEDAL, Buenos
Aires.13

Pereyra, Liliana V. (2004) “,Como escribe “raza” Bialet Massé? ;Como
hacemos con lo otro?” en A cien ailos del Informe Bialet Massé. El trabajo
en la Argentina del siglo XX y albores del XXI. Tomo |, UNJu, Jujuy.

Lobato, Mirta Zaida (2006) “El Estado y el trabajo femenino. El
Departamento Nacional del Trabajo”, en Daniel Lvovich y Juan Suriano
(comps.) Las politicas sociales en perspectiva historica. Argentina, 1870-
1952, Universidad Nacional de General Sarmiento/Prometeo Libros,
Buenos Aires.

Barrancos, Dora (2008) "La pufialada de Amelia (0 como se extinguié la
discriminacibn de las mujeres casadas del servicio telefénico en la
Argentina)”, en Trabajos y Comunicaciones, N° 34, 2da. Epoca,
Departamento de Historia, FAHCE/UNLP, La Plata.

Kandel, Ester (2008) Ley de Trabajo de Mujeres y Menores un siglo de su
sancion. La doble opresion, reconocimiento tacito, Ed. Dunken, Buenos
Aires.

Soprano, German, Maria Adelaida Colangelo y Olga Brunatti (2005} “La
barbarie al lado de la civilizacion... Trabajo indigena e industria azucarera
en los informes de inspeccion del Departamento Nacional del Trabajo
(1913-1915)", Estudios del Trabajo, N° 19

Fuentes: Boletin del Departamento Nacional del Trabajo, Agosto de 1914,
pp.101-125
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AL SURGIMIENTO DEL PERONISMO, ENTRE 1930 y 1943.

En el contexto de la crisis econdmica y politica de 1930, en esta unidad se analiza
la naturaleza de la relacion entre el Estado y clases trabajadoras, considerando el
interés que ha despertado el estudio de las formas de intervencion estatal y
regulacion de las relaciones laborales tipicas de la etapa posterior a 1943.

En este sentido se reconstruye la creacion de la Confederacion General del
Trabajo (C.G.T.), considerando los objetivos y estrategias. Entre las vias
institucionales que se abren en esta etapa, se prestard un especial interés al
origen de la negociacion colectiva. Asimismo, se reconstruyen las condiciones que
permitieron ampliar las legislaciones laborales, por ejemplo, aquellas que se
transformaron en cruciales para la regulacion de las formas de trabajo extendidas

entre las trabajadoras remuneradas.

Bibliografia obligatoria:

o Gaudio, Ricardo y Jorge Pilone (1988) “Estado y relaciones laborales en el
periodo previo al surgimiento del peronismo, 1935-1943", en Juan Carlos
Torre, (comp.) La formacién del sindicalismo peronista, Legasa, Buenos
Aires.

e Del Campo, Hugo (1983) “Capitulo 2. La clase obrera en una época de
transicion”; “Capitulo 3. El movimiento obrero en la década del 30. I";
“Capitulo 4. El movimiento obrero en la década del 30. I, en Hugo del
Campo, Sindicalismo y peronismo. Lo comienzos de un vinculo perdurable,
CLACSO, Buenos Aires pp. 31-117.

o Soprano, German (2000) “El Departamento Nacional del Trabajo y su
proyecto de regulacion estatal de las relaciones capital-trabajo en
Argentina, 1907-1943", en José Panettieri (Comp.), Argentina: Trabajadores

entre dos guerras, Eudeba, Buenos Aires, pp. 31-53.
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Fresco®, en José Panettieri (Comp.), Argentina: Trabajadores entre dos
guerras, Eudeba, Buenos Aires, pp. 155-189.

e Ullivarri, Maria (2009) “Conflictos laborales en la rama del vestido. La
experiencia de las obreras costureras en Tucuman. 1936-1943", Zona
Franca, Revista del Centro de Estudios Interdisciplinarios sobre las
Mujeres, Rosario, afio CVII, N° 18, Septiembre.

» Proyeccion del documental: “La huelga de la Construccién” dirigido por

Carlos Echeverria.

Bibliografia complementaria:

e Camarero, Hernan (2009) “Un sindicato comunista antes del advenimiento
del peronisma. el caso de la Federacidon Obrera Nacional de la
Construccion (FONC)", Xl Jornadas Interescuelas/Departamentos de
Historia, Universidad Nacional del Comahue, Bariloche.

¢ Gaudio, Ricardo y Jorge Pilone (1983) “El desarrollo de la negociacion
colectiva durante la etapa de la modernizacidén industrial en la Argentina,
1935-1943", Desarrolio Econdmico, N° 90, vol. 23.

e Del Campo, Hugo (1988) “Sindicatos, partidos “obreros” y Estado en la
Argentina preperonista”, Anuario IEHS, I, Tandil.

e lIiiigo Carrera, Nicolas (2004) La estrategia de la clase obrera 1936,
Ediciones Madres de Plaza de Mayo, Buenos Aires. (Capitulos 7 al 11 y
apéndice documentali).

e Matsushita, Hiroschi (1983) Movimiento Obrero Argentino, 1930-1945,
Hyspamérica, Buenos Aires.

o Béjar, Maria Dolores (2005) El régimen fraudulento. La politica en la
provincia de Buenos Aires, 1930-1943, Ed. Siglo XXI, Buenos Aires.

» Ullivarri, Maria y Florencia Partenio (2006) “Las costureras que dieron
aquellos pasos... Imagenes de género y accion colectiva en las huelgas de

las trabajadoras a domicilio en Tucuman. 1936-1943", Congreso




Universidad Macional
A

Iberoamericano de Estudios de Género/ VIl Jornadas Nacionales de
Historia de las Mujeres, Villa Giardino, Cordoba.

o Horowitz, Joel (1984) “Ideclogias sindicales y politicas estatales argentinas,
1930-1043", Desarrollo Econdémico, Vol. XXIV, N° 94.14

s Bravo, Maria Celia (2000) “Liberales, socialistas, Iglesia y patrones frente a
fa situacion de los trabajadores en Tucuman” en Juan Suriano (Comp.), La
Cuestion Social en Argentina 1870-1943, La Colmena, Buenos Aires.

e Lobato, Mirta Z. (2007) “Historia de las instituciones laborales en Argentina:
una asignatura pendiente”, Revista de Trabajo, Aflo 3, N° 4, Enero-

Noviembre.

UNIDAD V: LOS ANOS PERONISTAS (1943-1955)
A partir de los debates en el campo historiografico, se analiza las condiciones para

la conformacién de un Estado de Bienestar durante los afios peronistas. Los
nudos tematicos de esta unidad giran en torno a los dos grandes protagonistas del
periodo: el Estado y los sindicatos. A partir de una serie de lecturas, se exploran
los rasgos principales del actor sindical, cuyas organizaciones multiplicaron
rapidamente el nimero de afiliados, lograron consolidar una extensa y solida
estructura administrativa y de servicios sociales. Estos analisis se nutriran de los
provenientes de la sociologia del trabajo, desde los cuales se exponen las
principales caracteristicas del “paradigma de relaciones laborales” que se instala a
partir de 1945. En esta unidad se retoman los ejes trabajados en las unidades
inmediatamente anteriores como, por ejemplo, el desarrollo de las instituciones
laborales. En este sentido, se indaga sobre el proyecto fundacional del
Departamento Nacional del Trabajo auspiciado por las corrientes liberal
reformistas y su transformacion en la Secretaria de Trabajo y Prevision en 1943.
Hacia 1949, se explora las funciones comprendidas bajo la orbita del nuevo
Ministerio de Trabajo. Analisis de leyes y reglamentaciones: Ley de asociaciones;
estatuto del pedn rural. Otro de los ejes, se vincula con el analisis del avance de
los derechos sociales, politicos y laborales, en particular, los referidos a los

derechos de las mujeres. En referencia a este dltimo punto, se dedicard una
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seccion al analisis del lugar de las mujeres, madres y obreras en los ariyg
peronistas.

Bibliografia obligatoria:

e Doyon, Louise M. (1984) “La organizacion del movimiento sindical
peronista, 1946-1955", Desarrollo Econdmico, Vol. 24, N° 24.

e Torre, Juan Carlos y Elisa Pastoriza (2002) “La democratizacion del
bienestar”, en Juan Carlos Torre Los afios peronistas (1943-1955), Editorial
Sudamericana, Buenos Aires.

e Giménez Zapiola, Marcos y Carlos M. Leguizamoén, (1988) “La concertacion
peronista de 1955: El Congreso de la Productividad”, en Juan Carlos Torre,
(comp.) La formacién del sindicalismo peronista, Legasa, Buenos Aires.
Para trabajar en las clases practicas:

e Seleccion de afiches e imagenes del libro de Marcela Gené (2005)
“Capitulo Il. Imagenes de los ‘Trabajadores™ en Un mundo feliz. Imagenes
de los trabajadores en el primer peronismo 1946-1955, FCE, Buenos Aires

o Lobato, Mirta Zaida, Maria Damilakou y Lizel Tornay (2005) “Las reinas del
trabajo bajo el peronismo”, en Mirta Z. Lobato (ed.) Cuando las mujeres
reinaban. Belleza, virtud y poder en la Argentina del siglo XX, Biblos,
Buenos Aires.

Situacion de los/as trabajadores rurales:

o Ascolani, Adrian (2009) “Capitulo V. El reconocimiento legal de los
derechos laborales del trabajador rural”, en El sindicalismo rural en la
Argentina. De la resistencia clasista a la comunidad organizada (1928-
1952), Universidad Nacional de Quilmes, Bernal.

e Jauretche, Arturo (1957) “Capitulo 1. De radiégrafo de la Pampa a fotografo
de barrio”; “Capitulo Il. Continuamos con el radiografo de la Pampa”, en Los
profetas del odio y la Yapa. Obras Completas, vol. 4, Corregidor, Buenos
Aires.

Bibliografia complementaria:




Torre, Juan Carlos (comp.) (1995) El 17 de octubre de 1945, Ariel, Buenod\
Aires.
Doyon, Louise M. (1997) “Conflictos obreros durante el régimen peronista
(1946-1955)", Desarrollo Econdmico, vol. 24, N° 94.

Mackinnon, Maria M. (1996) “La Primavera de los pueblos. La movilizacién
popular en la provincias mas tradicionales en los origenes del peronismo”,
Estudios Sociales, Afio VI, N° 10,

Del Campo, Hugo (1983) “Segunda Parte. El movimiento obrero y el coronel
Perén”, en Sindicalismo y peronismo. Lo comienzos de un vinculo
perdurable, CLACSO, Buenos Aires.

Andrenacci, Luciano, Fernando Falappa y Daniel Lvovich (2004) “Acerca
del Estado de Bienestar en el peronismo clasico (1943-18565)", en Julian
Bertranou, Juan Manuel Palacio y Gerardo Serrano, En el pais del no me
acuerdo, Prometeo, Buenos Aires.

Murmis, Miguel y Juan Carlos Portantiero, (2004) [1971] Estudios sobre los
origenes del peronismo, Ed. Siglo XXI, Buenos Aires.

Torre, Juan Carlos (1989) “Interpretando (una vez mas) los origenes del
peronismo”, Desarrollo Econémico, Vol. 28, N° 112.

Torre, Juan Carlos (1994) “La formacion del sindicalismo peronista en
Argentina”, José Alvarez Junco y Ricardo Gonzalez Leandri (coord.) El
populismo en Espafia y America, Catriel, Madrid.

Torre, Juan Carlos (1990) “La crisis de octubre de 1845”, en Juan Carlos
Torre La Vieja Guardia Sindical y Perdn. Sobre los Origenes del Peronismo,
Sudamericana, Buenos Aires.

Ramacciotti, Karina (2011) “De la culpa al seguro La Ley de Accidentes de
Trabajo, Argentina (1815-1955)", Revista Mundos do Trabalho, vol. 3, n. §,
janeiro-junho.

Barrancos, Dora (2010) “El trabajo femenino”, en Mujeres en la sociedad
Argentina. Una historia de cinco siglos, Ediciones Sudamericana, Buenos
Aires. pp. 201 a 207.
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UNIDAD VI: RESISTIR FRENTE AL AUTORITARISMO
Esta unidad se concentra en el periodo historico que se inicia después del golpe

de Estado de1955. En primer lugar se reconstruye el protagonismo de los actores
de la “resistencia peronista”. Intervencion de la CGT y modificacion de leyes. Uno
de los capitulos de esta exposicion se detiene en la participacion de las mujeres
en dicho proceso. En el marco de la intensidad que adquieren las protestas, nos
remontamos a la ocupacién del Frigorifico Lisandro de La Torre, llevada adelante
en el afo 1959 bajo el gobierno de Frondizi. Se analizan las ocupaciones de
fabricas y empresas desarrolladas en el marco de la segunda etapa del Plan de
Lucha de la Confederacion General del Trabajo (CGT), entre mayo y julio de 1964.
Hacia e! periodo 1966-1970 una serie de autores/as distinguen dos corrientes
sindicales surgidas, por un lado la linea “vandorista”, por ofro la posicion
maximalista que propugna una lucha frontal de resistencia. Otros autores/as
complejizan esta mirada al sumar una moedalidad intermedia. Se veran en detalle
estas distinciones, con el objetivo de delinear los contornos de las relaciones
laborales en el periodo. En este escenario, se reedita la dimension que tuvo el
“cordobazo” en el marco de las luchas del periodo. Finaimente se aborda la etapa

73-76, analizando la construccion del ltamado “Pacto Social”.

Bibliografia obligatoria:

Primera parte: Del golpe del ‘65 al gobierno de Frondizi:

e James, Daniel (1981) “Racionalizacion y respuesta de la case obrera:
contexto y limitaciones de la actividad gremial en la Argentina, en Desarrollo
Econdmico, N° 83, Vol. 21, octubre-diciembre.

e Aronskind Ricardo (2003) “E! pais del desarrolio posible”, en Daniel James
(dir.) Violencia, proscripcion y autoritarismo (1955-1976), Tomo IX. Nueva
Historia Argentina, Sudamericana, Buenos Aires.
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preguntas para problematizar. Se acompanara con esta bibliografia:

Salas, Ernesto (1990) “Capitulo V. La toma del frigorifico” en La Resistencia
Peronista: la toma de! frigorifico Lisandro de la Torre, CEAL, Buenos Aires.
Segunda Parte: el gobierno de lllia, golpe militar del ‘66 y el Cordobazo:
Gordillo, Ménica (2003) “Protesta, rebelién y movilizacion: de la resistencia
a la lucha armada, 1955-1973", en Danie! James (dir} Violencia,
proscripcion y autoritarismo  (1955-1976), Tomo X, Nueva Historia
Argentina, Sudamericana, Buenos Aires.

Schneider, Alejandro (2005) “Capitulo IV. La dinamica obrera durante la
presidencia de Arturo lllia (1963-1966)", en Los comparieros. Trabajadores,
izquierda y peronismo (1955-1973), imago Mundi, Buenos Aires.

Proyeccion: “El Cordobazo y otros azos”.

Tercera Parte: el retorno del gobierno peronista (73-76).

Cordone, Héctor (1999) “Consideraciones acerca de la evolucion de las
Relaciones Laborales en la historia argentina reciente (1955-1983)", en
Arturo Fernandez y Raul Bisio (comps.) Politica y Relaciones laborales en

la transicion democratica argentina, Lumen/ Humanitas, Buenos Aires.

Bibliografia complementaria:

L]

Schneider, Alejandro (2005) “Capitulo 1l. La resistencia y el reordenamiento
gremial de la clase obrera”, en Los comparieros. Trabajadores, izquierda y
peronismo (1955-1973), Imago Mundi, Buenos Aires.

Lobato, Mirta (2001) “Inestabilidad laboral y Politica. La declinacion de los
grandes frigorificos, 1955-1970", en La vida en las fabricas. Trabajo,
protesta y politica en una comunidad obrera, Berisso (1904-1970),
Prometeo libros/Entrepasados, Buenos Aires.

12
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Centurion, Ana J. (2007) “Las mujeres en la resistencia peronista. Senti
y representaciones” en Maria Celia Bravo, Fernanda Gil Lozano y Valeria
Pita {(comps.) 156

Historias de luchas, resistencias y representaciones. Mujeres en la
Argentina, siglos XIX y XX, EDUNT, San Miguel de Tucuman.

Salas, Ernesto (1990) “Capitulo IV. Siete meses de desarrollismo”,
“Conclusion”, en La Resistencia Peronista: la toma del frigorifico Lisandro
de ia Torre, CEAL, Buenos Aires.

James, Daniel (1990) “Capitulo 2. Supervivencia del peronismo: la
resistencia en las fabricas”, en Resistencia e Integracion: el peronismo y la
clase trabajadora argentina: 1946-1976, Sudamericana, Buenos Aires.
Schneider, Alejandro (2005) “Capitulo Ill. Los limites de la ofensiva
empresarial y gubernamental sobre la clase trabajadora (1960-1962)", en
Los compafieros. Trabajadores, izquierda y peronismo (1955-1973), Imago
Mundi, Buenos Aires.

James, Daniel (1990) “Capitulo 7 y 8" en Resistencia e Integracion: el
peronismo y la clase trabajadora argentina: 1946-1976, Sudamericana,
Buenos Aires.

Pozzi, Pablo y Alejandro Schneider (2000) Los setentistas. Izquierda y clase
obrera (1969-1976), EUDEBA, Buenos Aires.

Jelin, Elisabeth (1977) “Conflictos laborales en la Argentina, 1973-1976",
Estudios Sociales, N° 9, diciembre.

Bisio, Raul y Hector Cordone (1989) "El Plan de Lucha de la CGT: Un
episodio singular de la relacién sindicatos-Estado en la Argentina”, Justicia
Social. Revista del Cedel. Ao 5, N ° 8.

Gordillo, Ménica (1996) Cérdoba en los 60: la experiencia del sindicalismo
combativo, UNC, Cordoba.

Schneider, Alejandro (2005) “Capitulo V. La politica laboral del gobierno de
Juan C. Ongania: oposicién y reorganizacion silenciosa de los trabajadores
(1966-1969)", en Los comparieros. Trabajadores, izquierda y peronismo

(1955-1973), Imago Mundi, Buenos Aires.
W,

~N
\

\\
\‘\.\
N
A
X!
\

NI




. Universidad

cuestion armada”, en Por las sendas argentinas: el PRT-ERP la guerrilla
marxista, Imago Mundi, Buenos Aires.

¢ Gillespie, Richard (1987) “Capitulo 3. Por el retorno de Perén (1970-1973)",
en Soldados de Perdn, Ed. Grijalbo, Buenos Aires.

s Barrancos, Dora (2010) “Las reformas del Codigo Civil de 1968” (pp. 236-
237); “Movimientos de Mujeres y feministas” (pp. 237-246), en Mujeres en
la sociedad Argentina. Una historia de cinco siglos, Ediciones
Sudamericana, Buenos Aires.

e Anddjar, Andrea (2007) “Combates y experiencias: las luchas obreras en
Villa Constitucion (1974-1975)", en Agustin Santella y Andrea Anddjar El
Peron de la fabrica éramos nosotros: las luchas de Villa Constitucion 1970-
1976, Desde el Subte, Buenos Aires.

s Torre, Juan Carlos (2004) “Capitulo |. Los sindicatos ante el gobierno mayo
1973- septiembre 1973", “Capitulo Il. La presidencia de Peron. Octubre
1973- Julio 1974", en El Gigante Invertebrado. Los sindicatos en el
Gobierno 1973-1976, Editorial Siglo XXI, Buenos Aires.

e Andljar, Andrea, et. al (2009) De minifaldas, militancias y revoluciones.
Exploraciones sobre los 70 en la Argentina, Ediciones Luxemburg, Buenos
Aires.16

e Fuentes: Baschetti Roberto (1988) Documentos de la Resistencia
Peronista 1955-1970, PuntoSur Editores, Buenos Aires.

e Baschetti, Roberto (1995) De la guerrilla peronista al gobierno popular.
Documentos (1970-1973), Editorial de la Campana, Buenos Aires.

s Baschetti Roberto (1996) De Campora a la ruptura. Documentos 1973-
1976. Volumen |, Editorial de la Campana, Buenos Aires.

UNIDAD VII. DICTADURA Y TERRORISMO DE ESTADO: REPRESION Y
DISCIPLINAMIENTO OBRERO.
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En esta unidad se reconstruye el periodo durante el cual el terrorismo de Estado™e. 5.

ejercido entre 1976 y 1983- convirtid en objeto de “aniquilamiento” a todas las
expresiones de resistencia a las politicas neoliberales, aglutinadas bajo el rotulo
de “subversivas”. Se analiza el punto de inflexién iniciado a mediados de los
setenta, donde comiénza la transicion hacia un nuevo régimen de acumulacion.
Bajo este escenario se analiza la represion anti-sindical y el control estatal ejercido
sobre las clases trabajadoras. Al tiempo que se reconstruyen los cambios

regresivos en la legislacion laboral y sindical.

Bibliografia obligatoria:

e Suriano, Juan (2005) “Introduccion: una Argentina diferente”, en Juan
Suriano (dir.}) Nueva Historia Argentina. Tomo X Dictadura y Democracia,
Sudamericana, Buenos Aires.

o Pozzi, Pablo (1988) “Capitulo 1ll. La resistencia obrera”, en Oposicién
obrera a la dictadura, 1976-1982, Contrapunto, Buenos Aires.

o Barragan, lvonne (2011) “Accion obrera durante la ultima dictadura militar:
la represion en una empresa estatal. Astillero Rio Santiago (1974-1984)",
en Victoria Basualdo (coord.) La clase trabajadora argentina en le siglo XX:
experiencias de lucha y organizacion, Cara o Ceca, Buenos Aires.
Proyeccion del fim “Sol de Noche” (2002) de Pablo Milstein y Norberto
L.udin.

Bibliografia complementaria:

s Basualdo, Victoria con la colaboracién de Ivonne Barragan y Florencia
Rodriguez (2010) “La clase trabajadora durante la ultima dictadura militar
1976-1983", Dossier N°13, Comision Provincial por la Memoria, La Plata.

» Pozzi, Pablo (1988) “Capitulo V. La reorganizacion nacional y el movimiento
obrero”, en Oposicién obrera a la dictadura, 1976-1882, Contrapunto,

Buenos Aires.
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Bisio, Raul H., Osvaldo R. Baftistini y Juan S. Montes Cato (1999)
“Transformaciones de la negociacion colectiva durante la vigencia de
gobiernos constitucionales a partir de 1973", en Arturo Fernandez y Raul
Bisio (comps.), Politica y Relaciones laborales en la transicion democratica
argentina, Lumen/ Humanitas, Buenos Aires.

e Quiroga, Hugo (2005) “El tiempo del proceso” en Juan Suriano (Dir.),
Dictadura y democracia (1976-2001), Sudamericana, Buenos Aires.

s Abos, Alvaro, (1984) Las organizaciones sindicales y €l poder militar, 1976-
1983, CEDAL, Buenos Aires.

o Fernandez, Arturo (1985) Las practicas sociales del sindicalismo, 1976-
1982, CEDAL, Buenos Aires.

e Calveiro, Pilar (2008) Poder y desaparicion. Los campos de concentracion
en Argentina, Colihue, Buenos Aires.

o Dicosimo, Daniel (2008) “Dirigentes sindicales, racionalizacion y conflictos
durante la Gltima dictadura”, en Entrepasados. Revista de Historia, Afo XV,
namero 29.

e Fuentes: Baschetti Roberto (comp.) 1999 Documenios 1973-1976.

Volumen 1l. De la ruptura al golpe, Editorial de la Campana, Buenos Aires.

UNIDAD VIII. LA TRANSICION DEMOCRATICA Y LA DECADA NEOLIBERAL:
(NUEVOS Y VIEJOS ACTORES DEL MUNDO DEL TRABAJO?

Esta unidad se concentra en trabajar una serie de aspectos que marcaron la
transicion democratica y los posteriores gobiernos de Menem y de la Rua. El punto
de Hegada de esta unidad son los acontecimientos de 19 y 20 de diciembre de
2001. En la primera parte, se recorren los efectos disciplinantes de la
hiperinflacion de 1989, tanto en la sociedad argentina como en sus cuadros
dirigentes. Se reconstruyen una serie de transformaciones y conflictos expresado
al interior del sector sindical. Por ejemplo, la creacion en 1992 de la CTA. Al
mismo tiempo se explora la proliferacién de novedosas formas de manifestacion

de! descontento social. Se analiza la coexistencia de los formatos tradicionales de
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la protesta con el nuevo cuadro de protestas protagonizadas por los/as
excluidos/as del modelo. En la segunda parte se analiza los contornos de las
relaciones laborales durante los noventa, asi como las formas de intervencion
estatal en materia de desempleo y los sesgos de género de las politicas sociales.
En el escenario de las profundas transformaciones introducidas en los ‘90, se
analiza cémo las relaciones laborales siguen constituyendo un elemento central en
la regulacion del modelo de desarrollo. En este caso, se recorren una serie de
lecturas que evidencian la complejidad creciente que impregna las relaciones
productivas y el mercado de empleo remunerado a fines de los '90. Se exploran
las relaciones laborales que operan a diversos niveles de descentralizacion con
una inscripcion muy especifica en la empresa como sistema productivo y en
colectivos de trabajo que tienden a diferenciarse. Se analiza el fenémeno que
algunos autores/as han denominado “sistemas” de relaciones laborales o
“subsistemas” en permanente cambio, planteando que ya no hay un unico
esquema institucional de relacidn capital-trabajo, sino que éste presenta
diferencias, ya sea por sector, por nivel o por tipo de empresa. Por ultimo, se

esbozan los giros en las tendencias recientes sobre la “revitalizacion sindical”.

Bibliografia obligatoria:

e Primera parte: Transicion democratica: Portantiero, Juan Carlos (1987) “La
concertacion que no fue: de la Ley Mucci al Plan Austral’, en José Nun y
Juan Carlos Portantiero (comp.) Ensayos sobre la transicion democratica en
la Argentina. Ed. Puntosur, Buenos Aires.

o Villarreal, Sofia (1987) “La Union Industrial Argentina”, en José Nun y Juan
Carlos Portantiero (comp.) Ensayos sobre ia transicion democrética en la
Argentina. Ed. Puntosur, Buenos Aires.

» Palomino, Mirta L. de (1987) “Las organizaciones empresarias frente al
gobiermo constitucional”’, en José Nun y Juan Carlos Portantiero (comp.)
Ensayos sobre la transicién democratica en la Argentina. Ed. Puntosur,

Buenos Aires.
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e Segunda Parte: Década Neoliberal: Palomino, Héctor (2005) “Los cambios
en el mundo del trabajo y los dilemas sindicales”, en Juan Suriano (dir.)
Nueva Historia Argentina. Tomo X Dictadura y Democracia, Sudamericana,
Buenos Aires. pp. 398-438

s Lobato Mita Zaida y Juan Suriano (2003) “Capitulo 4. Dictadura y
democracia: los cambios en la protesta popular, 1976-2001” en La protesta
social en Argentina, Buenos Aires, Fondo de Cultura Econémica, pp. 136-
153

s  Goldin, Adrian (2001} “Continuidad y cambio en el sistema argentino de
relaciones laborales y en su marco juridico” Documento de Trabajo N° 20,
Universidad de San Andrés.

e Auyero, Javier (2002) “Fuego y barricadas. Retratos de la beligerancia
popular en la Argentina democratica”, Nueva Sociedad, N° 179,

« Murillo, Victoria (1997) “La adaptacién del sindicalismo argentino a las
reformas de mercado en la primera presidencia de Menem”, Desarrollo
Economico, vol 37, n® 47.

e Proyeccidn del film “Bialet Masse, un siglo después” (2005), de Sergio

Iglesias, Argentina, 91 min.

Bibliografia complementaria;

Prirera Parte:
o De ia Garza Toledo, Enrique (2009) “Hacia un concepto ampliado de

trabajo”, Julio César Neffa, Enrique de la Garza Toledo, Leticia Mufiiz Terra
(comp.) Trabajo, empleo, calificaciones profesionales, relaciones de trabajo
e identidades laborales Vol. |, CLACSO/CEIL-PIETTE/Trabajo y Sociedad,
Buenos Aires.

o Cieza, Daniel y Wallace, Santiago (1994) “El sindicalismo combativo, en
Quilmes, Varela y Berazategui: 1983-1986", en Danie! Campione (comp.)
La clase obrera de Alfonsin a Menem, CEAL, Buenos Aires.17
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Barbeito, Alberto y Rubén Lo Vuolo (1992) “El dualismo en el proceso dey

transformacion  destructiva”, en La  modernizacion  excluyente,
UNICEF/CIEPP/LOSADA, Buenos Aires.

Palomino Héctor (1987) “Los sindicatos bajo el gobierno constitucional: de
la confrontacién a la alianza”, en José Nun y Juan Carlos Portantiero
(comp.) Ensayos sobre la transicibn democratica en la Argentina. Ed.
Puntosur, Buenos Aires.

Segunda Parte:

Minujin, Alberto y Néstor Lopez (1994) “Nueva Pobreza y Exclusion. El caso
Argentino”, Nueva Sociedad, N° 131, mayo-junio.

Novick, Marta (2010) “Trabajo y contextos en el desarrollo productivo
argentino”, en Revista de Trabajo, Afio 6, N° 8, enero-julio.

Farinetti, Marina (1999) ;Qué queda del 'movimiento obrero’? Las formas
del reclamo laboral en la nueva democracia argentina”, Trabajo y Sociedad.
N° 1, Vol. 1, junio-septiembre, Santiago del Estero.

Fernandez, Arturo A. (1999) "Los cambios politicos, el Estado y las
corporaciones en los afios noventa”, en Arturo Fernandez y Raul Bisio
(comps.) Politica y Relaciones laborales en la transicion democratica
argentina, Lumen/ Humanitas, Buenos Aires.

Svampa, Maristella (2005) “"Capitulo 7: Crisis estructural y nuevas formas
de resistencia”, en La sociedad excluyente. La Argentina bajo el signo del
neoliberalismo, Taurus, Buenos Aires.

Andujar, Andrea (2008) “Crisis y alternativas en la historia argentina
reciente: los movimientos piqueteros (1996-2001)", en Nuestra América,
Ediciones Universidade Fernando Pessoa, N°® 2, Portugal, agosto-
diciembre.

Novick, Marta y Catalano, Ana M. (1998) "ReconversiOn productiva y
relaciones laborales en la industria automotriz argentina”, en Estudios del
Trabajo N° 11, ASET.

Barrancos, Dora (2010) “Trabajo femenino, pobreza y exclusion en los anos

90" (pp. 301-309); “Mujeres en los Movimientos Sociales” (pp. 309-315), en
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Mujeres en la sociedad Argentina.
Sudamericana, Buenos Aires.
Bidaseca, Karina y Daniela Mariotti (2001) “Viejos y nuevos actores en |a
protesta rural en la Argentina. Una reflexion desde la cuestion de género”,
en Norma Giarracca (coord.) La protesta social en Argentina.
Transformaciones economicas y crisis social en el interior del pais, Ed.
Alianza, Buenos Aires.

Gbémez, Marcelo (1996) "La conflictividad laboral durante en pian de
convertibilidad en la Argentina (1991-1995). Las practicas de lucha sindical
en una etapa de reestructuracion econdmica y desregulacion del mercado
de trabajo”, en Revista de Estudios Sociolégicos del Centro de Estudios
Sociales - EI Colegio de México, Vol. XV, No.45, septiembre-diciembre.
Senen Gonzalez, Cecilia (2006) “Teoria y practica de las relaciones
industriales en Argentina. Reflexiones sobre los cambios recientes de las
relaciones laborales en Argentina”, Revista Latinoamericana de Estudios
del Trabajo, Ano 11, N° 18.

Partenio, Florencia (2005) “Entre el trabajo y la politica: Las mujeres en las
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Antunes, Ricardo (2003) ;Adios al trabajo? Ensayos sobre las
metamorfosis y el rol central del mundo del trabajo, Edicicnes Herramienta,
Buenos Aires.

Azpiazu Daniel y Nochteff Hugo 1895 [1994] El desarrollo ausente.
Restricciones al desarrollo, neoconservadorismo y elite econdmica en la
Argentina. Ensayos de economia politica, Buenos Aires, FLACSO/Tesis
Norma.

Basualdo, Eduardo (2001) Sistema politico y modelo de acumulaciéon en la
Argentina, Bernal, Universidad Nacional de Quilmes.

Basualdo, Victoria (2010) “Los delegados y las comisiones internas en la
historia argentina: 1943-2007", en Martin Schorr et. al. La industria y el
sindicalismo de base en la Argentina, Atuel, Buenos Aires.

Bialet-Massé, Juan (2010) [1904] Informe sobre el estado de la clase cbrera
en el interior de la Republica, Ministerio de Trabajo de la provincia de
Buenos Aires, La Plata.

Castel, Robert (1997) La metamorfosis de ia cuestion social, Paidos,
Buenos Aires.

Chejter, Silvia y Laudano, Claudia, Género en los Movimientos Sociales en
Argentina, Buenos Aires, CECyM, 2002.

Cortés, Rosalia y Adriana Marshali (1991) “Estrategias econdmicas,
intervencion social del Estado y regulacion de la fuerza de trabajo.
Argentina 1890-1990", en Estudios del Trabajo, N° 1, primer semestre.
Godio, Julio (2001) Historia del movimiento obrero argentino, 1870-2000,
Tomo |, Corregidor, Buenos Aires.

Hobsbawm, E. (1987} El mundo del trabajo. Estudios histéricos sobre la
formacion y evolucién de la clase obrera, Critica, Barcelona, 1987.
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Lobato, Mirta Zaida (2007) Historia de las trabajadoras en la Argentina
(1869-1860), Edhasa, Buenos Aires.

Miralles, Glenda (2004) Entre la casa y el galpdn jhay lugar para el
sindicato? Las mujeres en el Sindicato de la fruta en el Alto Valle de Rio
Negro (1950-1996), PubliFadecs, General Roca, Rio Negro.

Murillo, Susana (coord.) (2006) Banco mundial. Estado, mercado y sujetos
en las nuevas estrategias frente a la cuestion social, Ediciones CCC. Centro
Cultural de la Cooperacion. Floreal Gorini, Buenos Aires.19

O'Donnell, Guillermo (1982) E! estado burocratico autoritario, Editorial de
Belgrano, Buenos Aires.

Partenio, Florencia, Veronica Garcia Allegrone y Maria Inés Fernandez
Alvarez (2004) “Las recuperaciones de fabricas: apuntes para una reflexion
a la luz de las experiencias de ocupacion en la historia argentina®, en
Estudios del Trabajo, N° 28, segundo semestre, ASET, Buenos Aires.
Walsh, Rodolfo (2004) Quién matdé a Rosendo, Ed. De la Flor, Bs. As.

Bibliografia para recursos audiovisuales:

Lopez Marcela, Alejandra Rodriguez (2009) “Capitulo 4: La contracara de la
Argentina opulenta”, en Un pais de pelicula. La historia argentina que el
cine nos conto, Editorial Del Nuevo Extremo, Buenos Aires.

Lobato, Mirta (2000) “El cine en la narrativa nacional. ‘En pos de la tierra’ y
La movilizacién chacarera de 19217, revista Entrepasados. Revista de
Historia, afo IX, niomero 18/19, Buenos Aires.

Lusnich, Ana Laura (2007) “Reivindicaciones y luchas obreras en el cine
argentino: la emergencia y la variacion historica de la relacion lider/pueblo y
las representaciones audiovisuales de los conflictos”, en Javier Campo, y
Christian Dodaro (comp) Cine documental, memoria y derechos humanos,

Nuestra América-Ediciones del Movimiento, Buenos Aires.
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e Tranchini, Elina (2000) “E! cine argentino y la construccion de un imaginario
criollista 1915-1945", Revista Entrepasados. Revista de Historia, Afio IX, N°
18/19.

e Lusnich Ana Laura (2010) “La representacién de los movimientos y
rebeliones populares en el cine argentino: el fenémeno del Cordobazo”.
Publicado en la Coleccidon HAL du Ve congrés international du CEISAL,
CEISAL et I'PEALT.

e Marrone lIrene vy Mercedes Moyano Walker (2001) “Imaginarios
contrapuestos en la filmografia del agro pampeano argentino”, Mundo
Agrario. Revista de estudios rurales, n® 3, segundo semestre de Centro de
Estudios Historico Rurales. Universidad Nacional de La Plata.

Modalidad de dictado. La metodologia de ensefianza propuesta se articula a
partir de clases tedricas y practicas. En las primeras, la docente a cargo expondra
los lineamientos generales de los temas abordados y los ejes tematicos de cada
unidad. La carga horaria semanal de la clase tedrica es de 4 horas catedra y sera
cursada en un dia de la semana. 3 Las clases practicas tienen una carga horaria
de 2 horas semanales. En las clases practicas los/as alumnos/as participaran y
compartiran sus conocimientos a partir de las lecturas previas. En dichas clases se
plantearan actividades y debates de los textos de lectura obligatoria. Tambien se
prevé la realizacion de trabajos grupales con guias de lectura basadas en la
bibliografia de practicos y su relacion con los temas tratados en los tedricos. En
algunos casos se recurrira al trabajo con fuentes historicas y, en otros, se
proyectaran films que trabajen una tematica referida a los contenidos de las
unidades. En cada una de estas instancias se tratara de estimular la participacion
de las/os alumnas/os.

Actividades extra-aulicas obligatorias. Ninguna
Evaluacion:

La aprobacion de la asignatura requerira, ademas de la obligacion de asistencia a
las clases (75% de las clases teoricas y practicas), la participacion activa de los/as
alumnos/as en dichas discusiones y la aprobacion de dos instancias de evaluacion
con promedio no menor a 7 (siete); en este caso, los/as alumnos/as promocionan
la asignatura. De acuerdo al reglamento académico, quienes tengan un promedio

menor a 7 (siete), rendiran examen final en las fechas previstas por el calendario.
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La evaluacion comprendera, entonces, las siguientes instancias:; 1. Lectura de los
textos indicados para cada sesién y participacion en las clases; trabajo grupal en
clase con guias de preguntas con entrega de breves informes escritos o
presentaciones orales en clase. 2. Presentacién de dos trabajos practicos

obligatorios. 3. Dos instancias de evaluacion parcial presencial escrito e individual.




