ARTURO JAURETCHE 2021 - “ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”

®
.J Universidad Nacional

PLIEGO DE BASESY CONDICIONES PARTICULARES

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

LOS 365 DEL ANO LAS 24 HORAS EN AV. CALCHAQUI 6200, FLORENCIO VARELA.

DETALLE MENSUAL ANUAL
HORAS DIURNAS 4.758 57.096
HORAS NOCTURNAS 2.196 263.52
TOTAL HORAS 6.954 83.448

DEL SERVICIO:

El Servicio Integral de Seguridad Fisica debe cubrir la seguridad y vigilancia en espacios interiores, exteriores
propios, instalaciones, mobiliario, equipamiento y demds bienes muebles de propiedad de la Universidad, la
comunidad educativa y los visitantes. El Adjudicatario debera proveer las medidas necesarias para el cumplimiento,
en especial, de las tareas indicadas a continuacién, las cuales son de forma enunciativa y no limitativa a la
realizacion de otros actos que hagan a la acabada prestacion del servicio:

e Velar por la proteccidon de las personas que se encuentren en el interior del lugar sujeto a la custodia, ya sea
comunidad educativa, invitados y publico en general, desde su llegada hasta su salida de las instalaciones, evitando que se

ejerza sobre los mismos cualquier tipo de violencia, ya sea fisica o moral.

. Prevencién de toda accién tendiente a dafar bienes dela Universidad, interferir o dificultar sus misiones, poner

en peligro la integridad del personal, invitados y/o publico.

. Prevencion de robo y/o hurto dentro de los limites de los edificios, como asi mismo individualizaciones de personas

en actitud sospechosa para su retiro, sin perjuicio de la intervencién policial. —

. Prevencién de siniestros y accidentes, especialmente incendios y adopcién de las primeras medidas de
evacuacion, sofocacion (alarma, llamada a bomberos, accion con medios disponibles, etc.) en colaboracion con el servicio

de Seguridad e Higiene

. Cooperacion con las autoridades de la Universidad para el mantenimiento del orden en los establecimientos.
* Realizar la identificacién y control de personas y/o vehiculos que ingresen o egresen de los edificios del organismo,

para lo cual se ajustaran a las normas que establezca la U.N.AJ.

. En las recorridas diurnas y nocturnas por los edificios deberdn atender especialmente al control de luces y
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equipos de aire acondicionado, tableros eléctricos, puertas y ventanas, observando sobre detalles o elementos anormales,
identificacion de personas, control de retiro de elementos y residuos, reportes de
incidentes y novedades, prewvencion de actos delictivos y toda accion tendiente a dafar bienes de la Universidad o poner

en peligro la integridad del personal, invitados y/o publico en general.

O Impedir el acceso de personal armado perteneciente a las Fuerzas policiales o de seguridad excepto expresa
autorizacion del sefior rector
O Colaborar en las medidas sanitarias COVID que sean necesarias ( Control de temperatura , control de aplicacion

CUIDAR)”

DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA.

El personal de vigilancia asignado no portara ni ingresara a los edificios adjudicados armas de fuego, armas blancas ni
ningln otro elemento u objeto con el fin de utilizarse en su reemplazo.

La Adjudicataria deberd presentar para la aprobacion del Responsable de Seguridad de la U.N.AJ. el listado de personal
gue pretende incorporar al senvicio, sin que dicha aprobacién signifique eximir al adjudicatario de sus responsabilidades ni
implique obligaciéon alguna para la U.N.AJ.

La Adjudicataria mantendra informado al Responsable de Seguridad de la U.N.AJ., de la némina del personal que preste senicio
en las instalaciones (nombres, apellidos, DNI, domicilio, nimero de CUIL, nimero de pdliza de seguro de vida, etc.), asi
como cualquier modificacién y/o variacion de la misma.

El personal de vigilancia debera contar con uniforme con distintivos de la empresa que permita su rdpidaidentificacion. Sus
principales funciones incluiran, pero no se limitaran, al cuidado del patrimonio, controlando los ingresos y egresos conforme a
los protocolos de actuacion de cada establecimiento, y no permitiendo que se retiren muebles, maquinas, instrumentales,
herramientas, etc., pertenecientes al U.N.AJ. sin la orden o autorizacion respectiva del Responsable de Seguridad de la
U.N.AJ..

La Adjudicataria deberd mantener el control de los proveedores concurrentes a las dependencias verificando la
documentacion y los movimientos generados por la entrega y retiro de mercaderias y bienes. Estard a cargo de la
Adjudicataria la aperturay cierre de puertas como la administracién de Ilaves y la verificacion de las areas para el cierre del

dia.

REQUISITOS DE LOS VIGILADORES
- Edad minima de VEINTIUN (21) afios
- Estudios Secundarios completos.
- Buena presencia y educacion.
- Excelente nivel de comunicacién Interpersonal.
— Deberan tener vigentes y certificados Curso Tedrico Practico de Idoneidad para Vigiladores expedido por un centro

de capacitacion de conformidad con lo indicado por la Legislacién Nacional
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- EXPERIENCIA: UN (1) afio de actividad en seguridad y vigilancia privada.
- Estado fisico acorde a la funcién a ejecutar, con certificado de aptitud psico-fisica y técnica (Decreto 1172/88) vy
los certificados médicos correspondientes.

- Dentro del plantel debera contar con un bombero.

- -Contar con certificado de antecedentes penales vigente sin novedad y experiencia en centro educativo

- No estar comprendido en el Régimen de inhabilidades e incompatibilidades que se detallan:
Quienes hayan sido excluidos de las fuerzas armadas, se seguridad, policiales. Del servicio penitenciario u
organismos de inteligencia por delitos o faltas relacionadas con las actividades reguladas.
Quienes se beneficien de las leyes 23.492 o0 23.521 e indultados por hechos que constituyan violacién a los
derechos humanos
Quienes posean antecedentes por condenas o procesos judiciales en tramite por delitos dolosos o culposos
relacionados con el ejercicio de la funcién de seguridad
Quienes sean personal en actividad de las fuerzas armadas, de seguridad, policiales, del servicio penitenciario
u organismos de inteligencia

- Certificado de domicilio expedido por la POLICIA FEDERAL ARGENTINA. D.N.I. actualizado.

—  Certificado de reincidencia (direccion del registro nacional de reincidencias y estadisticas criminales).

En caso hacerse uso de la prérroga, estos requisitos deberan ser cumplimentados nuevamente

NORMAS DEL SERVICIO Y DEBERES DEL PERSONAL

Todo el personal de la Adjudicataria debera cumplir con las siguientes normas de servicio:

. Dirigirse a toda persona con cortesia,amabilidad, respetoy firmeza para la aplicacidn

d e la normativa de seguridad y los protocolos de actuacion, evitando entablar discusiones o enfrentamientos.

. Conocer perfectamente su area de trabajo, la ubicacion exacta de entradas y salidas de emergencias, extintores,
hidrantes, alarmas, elevadores, tableros eléctricos, equipos de aire acondicionado, grupos electrégenos, rutas de evacuacion,

puertas de emergencias, etc.

. Verificar que los equipos antes mencionados estén en condiciones apropiadas de uso, independientemente que otras
areas realicen revisiones periddicas, ya que su responsabilidad es velar porla seguridad del area que tiene a su cargo. Si

existiera alguna anomalia deberd dar aviso al encargado de senicio y debera asentarlo en el Libro de Actas.

. Prestar especial atencién a los lugares que presenten mayor riesgo y wlnerabilidad de su area de trabajo.

. En el caso en que uno o mas vigiladores no se presenten a cumplir servicio, la empresa debera enviar un reemplazo

dentro de las siguientes TRES HORAS.
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. Confirmar al teléfono interno que corresponda, previamente a permitir el ingreso de una \isita, que
efectivamente algin agente o funcionario de la U.N.AJ. estd esperando a dicha \isita, debiendo verificar el nombre,

apellido y seccién de dicho agente o funcionario.

. Prestar auxilio y orientacion al visitante que lo solicite de manera atenta, cordial y amable. Asimismo debera

prestar ayuda atoda persona con movilidad reducida, sea personal del establecimiento, visita o publico.

* Por ningun motivo el vigilador apostado abandonard su puesto si no es relavado por otro, en el mismo punto o puesto de
senicio. En el cambio de turno debera entregar el Libro de Novedades, describiendo en forma detallada los incidentes o
instrucciones, en caso de existir. Debera estar firmado dejando constancia que las novedades fueron informadas al
Responsable de Seguridad dela U.N.AJ, sin descuidar sus valores de vigilancia.

. Bajo ninglin motivo acatara odrdenes de personas ajenas al senvicio. En caso que algun funcionario gire una

instruccion se deberd informar inmediatamente al Responsable de Seguridad dela U.N.AJ..

. Por ningin motivo se deberdn utilizar las instalaciones de la U.N.AJ. para fines ajenos a las labores de

seguridad y vigilancia.

. No debera permanecer en las instalaciones después del horario de trabajo, salvo por necesidades del senicio que

le fueran indicadas por el Responsable de Seguridad dela U.N.AJ., fuerza mayor o caso fortuito.

. Deberad cumplir y respetar el horario establecido para el consumo de alimentos, el que serd determinado por el
Responsable de Seguridad de la U.N.AJ, sin afectar el senicio durante las horas de mayor movimiento dentro de las

instalaciones.
* No podra descuidar o abandonar su puesto para consumir alimentos si no ha sido relevado.

. Todo bien o propiedad personal del senicio de seguridad y vigilancia que ingrese a las instalaciones, debera ser
registrado en la planilla para tal fin. - Sera responsabilidad del Supervisor del Servicio de la Adjudicataria evitar que personal

de seguridad forme grupos de reunién o deambule por lasinstalaciones, descuidando su drea de responsabilidad.

. El teléfono es de uso dela UN.AJ. y su personal. Si algin vigilador requiere este senvicio en forma personal,

debera utilizarlo en forma breve, racional y con previa autorizacion del Responsable de Seguridad de la U.N.A.J.

. Todo el personal por turno registrara su asistencia (entrada y salida) asentando el horario en el libro habilitado

o por otro sistema de mejor tecnologia que en el futuro se instituyese.

PROHIBICIONES AL PERSONALDE VIGILANCIA.

Se encuentran prohibidas para el personal de vigilancia las siguientes acciones:

o Leer revistas, libros y diarios en sus puestos de trabajo.
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Alimentar, cuidar y/o permitir la permanencia de animales en las proximidades del puesto de trabajo
o Usar lenguaje obsceno en forma verbal, escrita o por sefias.
o Faltar el respeto al personal de la U.N.A.J., publico, invitados, etc.

o Entablar didlogos con el personal de la U.N.A.J.,, empresas tercerizadas, visitantes, etc., durante la jornada laboral,
excepto por temas relacionados estrictamente con la prestacidn del servicio de seguridad y vigilancia.

o Utilizar teléfonos celulares particulares o equipos portatiles de cualquier tipo.

o Utilizar juegos de mesa o azar.

o Introducir y consumir bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de sustancia prohibida.
o Realizar actos de comercio, efectuar préstamos con los trabajadores, ya sea de forma directa o mediante terceros.
o Fumar, consumir bebidas y comida en su puesto de servicio.

o Permitir el ingreso de personas ajenas a la U.N.A.J. o hacerlo sin autorizaciéon correspondiente de acuerdo a los
protocolos de actuacidén que existieran.

o Usar indebidamente los bienes de la U.N.AJ. o sin la correspondiente autorizacion (televisidn, telefonia,
computadoras, fax, fotocopiadoras, etc.). En caso de detectar o recibir denuncia o aviso de la comisidn de alguna de las

acciones mencionadas precedentemente, la U.N.A.J. podrad aplicar las sanciones de acuerdo a la gravedad de la misma.

EQUIPAMIENTO.

El personal de la Adjudicataria debera estar debidamente uniformado y con los elementos de proteccidn, asi como
linternas, calzado de seguridad cuando corresponda y todo otro elemento necesario para el cumplimiento de las funciones
propias del servicio.

El personal de vigilancia debera contar con credenciales identificatorias en la cual figure la empresa contratista, nombres y
apellidos, DNI, funcién y nimero de legajo personal la cual debera ser visible en todo momento.

El uniforme deberd ser previamente aprobado por el Responsable de Seguridad de la U.N.AJ..

La Adjudicataria deberd proveer al personal asignado de un completo sistema de comunicaciones que cumpla las necesidades
puntuales del servicio que se esta licitando, y adicionalmente proveer de un Sistema de Lapiz Ronda conjuntamente con todo

el equipamiento (touch)y Software necesario.

LIBROS

En adicion al Libro de Actas que por normativa la Adjudicataria debe llevar, la misma deberd contar con: - Libro de
Novedades: En el que se registraran las nowedades, incidentes, observaciones, instrucciones y/o cualquier otro dato
relevante obtenido durante el transcurso de los turnos en los puestos situados en Av. Calchaqui y Av. Camino General

Belgrano.
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La Adjudicataria deberd poner a disposicion del Responsable de Seguridad de la U.N.AJ. cualquier libro y/o documento

en el que se registren las novedades, incidentes y observaciones de cada turno.

SUPERVISOR DEL SERVICIO

La coordinacién del senvicio sera responsabilidad de un Supervisor de Senicio de la empresa Adjudicataria, el que
velard por el cumplimiento de las pautas y objetivos del senicio durante cada turno. En consecuencia, deberd cumplir

con las siguientes funciones, las cuales se enumeran de forma enunciativa pero no limitativa:

. Observar al personal de la Adjudicataria respecto de las habituales normas de trato y cordialidad hacia el
personal de la U.N.AJ. e invitados, y normas relativas a higiene y aspecto personal, cuidando las condiciones de los

uniformes.

. Fiscalizar los relevos con presentacion de vigiladores, con la antelacién suficiente para interiorizarse de las

novedades del servicio.

. Fiscalizar el Libro de Novedades en el que se anotaran todas las nowedades producidas, drdenes recibidas,

relevos, observaciones,etc.

. Mantenerse informado con suficiente antelacion, a través del Responsable de Seguridad de la U.N.AJ,, de la visita de

funcionarios, personalidades, o afluencia masiva de publico, para tomar medidas de prevencion.

» Ser el nexo entre la empresa Adjudicatariay el Responsable de Seguridad de la U.N.AJ..

. Hacer llegar al Responsable de Seguridad de la U.N.AJ,, una planilla donde conste némina de guardias, horarios,
puestos y objetivos asignados (grilla mensual), antes de iniciar cada mes, presentando una planilla por cada

establecimiento donde preste el senvicio.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

. El manual de procedimientos sera elaborado por el adjudicatario, en concordancia con el Responsable de Seguridad
de la U.N.AJ.. En este manual se indicaran las rutinas, acciones, roles que cumplimentard todo el personal afectado al

servicio.

OBLIGACIONES ACCESORIAS DEL _ADJUDICATARIO

. Confidencialidad: el Adjudicatario y su personal deberdn mantener estricta confidencialidad y reserva sobre datos o
informacion que pudieran obtener sobre operaciones y actividades de la U.N.AJ.. Respeto: el Adjudicatario y su personal
deberan mantener siempre un trato respetuoso y cordial para contodos los empleados, visitantes y publico en general,

en todas las instalaciones dela U.N.AJ.
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. Responsabilidad: el Adjudicatario y su personal deberan cumplir con las normas y condiciones de senicio
acordadas, de modo de no producir un entorno de desproteccién de las personas y bienes bajo su vigilancia.

. Normativa Laboral: el Adjudicatario deberd velar por el cumplimiento de los derechos laborales de los vigiladores,
respetdndose en cada caso los maximos permitidos por la normativa vigente en lo atinente a turnos y jornadas, en caso

de corresponder.

PERSONAL ASIGNADO, RELEVOS, REFUERZOS Y MODIFICACIONES DE PERSONAL.

La U.N.AJ.se reserva el derecho de solicitar el relevo del personal que a su juicio considere y el mismo debera

hacerse efectivo en VEINTICUATRO (24) horas.

La U.N.A.J. se reserva el derecho de solicitar refuerzos temporales de acuerdos a necesidades emergentes.

INCUMPLIMIENTOS, DEFICIENCIAS Y SANCIONES.

Para los casos de ausencia del personal afectado al servicio que se contrata, se aplicara el descuento proporcional que
corresponda en la facturacién mensual. Por cada hora no trabajada, se descontara el resultante de aplicar el siguiente

coeficiente:

MONTO MENSUAL ADJUDICADO
O ——’ 1 7
CANTIDAD DE HS. DE SERVICIO MENSUAL

En adicidn, se sancionaran las siguientes faltas discriminando entre faltas leves o medias y graves sancionandose las primeras
con un descuento del monto correspondiente a DIEZ (10) horas/hombre y las segundas con un monto correspondiente de

TREINTA (30) horas/hombre.

El valor de la hora /hombre resulta de aplicar el resultante del siguiente coeficiente:

MONTO MENSUAL ADJUDICADO

CANTIDAD ESTIMADA DE HS. DE SERVICIO MENSUAL

Se consideran faltas leves o medias: -

» Falta de aseo del personal o presencia inadecuada.

» Uniforme incompleto o deteriorado.

* No contar, en lugar visible, con plagueta identificatoria.
* Extension horaria no justificada.

 Actividades que conlleven distraccion, por ejemplo: lecturas ajenas al seniicio, juegos, llamadas telefénicas, etc.
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Se consideran faltas graves: -

e Exhibir una actitud agresiva hacia otros vigiladores, miembros de la comunidad educativa o personal ajeno _ala

Universidad

* Personal que se encuentre durmiendo.
 Edificio cubierto con plantel incompleto. -

* Incorporacion de agente sin cumplir las condiciones habilitantes. —

Ingesta de bebidas alcohdlicas.

Abandono de puestos antes del horario previsto.

Realizar tareas no previstas en consignas y en detrimento y calidad del servicio.
* Incumplimiento de las consignas.
* Acciones que lleven al deterioro de las instalaciones.

* Llenado inadecuado de documentacién utilizada en el servicio o falseamiento de la misma.

* Omision de avisar ala U.N.AJ. de alguna novedad de relevancia.
« Difusion de informacion relativa a hechos internos registrados en el objetivo sin el consentimiento de la U.N.A.J. como asi

también suministrar informacidn, fotos, filmaciones a terceros sobre datos de personal, Visitantes etc.

En los casos de ausencia o abandono del puesto, sera aplicado el descuento correspondiente, independientemente de la
medida administrativa y legal que proceda.

Esta enumeracién de faltas tiene caracter meramente enunciativo, por lo que U.N.AJ. podrd considerar otras, las que se
evaluaran segun su gravedad, Las multas que se apliquen seran deducidas del importe que el Adjudicatario tenga a percibir

por la facturacion mensual siguiente.

CONTROL DE HORAS TRABAJADAS -FACTURACION.

La U.N.A.J. verificard y documentara la cantidad de horas efectivamente cumplidas, las cuales, de no corresponder con las
facturadas, dard origen a los débitos correspondientes.

El U.N.AJ. verificarda y documentara mediante el sistema que considere, el horario de entrada y salida del personal del
Adjudicatario, asi como la cantidad de horas efectivamente cumplidas, de modo de llevar un registro documentado de la
cantidad de horas efectivamente cumplidas, las cuales de no corresponder con las facturadas dara origen a los débitos

correspondientes.

FORMAS DE COMUNICACION.

La red de comunicaciones entre el Responsable de Seguridad de la U.N.A.J. y el personal de la empresa Adjudicataria, se
ejecutara a través de: contacto personal con el Responsable de Seguridad de la U.N.A.J., via telefénica convencional,

celular, correo electrénico, etc.
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La comunicacion entre el Responsable de Seguridad de la U.N.AJ. y la Adjudicataria se producird a los efectos de despejar
dudas y satisfacer inquietudes, llevar sugerencias para mejorar el servicio y/o implementar nuevas normas operativas, siendo

dicha enumeracion a mero titulo enunciativo.

CONSIDERACIONES ESPECIALES:

1.-Lugar de Prestacion del Servicio:

En los edificios dela U.N.A.J. en Florencio Varela Av.

Calchaqui 6200

2.- Plazo de Duracidn:

El plazo serd de 12 meses

3.- Notificaciones:

Las drdenes, citaciones, instrucciones, etc. que este Organismo debe transmitir al Adjudicatario o su representante, seradn
efectuadas mediante correo electrénico que la empresa informara junto a la oferta, siendo responsabilidad de la misma
realizar las revisiones correspondientes en forma diaria.

Si dejara pasar el plazo citado en el parrafo anterior, habra caducado su derecho a reclamar, quedando obligado a ejecutar la
orden sin mds tramite.

Si el Adjudicatario o su Representante de Seguridad se negasen a notificar las érdenes o instrucciones que se asentaran,
guedara notificado automaticamente, haciéndose pasible de las sanciones establecidas en el presente pliego.

Si el Adjudicatario considerara que en cualquier orden impartida se exceden los términos del Contrato, debera notificarse
haciendo constar su disconformidad por escrito dentro de las DOCE (12) horas habiles administrativas de haberse efectuado

la notificacién.

Condiciones Generales

1.- Responsabilidades del Adjudicatario

Sera responsable de los dafios y/o perjuicios que por causas imputables a él o a sus dependientes y en ocasién del
senicio, pudieran sufrir los bienes de ésta Universidad, el personal del mismo y sus bienes y/o terceros y sus bienes.
Asimismo serd responsable por la desaparicion, suspension, robo y dafios intencionales y/o accidentales a objetos de la
Universidad y/o su personal, como asi también por los hechos que dafien al edificio y/o a las instalaciones en si.

El Adjudicatario asume la responsabilidad de su personal y se obliga a reparar y/o reponer todo elemento de propiedad de
esta Institucion que resultara dafiado o destruido por accion u omision de su personal, durante su permanencia en
ésta.

Este organismo no admitira interrupcion del senicio por vacaciones u otras causas, debiéndose realizar la atencion del
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mismo en forma permanente.

De suscitarse huelgas y/o conflictos parciales o totales, o cualquier otra situacion con el personal empleado por el
Adjudicatario, sera obligacion de éste procurar una soluciéon en un plazo no mayor a CUARENTAY OCHO (48) horas, a
partir del momento en que este Organismo labre un acta, para documentar la situacidn creada, en caso contrario se

podra decidir, por ese solo hecho, la rescision del contrato.

2.- Personal delAdjudicatario

El personal empleado por el Adjudicatario para la prestacidon del senicio contratado no tendrd ningun tipo de relacién
de dependencia con el Organismo contratante.

El personal vestird obligatoriamente durante todo el periodo de labor sin excepcién, uniforme adecuado con el tipo de
tareas que cumple, debiendo usarlo perfectamente limpio.

No podra emplear menores de VEINTIUN (2 1) afios para la realizacion del trabajo.

Queda bajo la exclusiva responsabilidad del Adjudicatario todo accidente de trabajo que involucre a su personal o
a terceros, vinculados con la prestacién del senvicio, como asi mismo del cumplimiento de todas las obligaciones

determinadas por las leyes laborales sin excepcion.

3.-Visita a los Lugares de Trabajo

Los oferentes deberdan realizar obligatoriamente las visitas a los establecimientos objeto a custodiar con anterioridad a la
presentacion de la oferta.

Para efectuar la visita obligatoria a los edificios, el Contratista se presentara en el Area Responsable de la Seguridad, sita en
Av. Calchaqui 6200, Florencio Varela, en la fecha y horario pactados en el presente pliego.

Con motivo de coordinar la visita obligatoria deberan comunicarse con: Gonzalo Martinez: gmtato@gmail.com ; tel: 11-5726-
4964

4.- Planilla de Personal

ElAdjudicatario debera presentar listado de personal que se destinara al desarrollo de lastareas donde figuren
los datos personales:

- Apellidos y nombres completos.

- Documento de Identidad y autoridad que los expidid.

- Domicilio actualizado.

- Estado civil.

- Tipos de tareas que desempefiard cada uno de ellos.

- Antigliedad en la empresa.

5.-Requisitos del Oferente

El proveedor del servicio deberd acreditar las siguientes condiciones:
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-Tener una oficina en el Gran Buenos Aires o C.A.B.A., en la que se reciban los mensajes y/o demas notificaciones en
el horario de 9 a 18 hrs.

-Poseer habilitacion para brindar servicio en la Provincia de Buenos Aires.

-Debera tener una antigliedad realizando tareas de seguridad no menor a5 afios.

-Deberd contar con un minimo de 200 empleados (excluyente)

-Todo el personal de la Empresa Oferente deberd estar registrado en Relaciéon de Dependencia de conformidad con la
legislacidn vigente. Sera exclusiva responsabilidad del adjudicatario el cumplimiento de las CONVENCIONES COLECTIVAS
DE TRABAJO y el de las LEYES LABORABLES, FISCALES Y PREVISIONALES inherentes a la actividad laboral de sus
empleados.

-Ultimos 12 formulario 931 y comprobante de Pago

Copia de los formularios de las DOCE (12) ultimas declaraciones juradas de Ingresos Brutos (IB),

con sus respectivas presentaciones y pagos o plan de pagos vigente y al dia

-Némina ART de todo el personal

-Debera tener Certificadas las Normas I1SO 9001 (Sistema de Gestion de Calidad) y 14001 (Sistema de Gestion Ambiental)

- Tener cumplido el Programa de Integridad (compliance) para el cumplimiento con la ley 27401

-Certificados de establecimientos educativos publicos o privados en donde conste que presta actualmente servicios, extendido a
un plazo no mayor de TREINTA (30) dias previos a la apertura en donde conste el tipo de tarea que se realiza y si la misma se
cumple con entera satisfaccion de la entidad que recibe el servicio.

-Las cooperativas dado naturaleza legal no pueden participar de este concurso

- Habilitacidn del personal ante el Ministerio de Seguridad

- Certificacidn de organismos similares donde certifiquen la experiencia de la empresa en universidades

- Constancia de inscripcidn en el Sistema de Informacion de Proveedores

CLAUSULAS PARTICULARES:

1) OFERTAS — FORMA DE PRESENTACION: Sera presentada en la Mesa de Entradas de la Universidad— SEDE CENTRAL - Av.
Calchaqui 6200, Florencio Varela, Prov. de Bs As, CP 1888, en el horario de 10:00 a 12:00 hs y 14:00 a 16:00 horas, hasta
media hora antes de la hora dispuesta para la apertura de oferta, en sobre cerrado, indicando en la cubierta del mismo la
contratacién a la que corresponde, fecha y hora de apertura.

Las Ofertas también podran ser presentadas en la SEDE C.A.B.A., Av. Santa Fé 1592, 6° “L”. Hasta CUATRO (4) dias antes de
la fecha de apertura, en sobre cerrado, indicando en la cubierta del mismo la contratacién a la que corresponde, fecha y
hora de apertura.

2) COTIZACION: Se realizara de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16° del Pliego Unico de Bases yCondiciones Generales del
Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por Disposicion ONC N2 63/16 de la Oficina Nacional de
Contrataciones, como Anexo |. Se consignara el precio mensual que contemple la totalidad de los conceptos contemplados en el
presente requerimiento.

3) MONEDA DE COTIZACION: La propuesta econdmica deberd ser formulada en moneda nacional, incluyendo el LV.A, sin
discriminar y, no podra referirse, en ningln caso, a la eventual fluctuaciéon de su valor. No se aceptaran propuestas en
moneda extranjera.

4) PLAZO DE ENTREGA: Sera de 12 meses con opcién a 12 meses mds de prorroga.

5) OFERTAS VARIANTES: No se admitiran.
6) OFERTAS PARCIALES: No se admitiran.

7) OFERTAS ALTERNATIVAS: Se admiten. Segln lo enunciado por el articulo 56 del Anexo al Decreto N° 1030/2016 y sus normas
complementarias, se entiende por oferta alternativa a aquella que cumpliendo en un todo las especificaciones técnicas de la
prestacion previstas en el pliego de bases y condiciones particulares,ofrece distintas soluciones técnicas que hace que pueda
haber distintos precios para el mismo producto o servicio.

La jurisdiccién o entidad contratante podra elegir cualquiera de las dos o mas ofertas presentadas ya que todas

compiten con la de los demas oferentes.

8) ACREDITACION PYME: En caso de que el oferente sea una PyME, y formando parte de su oferta, podrad demostrar tal
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condicién en forma fehaciente mediante certificacién de organismo publico nacional, provincial o municipal pertinente, y/o
certificacion contable original, que lo acredite, debidamente legalizada por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicasque
corresponda. La documentacién antes citada debera estar vigente al momento de la apertura y se incorporara a la oferta en
formato electréonico. Cabe destacar que de resultar pertinente este Organismo podra solicitar la presentacion de la misma en
formato papel.

9) GARANTIAS

9.1. Tipos de garantias

a. Garantia de Mantenimiento de oferta: Por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del mayor importe total cotizado.

b. Garantia de Cumplimiento del Contrato: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la orden de compra.

c. Garantia de Impugnacién al Dictamen de Preseleccion (etapa multiple): Por un monto equivalente a (se debe indicar monto
equivalente al 3% del estimado en la solicitud del gasto).

d. Garantia de Impugnacion al Dictamen de Evaluacién: Por un monto equivalente al tres por ciento (3%) del monto de la oferta del
renglén o renglones en cuyo favor se hubiere aconsejado adjudicar el contrato.

1. Si el Dictamen no aconsejare la adjudicacion a ninguna oferta, el importe se calculara sobre la oferta del impugnante.

2.Si el impugnante no fuera un OFERENTE (en ese procedimiento o par el/los renglones/es en discusion) y el Dictamen no
aconsejare la adjudicacion a ninguna oferta, el monto de la garantia sera el estipulado en Art. 14 del presente pliego

3. Cuando lo que se impugne fueran cuestiones generales o particulares del Dictamen de Evaluacion, el estipulado en Art. 14 del
presente pliego

4. Cuando se impugne la recomendacion sobre la adjudicacidn y cuestiones generales o particulares del Dictamen, se calculara
acumulando los importes estipulados con anterioridad.

e Las impugnaciones y las garantias correspondientes (9.2.c. y 9.2.d) deberan ser presentadas en la oficina de la Comision
Evaluadora de Sede Central, direccion SEDE CENTRAL Av. Calchaqui 6200, Florencio Varela, Prov. de Bs As, CP 1888 en el horario de
10:00 a 12:00 hs y 14:00 a 16:00 hs

e. Contragarantia: Por el monto equivalente al recibido por el ADJUDICATARIO como adelanto.

9.2, Excepciones: Cuando el monto de la oferta o de la orden de compra segin corresponda, no supere los unos miles
trescientos mddulos (1.300 M) o cualquiera de las causales previstas en el Art. 80 del Decreto 1030/2016 (Valor del médulo: Pesos
un mil ($ 1.000) o el que fije la normativa pertinente). Dichas excepciones no serdn aplicables a la contragarantia.

9.3. En caso de ampliaciones el ADJUDICATARIO deberad presentar una nueva garantia de cumplimiento de contrato
correspondiente a la nueva orden de compra.

10) PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA: SESENTA (60) dias corridos; dicho plazo serd prorrogado automaticamente por
sucesivos lapsos iguales al inicial en caso que el oferente no manifieste en forma fehaciente su voluntad de no renovar la oferta
con una antelacién minima de DIEZ (10) dias corridos al vencimiento de cada plazo.

11) CONSULTAS AL PRESENTE PLIEGO: Las consultas sobre el contenido del pliego, deberan ser remitidas por correo electrénico al
mail correspondiente a la Direccion de Contrataciones y Patrimonio — licitaciones@unaj.edu.ar / licitaciones.unaj@gmail.com —,
hasta cinco (5) dias habiles antes de la fecha de la apertura de ofertas. No se aceptaran consultas que se presenten fuera de
término.

En oportunidad de realizar una consulta al pliego, los consultantes que no lo hubieran hecho con anterioridad, deberdn
suministrar obligatoriamente su nombre o razén social, domicilio, faxy direccidn de correo electrénico en los que seran vélidas las
comunicaciones que deban cursarse.

No se aceptaran consultas telefénicas y no seran contestadas aquéllas que se presenten fuera de término.

12) NOTIACACIONES: Todas las notificaciones entre la jurisdiccién o entidad contratante y los interesados, oferentes,
adjudicatarios o cocontratantes, se realizardn vdlidamente a través de la difusidon en el sitio de internet de la U.N.A.J., cuya
direccion es https://www.unaj.edu.ar/normativas/licitaciones/ o la que en un futuro la reemplace y se entenderan
realizadas el dia habil siguiente al de su difusion.

El envio de mensajeria mediante correo electronico en forma automatica, solo constituye un medio de aviso.

Se recomienda a los interesados revisar periédicamente en la pagina de la U.N.A.J. para informarse de las novedades
vinculadas a las etapas,desarrollo del proceso de contratacion electrénica y demas informaciéon relevante. La no recepcidn
oportuna de correos electrénicos de alerta que envia la U.N.A.J, no justificara, ni se considerara como causal suficiente para
eximir a los proponentes de sus cargas yresponsabilidades.

13) DECLARACION JURADA DE INTERESES — DECRETO 202/2017.Junto con su oferta deberd presentar una
DeclaraciénJuradadeIntereses seglin lo establecido en el Decreto 202/2017, utilizando el formulario -segin se trate de Persona
Humana o Persona Juridica- que como Anexo forma parte integrante del presente Pliego de Bases y

Condiciones Particulares.
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14) GARANTIA DE IMPUGNACION, resultara aplicable lo establecido en el Articulo 32° del Pliego Unico de Bases y Condiciones
Generalesdel Régimen de Contrataciones de la Administracidn Nacional aprobado por Disposicion ONC N° 63/16.

La Garantia de Impugnacion se fija en la suma de PESOS DOSCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS ($ 205.200.-)

paralos casos enqueelimpugnante fueraalguien que noreviste la calidad de oferente en ese procedimiento o para el renglén en
discusion y el dictamen de evaluacidn para el renglon que se impugne no aconsejare la adjudicacion a ninguna oferta o en
los casos en lo que se impugnare no fuere un rengléon especifico, sino cuestiones generales o particulares del dictamen de
evaluacién.

15) ADJUDICACION: se realizard a favor de la oferta més conveniente para el organismo, teniendo en cuenta el precio, |a calidad, la
idoneidad del oferente ydemas condiciones de la oferta.

16) RECEPCION DEANITIVA: Se procederd a cotejar la prestacion con lo solicitado en el presente pliego. La conformidad
definitiva con la recepcidn se otorgara en el término de DIEZ (10) dias habiles. Dicho plazo comenzara a correr a partir del dia
habilinmediato siguiente al de la fecha de vencimiento del periodo que se ha fijado en el pliego el que podra ser parcial con res
pecto al periodo fijado para la vigencia del contrato. En caso de silencio una vezvencido dicho plazo el adjudicatario podraintimar
larecepcién.Siel U.N.AJ. no se expidiera dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes al de la recepcién de la intimacion, el s
ervicio se tendra por recibido de conformidad.

17) FACTURACION:

17.1 Lugar de presentacion de las facturas: seran presentadas en la Mesa de Entradas de la U.N.A.J. sito en Av. Calchaqui6200-
Florencio Varelaen el horario de 10:00 a 17:00 hs.

17.2 Forma y tiempo de presentacion: se indicara en cada factura:

a.Numero yfecha de la Orden de Compra;

b. Numero del expediente;

c. Nimero yfecha de los remitos de entrega, yagregado de los mismos, debidamente conformados; en el
remto de recepcion debera figurar:

d. EI N2 de Procedimiento yla Orden de Compra a la que corresponde el servicio. e. Nim
ero, especificacién e importe de cada renglén facturado;

f. Importe total bruto de la factura;

g. Monto y tipo de descuentos, de corresponder;

h. Importe neto de la factura.

i. Las facturas deben reunir los requisitos que al respecto determina la AFIP.

18) PAGO: Dentro de los TREINTA (30) dias corridos, contados a partir del dia siguiente al de la incorporacidn por parte DEL Area
Servicios Generales Acta emitida por la Comisién de Recepcidon Definitiva, de acuerdo a lo indicado en la Clausula de Recepcién
Definitiva sin perjuicio de ello, los pagos se atenderan considerando el programa mensual de caja y las prioridades de gastos
contenidas en la normativa.

19) LA UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE debe canalizar los pagos a sus proveedores contratistas y/o acreedores por
medio de la Cuenta Unica del Tesoro (CUT). Por consiguiente el oferente debera estar dado de alta en el Padrén Unico de Entes
del SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA que administra la SECRETARIA DE HACIENDA dependiente del MINISTERIO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS, de conformidad con la normativa vigente en la materia.”

20) Atodos los efectos legales emergentes de la presente contratacidn/licitacion serdn competentes los Juzgados
Nacionales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la Ciudad Auténomade Buenos Aires.
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ANEXO — PLANILLA DE COTIZACION

Licitacién Publica N2 / Fecha de Apertura: / /

Horario de Apertura: 11:00HS

Contratacion del Servicio de Seguridad Ejercicio 2021

Renglon | Cantidad | Unidad Descripcidn Precio Mensual Total Ofertado
Servicio de
1 -
1 Servicio seguridad $ $

La presentacion de la oferta significara de parte del oferente el pleno conocimiento y aceptacion de las clausulas que rigen el llamado a
contratacion, por lo que no sera necesaria la presentacidn de los pliegos con la oferta.

Los oferentes deberan fijar domicilio comercial, nimeros de teléfono, fax y direccién de correo electrénico.

La oferta serd presentada en moneda nacional e incluird todos los gravdmenes. Ademas, deberd especificar con el mayor grado de detalle las
caracteristicas del servicio a proveer, acompariando folletos técnicos y cualquier otro detalle que pueda servir para una mejor evaluaciéon de sus ofertas

Queda expresamente aclarado que el precio unitario debera cotizarse con IVA incluido y de acuerdo a los parametros establecidos en el formulario
mencionado.

No se admitirdn presentaciones en las que se guarde otra forma distinta a la referida.

Toda la documentacion debe presentarse con firma y aclaracion de representante legal que acredite
facultades legales para obligar a la firma.

Razdn Social:

CUIT:

Domicilio Comercial:

Numeros de teléfono:

Direccion de correo electrénico:

Firma y aclaracion del apoderado legal.

DNI:
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DECLARACION JURADA DE INTERESES - DECRET0 202/2017

Tipo de declarante:Persona humana

Nombres

Apellidos

CuIt

Vinculos a declarar

éLa personafisica declarante tienevinculacidn conlos funcionariosenunciados en los articulos 1y 2 del Decreton®

202/17?
(Marque con una X donde corresponda)

S|

NO

En caso de existir vinculaciones con mas deun
funcionariose deberarepetirlainformaciénquea

continuaciénsesolicitaporcadaunade las
vinculaciones adeclarar.

Decreton®202/17.

La opcidnelegidaencuantoa lano declaracionde
vinculaciones implicaladeclaracion expresadela
inexistencia delos mismos,enlos términosdel

Vinculo
¢Con cualde los siguientes funcionarios?
(Marque con una X donde corresponda)

Presidente

Vicepresidente

Jefe de Gabinete de Ministros

Ministro

Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional

Autoridad con rango inferior a ministrocon capacidad para decidir

(En caso de haber marcado Ministro, Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional o Autoridad con rango

inferiora Ministro con capacidad para decidircomplete los siguientes campos)

Nombres

Apellidos

CUIT

Cargo

Jurisdiccién

Tipo devinculo

(Marque con una X donde corresponday brinde la informacidn adicional requerida para el tipo de vinculo elegido)

Sociedad o comunidad

Detalle Razén Socialy CUIT.

Parentesco porconsanguinidad
dentrodel cuartogradoy segundo de
afinidad

Detalle qué parentesco existe concretamente.

Pleito pendiente

Proporcione caratula,n? de expediente,fuero, jurisdiccion,juzgadoy

secretariaintervinientes.

Ser deudor

Indicar motivo de deuday monto.

Ser acreedor

Indicar motivo de acreenciaymonto.

Haberrecibido beneficios de
importancia de parte del funcionario

Indicartipo de beneficioymonto estimado.

Amistad publica que se manifieste
por granfamiliaridad yfrecuenciaen el
trato

No se exige informacién adicional

Informacién adicional

La nodeclaraciéndevinculaciones implicaladeclaracién expresa delainexistencia delos mismos,enlos términosdel

Decreton®202/17.

Firma

Aclaracién

Fechay lugar

Pagina 15 de 20




LLLIN

DECLARACION JURADA DE INTERESES - DECRETO 202/2017
Tipo de declarante: Persona juridica
Razén Social

CUIT/NIT

Vinculos a declarar
¢Existen vinculaciones conlos funcionariosenunciados enlos articulos 1y 2 del Decreto n° 202/17?
(Marque con una X donde corresponda)

Sl NO
En caso de existir vinculaciones con mas deun La opcidnelegidaencuantoa lano declaracionde
funcionario, o por mas de un socio o accionista, se vinculaciones implicaladeclaraciénexpresadela
deberérepetirla informacién queacontinuaciénse inexistencia de los mismos,enlos términosdel
solicita porcadaunade las vinculaciones adeclarar. Decreton®202/17.

Vinculo
Personaconelvinculo
(Marque con una X donde corresponday brinde lainformacion adicional requerida para el tipo de vinculo elegido)

Persona juridica (si el \./inc,u!o a declarar es directo de No se exige informacién adicional
la persona juridica declarante)

Representante legal Detalle nombres apellidosy CUIT
Sociedad controlante Detalle Razdn Socialy CUIT.
Sociedades controladas Detalle Razdn Socialy CUIT.
Sociedades coninterés directo enlos resultados Detalle Razén Socialy CUIT.
econdmicoso financieros de ladeclarante
Director Detalle nombres apellidosy CUIT
Socio o accionista con participacién en laformaciénde Detallenombres apellidosy CUIT
la voluntad social
Accionista o socio conmas del 5% del capital social de Detallenombres apellidosy CUIT
las sociedades sujetasa oferta publica

Informacién adicional

éCon cuadlde los siguientes funcionarios?
(Marque con una X donde corresponda)
Presidente
Vicepresidente
Jefe de Gabinete de Ministros
Ministro
Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional
Autoridad con rango inferior a ministro con capacidad para decidir
(En caso dehabermarcado Ministro, Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional o Autoridad con rango
inferiora Ministro con capacidad para decidircomplete los siguientes campos)
Nombres
Apellidos
CuIT
Cargo
Jurisdiccidn

Tipo devinculo
(Marque con una X donde corresponday brinde la informacidn adicional requerida para el tipo de vinculo elegido)

Sociedad o comunidad Detalle Razdn Socialy CUIT.
Parentesco porconsanguinidad Detalle qué parentesco existe concretamente.
dentrodel cuartogradoy segundo de
afinidad
) ) Proporcione caratula,n?de expediente, fuero, jurisdiccidn,juzgadoy
Pleito pendiente secretariaintervinientes.
Ser deudor Indicarmotivo de deuday monto.
Ser acreedor Indicar motivo de acreenciaymonto.

Haber recibido beneficios de Indicartipo de beneficioymonto estimado.

importancia de parte del funcionario
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Amistad publica que se manifieste por
granfamiliaridad yfrecuenciaen el
trato

Informacién adicional

La nodeclaraciéndevinculaciones implicaladeclaracién expresa delainexistencia de los mismos,enlos términosdel
Decreton®202/17.

Firma Aclaracién Fechay lugar
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Decreto
202/2017

Conflicto de Interés.
Procedimiento.
Ciudad de Buenos Aires,

21/03/2017
VISTO el Expediente Electrénico EX-2017-02843758-APN-OA#MJ y la Ley N2 25.188 de Etica en el Ejercicio de la
Funcién Publica, y

CONSIDERANDO:

Que parte de la gestién publica a cargo de los organismos del Sector Publico Nacional se lleva a cabo a través de
contrataciones, que incluyen distintos tipos de contratos tales como compraventas, suministros, servicios, locaciones,
obra publica, concesiones de obra publica y servicios publicos, licencias, permisos, autorizaciones, habilitaciones y
otorgamiento de derechos reales sobre bienes de dominio publico.

Que, de acuerdo a las disposiciones de la CONVENCION INTERAM ERICANA CONTRA LA CORRUPCION y de la
CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION, aprobadas en nuestro pais por las Leyes Nros.
24.759 y 26.097, respectivamente, y a los estandares fijados por la OCDE-ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y
EL DESARROLLO ECONOM ICO, las aludidas contrataciones deben ejecutarse en un marco de transparencia e
integridad, publicidad de los actos e igualdad de tratamiento entre oferentes y proveedores competidores. En este
sentido promueven la adopcién de normas dirigidas a la preservacion de la integridad en la funcidn publica y de
sistemas apropiados de contratacién publica, basados en la transparencia, la competencia y criterios objetivos de
toma de decisiones .Que la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188 establece un conjunto de
deberes que deben cumplir las personas que ejercen la funcién publica en todos sus niveles y jerarquias, que las
obliga a desempeiiarse observando los principios y pautas éticas que enumera.

Que la citada Ley ha recogido en su articulo 22 lo que la doctrina ha denominado mandatos de “actuacién virtuosa”,
exigiendo a los funcionarios desempenarse con “... honestidad, probidad, rectitud, buena fe y austeridad republicana”
(inciso b); “velar en todos sus actos por los intereses del Estado, orientados a la satisfaccion del bienestar general,
privilegiando de esa manera el interés publico sobre el particular” (inciso c); “fundar sus actos y mostrar la mayor
transparencia en las decisiones adoptadas sin restringir informacién, a menos que una norma o el interés
publico claramente lo exijan (inciso e); observar en los procedimientos de contrataciones pulblicas en los que
intervengan los principios de publicidad, igualdad, concurrencia razonabilidad (inciso h); “abstenerse de intervenir
en todo asunto respecto al cual se encuentre comprendido en alguna de las causas de excusacion previstas en ley
procesal civil” (inciso i), entre otros.

Que dichas disposiciones se integran con los principios contemplados en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, ap
robado por Decreto N° 41/99, entre los que se destacan, los de probidad, prudencia, justicia, templanza,
transparencia, independencia de criterio y equidad.

Que asimismo el articulo 15 de la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188 establece que para el
caso de que al momento de su designacion el funcionario se encuentre alcanzado p or alguna de las
incompatibilidades p revistas en el articulo 13, debera: a) Renunciar a tales actividades como condicidn previa p ara
asumir el cargo. b) Abstenerse de tomar intervencion, durante su gestion, en cuestiones particularmente relacionadas
con las personas o asuntos a los cuales estuvo vinculado en los Gltimos TRES (3) afios o tenga participacion societaria.
Que, a su vez, el articulo 6° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 prevé la recusacion y
excusacion de los funcionarios publicos “por las causales y en las oportunidades previstas en los articulos 17 y 18
del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion”.

Que, en suma, de acuerdo con las referidas disposiciones de las Leyes Nros. 25.188 y 19.549, es deber de los
funcionarios abstenerse de tomar intervencidn en los asuntos que revisten interés directo y sustancial p ara su
propia persona y para las personas que se encontraren especialmente vinculadas con aquellos.

Que a los fines de preservar el uso adecuado de los recursos publicos, dando acabado cumplimiento de las reglas
sobre ética e integridad, resulta imprescindible establecer procedimientos y mecanismos especiales para los casos
en que pudiera existir un conflicto de interés o vinculacion p articular relevante entre uno de los interesados en
contratar u obtener el otorgamiento de algunos de los actos mencionados por parte del Estado, y el Presidente de la
Nacion, el Vicepresidente, el Jefe de Gabinete, los ministros y autoridades de igual rango y /o los titulares de
cualquier organismo o entidad del Sector Publico Nacional con competencia para contratar o aprobar cualquiera de
las referidas formas de relacion juridica, que suscite dudas sobre la debida gestiéon del interés publico.

Que resulta necesario reglamentar las disposiciones legales mencionadas, precisando el tipo de vinculo entre los
funcionarios y las personas humanas y juridicas que se consideran relevantes a los fines de aplicar reglas y
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procedimientos especiales que aseguren los mds altos estandares de integridad, rectitud, transparencia y defensa del
interés general.

Que en tal inteligencia, deben atenderse las situaciones en que el Presidente y Vicepresidente de la Nacidn vy
demas autoridades mencionadas del Poder Ejecutivo mantengan con alguno de los citados interesados —o sus socios y
directores en el caso de personas juridicas- alguno de los vinculos previstos en el articulo 17 del Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién.

Que a los fines indicados se procura, por un lado, la abstencién del ejercicio de competencia por parte de las referidas
autoridades en los casos de vinculacion especial con los particulares interesados, a fin de evitar cualquier intervencion
de dichas autoridades en tales casos; y por el otro, proveer a la mayor transparencia posible en la gestiéon de las
contrataciones y demas actos afectados por las situaciones descriptas.

Que constituye un objetivo primordial del Gobierno Nacional, el fortalecimiento de los pilares basicos del sistema
republicano y la confianza de los ciudadanos en las instituciones.

Que la OFICINA ANTICORRUPCION resulta competente para ejecutar las pliticas plblicas de transparencia en toda la
actuacion del Poder Ejecutivo Nacional y los organismos que se desempefian en su Orbita, velando por el
cumplimiento de las Convenciones Internacionales de Lucha contra la Corrupcién ratificadas por el Estado Nacional.
Que, por su parte, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION es competente para dictar y aplicar normas de control
interno de los érganos y entidades que componen el Sector Publico Nacional.

Que el proyecto que ha servido de base para la elaboracidn del presente decreto, fue publicado y abierto a discusién,
convocandose a la ciudadania (a través de la pagina web de la OFICINA ANTICORRUPCION), juristas, funcionarios,
legisladores, organizaciones no gubernamentales y otros actores de la sociedad civil quienes realizaron valiosos
aportes que fueron considerados y debatidos, con el objeto de establecer una herramienta eficaz para dotar de mayor
transparencia e integridad a la actividad del Estado, y prevenir la corrupcion.

Que ha tomado intervencion la Direccion General de Asuntos Juridicos el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, incisos 1y 2, de la
Constitucion Nacional. Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 12 — Toda persona que se presente en un procedimiento de contratacién publica o de otorgamiento de
una licencia, permiso, autorizacidn, habilitacion o derecho real sobre un bien de dominio publico o privado del
Estado, llevado a cabo por cualquiera de los organismos y entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en
el articulo 8° de la Ley N° 24.156, debe presentar una “Declaracion Jurada de Intereses” en la que debera declarar si
se encuentra o no alcanzada por alguno de los siguientes supuestos de vinculacidén, respecto del Presidente y
Vicepresidente de la Nacion, Jefe de Gabinete de Ministros y demas Ministros y autoridades de igual rango en el Poder

Ejecutivo Nacional, aunque estos no tuvieran competencia para decidir sobre la contratacion o acto de que se trata:
a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad

b) Sociedad o comunidad,

c) Pleito pendiente,

d) Ser deudor o acreedor,

e) Haber recibido beneficios de impartancia,

f) Amistad publica que se manifieste por gran familiaridad y frecuencia en el trato.

En caso de que el declarante sea una persona juridica, deberd consignarse cualquiera de los vinculos anteriores,
existentes en forma actual o dentro del ultimo afio calendario, entre los funcionarios alcanzados y los
representantes legales, sociedades controlantes o controladas o con interés directo en los resultados econémicos o
financieros, director, socio o accionista que posea participacion, por cualquier titulo, idonea p ara formar la voluntad
social o que ejerza una influencia dominante como consecuencia de acciones, cuotas o partes de interés poseidas.

Para el caso de sociedades sujetas al régimen de oferta publica conforme a la Ley N° 26.831 la vinculacién se
entenderd referida a cualquier accionista o socio que posea mas del CINCO POR CIENTO (5%) del capital social.

ARTICULO 22 — Debera presentarse idéntica declaracién y en los mismos supuestos previstos en el articulo 19,
cuando la vinculacién exista en relacién al funcionario de rango inferior a ministro que tenga competencia o
capacidad para decidir sobre la contratacién o acto que interese al declarante.

ARTICULO 3° — La presentacién de la “Declaracién Jurada de Intereses” deberd realizarse al momento de
inscribirse como proveedor o contratista del Estado Nacional en los registros correspondientes.
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Los proveedores o contratistas que ya se encuentren inscriptos en los registros que en cada caso correspondan
deberan presentar la declaracién dentro del plazo de NOVENTA (90) dias habiles de la entrada en vigencia del presente.

En los casos en que no se requiera la inscripcidn previa en un registro determinado o que se configure el supuesto
previsto en el articulo 2°, la declaracion deberd acompafiarse en la primera oportunidad p revista en las
reglamentaciones respectivas p ara que el interesado se presente ante el organismo o entidad a los fines de la

contratacién u otorgamiento de los actos mencionados en el articulo 1°.
Los datos que consten en la “Declaracion Jurada de Intereses” deberan actualizarse anualmente, asi como dentro
del plazo de NOVENTA (90) dias habiles de configurado un supuesto de vinculacion.

ARTICULO 4° — Cuando de la “Declaracion Jurada de Intereses” formulada surgiere la existencia de alguno de los
supuestos previstos en los articulos 1° y 2°, el organismo o entidad en cuy o dmbito se desarrolle el respectivo

procedimiento debera aplicar los siguientes tramites y procedimientos: )
a. Comunicar la “Declaracién Jurada de Intereses” a la OFICINA ANTICORRUPCION y a la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION dentro de los TRES (3) dias de recibida.

b. Arbitrar los medios necesarios para dar publicidad total a las actuaciones en su pdagina web y en la de la OFICINA
ANTICORRUPCION, de acuerdo con las reglas y excepciones previstas en materia de acceso a la informacién publica,
debiendo en su caso dar intervencién o solicitar colaboraciéon al M INISTERIO DE M ODERNIZACION a los fines

mencionados. )

c. Adoptar, de manera fundada y dando intervencién a la OFICINA ANTICORRUPCION vy a la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION, al menos uno de los siguientes mecanismos: I. Celebracidon de pactos de integridad.

. Participacidn de testigos sociales.

IIl. Veeduria especial de organismos de

control. IV. Audiencias Publicas.

A tales efectos, la OFICINA ANTICORRUPCION aprobara las normas y manuales de procedimiento referidos a cada
uno de los mencionados mecanismos, y de otros que puedan resultar adecuados en orden a los fines de la presente
reglamentacion.

d. El funcionario con competencia para resolver y respecto del cual se hubiera declarado alguno de los vinculos p
recedentemente sefalados, deberd abstenerse de continuar interviniendo en el referido procedimiento, el que
quedara a cargo del funcionario al que le correspondiera legalmente actuar en caso de excusacién. En caso de que el
conflicto de intereses involucre al Jefe de Gabinete de Ministros y simultdneamente a otro/s ministro/s resultara de
aplicacion lo previsto en los articulos 9° y 10 del Decreto N2 977/95 y sus modificatorios.

e. Cuando se tratare de un procedimiento de contratacion directa, la oferta podra ser declarada inadmisible, salvo

en los casos contemplados en el articulo 25, inciso d), apartados 2, 3y 6 del Decreto N° 1023/01.

f. En los casos en que la persona seleccionada en el respectivo procedimiento hubiera declarado alguna de las
situaciones previstas en los articulos 12 y 2°, los mecanismos indicados en el inciso c) deberan aplicarse en todas las
etapas del procedimiento y de ejecucion del contrato.

ARTICULO 52 — Las disposiciones del presente decreto son complementarias a lo establecido en la Ley N° 25.188 y
en el articulo

6° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 sobre recusacidn y excusacién de

funcionarios. La OFICINA ANTICORRUPCION examinard en todos los casos en que deba tomar

intervencién las posibles violaciones a la Ley N2 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y

sus normas compkementarias.

ARTICULO 62 — La omisién de presentar oportunamente la “Declaracién Jurada de Intereses” podra ser
considerada causal suficiente de exclusion del procedimiento correspondiente, y la falsedad en la informacion
consignada serd considerada una falta de maxima gravedad, a los efectos que correspondan en los regimenes

sancionatorios aplicables.
ARTICULO 72 —Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos de la entrada en vigencia del presente decreto, la
OFICINA

ANTICORRUPCION aprobaré la normativa y los formularios necesarios para su implementacion.
Asimismo, podra dictar las normas operativas, aclaratorias y complementarias que resulten necesarias p ara el mejor
cumplimiento de lo establecido en el presente decreto, y elaborarad planes, protocolos, manuales y/o estandares a

ser aplicados par los organismos alcanzados por el presente.
ARTICULO 8° — La aplicacion del presente decreto serd obligatoria en los procedimientos que se encuentren
actualmente en

tramite.
ARTICULO 9° — Comuniquese, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. —
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