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FLORENCIO VARELA, 9 1 OCT 2079

Visto, las Leyes Nros. 24.521 y 26.576, el Estatuio de la UNIVERSIDAD
NACIONAL ARTURC JAURETCHE, la Resolucién ME N° 1154/10, la Resolucién (CS) N°
82/16 el Acta [CS) N°001/13, el Expediente N 1910/16 del Regisiro de esta
Universidad y,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en Visto se gestiona la modificacion del

Reglamento de Tesinas correspondiente a la Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria de la
UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE.

Que la modificacién mencionada en el pérrafo precedente fue solicitado por el
Institufo de Ciencias de la Salud de esta Universidad, mediante Nota ICS N° 1016/19 de
fecha 10 de junio de 2019, obrante a fojas 84.

Qe el mismo  se solicita con el fin de facilitar a los estudiantes la elaboracion
de los trabajos finales. |

Que el Ceniro de Politica Educativa ha efectuado la infervencién de su
compefencia, segiin consta a fojas 85 y ha prestado conformidad la cual obra a fojas 98.

Que dicha modificacién ha sido aprobada por el CONSEJO SUPERIOR de
esta Universidad en su sesién de fecha 16 de sepfiembre del 2019, segin consta en Acta
CS N° 6/19.

Que la Direccién de Dictdmenes ha tomado la intervencién correspondiente.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades y competencias
provistas en- el “Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE?,
Resolucién (ME) N° 1154/2010.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE
RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar la modificacién del Reglamento de Tesinas correspondiente a la
Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE, cuyo Anexo Unico se adjunta a la presente.

ARTICULO 22 Registrese, comuniquese Yy archivese.
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Lie. Erngsto F. Vilanueva
RECTOR
Univ, Nac, Ariuro Jaureichs

Lic. Matia Gabrisla Peirana
DIRECTORA

CEWQW
Universi acional Arturo Jauretché
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INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
LICENCIATURA EN KINESIOLOGIA Y FISIATRIA
REGLAMENTO DE TESINAS

|. DEL OBJETIVO DE LA TESINA

La fesina es un documento escrito que realizan los estudiantes para acreditar la
integracién de saberes diversos al culminar su trayectoria por las asignaturas del
plan de estudios de las distintas carreras. Su ubicacién y realizacién en instancias
finales de la trayecioria formativa o en asignaturas del 0liimo afio la constituyen en
una produccién asociada a la finalizacién de los estudios (segin normativa de la
Carrera).

En la fesina el/la/los/las estudiante/s deberd/n aplicar los conocimientos
(conceptuales, categorias de andlisis, practicas) incorporados a través del cursado
de la Carrera. Conforme a este encuadre podrd definir su tema de estudio y
estrategia metodolégica para abordarlo, considerando las modalidades establecidas
en el apartado |l de este Reglamento y especificadas en el Anexo.

Il. DE LAS MODALIDADES PREVISTAS
Se prevén dos modalidades de tesinas:
@ Tesinas que den cuenta de un trabajo de investigacion.
@ Tesinas que den cuenta de un trabajo de intervencién.

Conforme a estas modalidades las /los alumnos/as deberan atenerse a lo
establecido en el correspondiente anexo, de acuerdo las especificidades que define
la Carrera.

lll. DE LOS REQUISITOS

Las /los alumnos/as que cumplieran con los requisitos establecidos por el plan de
estudios de la Carrera, incluyendo la aprobacién del taller de tesina, para dar inicio
a la realizacion de sus trabajos de tesinas presentaréan en primer lugar un proyecio y
una nota proponiendo un/a Director/a y Co-direcor {si fuere necesario), quien/es
serd/an el/los responsable/s de orientar el desarrollo y redaccion de la misma.
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IV. DEL DIRECTOR/A Y DEL CO-DIRECTOR/A 04 3—19
Los/as estudiantes contardn con dos vias para establecer su vinculacién con un/a
Director/a de tesina:

1. Eleccién personal del/la estudiante.

2. Sugerencia de la Coordinacién de Carrera a partir de vincular el fema del
proyecto con aquellos/as profesores/as del cuerpo docente que acrediten
trayectorias profesionales y académicas acordes para la orientacién de la tesina.

Podran ser propuestos como Directores/as o Co-Directores/as aquellos docentes
con cafegoria igual o superior a Jefe de Trabajos Practicos. En esfe caso, se deberd
contar con la conformidad de la Direccién del Instituio de forma debidamente
documentada.

Fl Director/a y el Co-Director/a

Las funciones de Director/a y Co-Director/a serén orientar la elaboracién la tesina,
supervisar sus avances y asesorar respecto a contenidos y decisiones metodolégicas.
Asi también revisar la estructura formal y redaccién del documento.

El/la Direcior/a serd responsable de avalar, mediante nofa escrita a la
Coordinacién de la Carrera, la presentacion final de la tesina. Sin su autorizacién la
misma no podrd ingresar a la instancia de evaluacién por parfe del Comité
Evaluador. |

De fratarse de un/a Director/a externo/a a la Universidad debera presentar un Ccv
donde consten antecedentes académicos que den cuenta de su experiencia respecio
del fema escogido y contar ademés con la conformidad de la Direccion del Instituto.

Asimismo, en estos casos, se deberd designar un/a Co- Director/a que sea parte
del plantel docente de la UNAJ.

Los/as Directores/as y Co-directores/as podrén fener hasta 3 (tres) tesinas bajo su
responsabilidad.

V. DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE TESINA

Los proyectos deberan presentarse en un plazo maximo de 6 (seis) meses de
aprobada la materia Taller de Tesina que integra en plan estudio de la Carrera. Si el
plazo se encuentra excedido el estudiante puede pedir una prérroga de 6 (seis)
meses (anexo 1}.

Los/as estudiantes deberan entregar a tal fin:
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+  Una nota escrita solicitando a la Coordinacién de la Carrera que evalie el
proyecto de tesina.

»  Una copia impresa del proyecto.

»  Una nota escrita del/la Director/a de tesina propuesto, en la que quede
expresada su conformidad con la pertinencia del proyecto presentado y la
aceptacién de  orientar la  elaboracién  de la  tesina.
la Coordinacién de la Carrera se expedird mediante nota respecio de la
aprobacién o la desaprobacién del proyecto de tesina y de la aceptacion o
no aceptacion del Director/a y/o Co-Director/a propuestos. La
Coordinacién de la Carrera contard con 45 {cuarenta y cinco) dias corridos
para expedirse.
En caso de que durante el desarrollo de la tesina surgiera la necesidad de
efectuar alguna modificacién en relacion con el Proyecto de Tesina
aprobado, el/los autores deberén solicitar, previamente, autorizacion por
escrito a la Coordinacién de la carrera.

V. SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE LA TESINA

- El/la Director/a y Co-Director/a serén responsables del cumplimiento del
plan de trabajo propuesto en el proyecto y de los diversos avances que el/la
estudiante realice.
Asimismo la Carrera instrumentard las estrategias y actividades que
considere pertinentes para promover, acompafar y orientar la realizacién de
las tesinas, a fin de contribuir a que las mismas sean presentadas en tiempo y
forma adecuada en relacién a las modalidades y plazos establecidos.

VII. DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESENTACION DE LAS TESINAS

La tesina deberé presentarse, como periodo maximo, un afio después de aprobado
el proyecto correspondiente. Cumplido este plazo podré solicitar por nota una
prérroga de 12 [doce) meses, siendo la misma autorizada por la Direccion del ICS.

La presentacién de la fesina podré efectuarse en los periodos establecidos por la
Coordinacién de la Carrera, en relacién al calendario académico del afio en curso.
Para presentar la tesina fuera de término debera ser solicitado a la Coordinacion de
la Carrera mediante nota y ser aprobada.

VIIl.  DE LA ESTRUCTURA DE LA TESINA
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La estructura de la tesina deberé organizarse de acuerdo a lo establecido por la

Carrera respecto a las modalidades de la misma, a los apartados que las integran y
a los requisitos formales solicitados para el documento escrito (Ver Anexo).

IX. PRESENTACION DE LA TESINA

Para la presentacién de la Tesina las/los alumnos deberén tener aprobadas las
asignaturas y requisitos extracurriculares previsfos en el plan de estudios.

Los/as estudiantes entregarén 1 copia escrita y una copia digital en formato pdf,
que serén entregadas en el Instituto de Ciencias de la Salud, acompafadas de una
carta de aval del Director/a de la Tesina.

Antes de la defensa de la Tesina, debera presentar una copia escrita y otra digital,
: P
que incluyan si las hubiere las correcciones sugeridas por el jurado evaluador.

X. DEL JURADO EVALUADOR

El Jurado Evaluador de la tesina sera designado por la Coordinacién de la Carrera
en acuerdo con la Direccién del ICS. Dicho Jurado serd integrado por un minimo de
2 {dos) y un méximo de 3 (tres) docentes de la Universidad, designados para esta
funcién, considerando su pertinencia respecto a la tematica desarrollada en la
tesina.

El Jurado Evaluador realizaré la evaluacién dentro de los cuarenta (40} dias hébiles
a parfir de la presentacién, pudiendo emitir comentarios, observaciones y/o
correcciones por escrito que las /los alumnos/as deberan considerar y/o incluir
y/o modificar en sus escritos segin sea el requerimiento deniro de un plazo
méximo de 60 {sesenta dias) corridos.

XI. DE LA EVALUACION DE LA TESINA

El Jurado Evaluador considerard los siguientes criterios para fundamentar su
dictamen: Inferés y perfinencia del tema seleccionado dentro de los contenidos de la
Carrera; claridad y precision en la presentacién o enunciacién del problema
elegido; ufilizacién y empleo adecuado de los conceptos y categorias que hubiera
incorporado a través del cursado de la Carrera; adecuacion de la metodologia
empleada y adecuacién del problema con el desarrollo tedrico y/o experiencias y
antecedentes; viabilidad de los aportes del estudio al mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad y al contexto socio-sanitario actual; cumplimiento de la
estructura formal establecida por la Carrera.
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Sélo serén presentadas y expuestas oralmente las tesinas con dictamen previo
favorable por parte del Jurado Evaluador.
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Xlll. DE LA CALIFICACION
La calificacion sera numérica del O al 10 y se notificara el mismo dia de la defensa.
El jurado poré otorgar una Mencién Especial si lo considera pertinente.

XIV. REGISTRO Y ARCHIVO DE LA TESINA

Se organizara un libro de actas en el cual se registraran los dictimenes emitidos por
el Jurado Evaluador de cada tesina. En dichas actas se especificard: Nombre y
apellido del/la/los/las alumno/a/s; Titulo de la Tesina; Direcior de Tesina; Carrera;
Fecha de aprobacién; Evaluadores.

Cada alumno/a/os/as deberén remitir un ejemplar de la fesina en formato digital a
la Universidad para que esté a disposicién de la comunidad académica. A tal efecto,
deberd firmar una autorizacién para su inclusién en el Repositorio Digital
Institucional de acceso abierto de la Unaij.

Anexo
Orientaciones para la elaboracién de las Tesinas

Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria

1. Tipos de Tesinas:
@® Informe de Investigacion
® Diagndstico Organizacional con Propuesta de Intervencién
@ Diagnéstico Socio-Comunitario con Propuesta de Intervencion
2. Criterios para la eleccion del tema a desarrollar en la fesina:

Deberd atender al menos a wuno de los siguienfes criferios

® Que sea relevante en el marco de la salud publica, de los servicios de
salud, de los procesos asistenciales y/o de las politicas y programas sanitarios.
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® Que se corresponda con los contenidos tedricos y practicos tra ajados
duranfe la Carrera.

® Que se encuadre denfro de los actuales paradigmas de formacion y
desempefio de los equipos de salud y en particular de los profesionales de
Kinesiologia y Fisiatria.

3. Acerca del Proyecto de Tesina:
3.1. La organizacién del Proyecio de Tesina debera respetar la siguiente estructura:

+ Caratula indicando:

@ Titulo tentativo del Trabajo Final.

@® Apellido y nombres, y nimero de libreta universitaria del/de los
solicitante/s.

® Director/a propuesto/a.
® Fecha de entrega.

@® Firma/s de Autor/es

< Contenido, con los siguientes apartados:

@® Tema elegido.

@ Introduccién (marco tedrico, problema)

@® Objefivos General y Especificos

@ Justificacién de la propuesta que se presenta.

® Breve descripcion de la mefodologia a ufilizar.
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@ Cronograma de las tareas a realizar. 093 i9

@ Referencias Bibliogréficas, redactadas segin las Normas del Estilo -
Vancouver {disponible en la web).

< Anexos:

@® Cuando aplique, serén incluidos modelos de cuestionarios, instructivos de
procesos de medicién segin la literatura correspondiente, efc.

3.2. Consideraciones de forma:
Todos los fitulos y subtitulos de los apartados deben estar numerados
consecutivamente y con nimeros romanos (por &j.: lll, lil.a, lilb...efc).

Las péginas deben estar numeradas en forma consecutiva en el margen inferior
derecho, a partir de la pagina siguiente a la caratula.

Los mérgenes de impresién deberan ser como sigue: superior e inferior de 2,5 cm;
izquierdo y derecho de 3 cm; de encuadernacidn de 1 em. El interlineado, de 1,5.

la extensién serd de hasta ocho {8) péginas, contando la carétula. Se debera
utilizar como tipo de letra Arial cuerpo 12.

Debera ser enfregado impreso y completo en la Secretaria del Instituto de Ciencias
de la Salud dirigido a la Coordinacién de la Carrera deniro del plazo establecido
para cada ciclo lectivo.

4. Acerca de la Tesina
4.1. Organizacién de confenidos de acuerdo al tipo de fesina a realizar:

4.1.1. Informe de Investigacién:

Representa un documenfo escrito que presentan los resultados de un trabajo
investigativo. Puede ser del ambito educativo, comunitario, asistencial y/o de
gestién de la salud, vinculado al rol de la Kinesiologia y Fisiatria.

Organizacién:
Infroduccién.
Formulacién del Problema de Investigacién a abordar y Objetivos

Marco tedrico/conceptual /de referencia (antecedentes)
Estrategia Metodolégica: Disefio, Fuentes de datos, Herramientas de recoleccién de

datos.

Contexto de Analisis
Resultados
Conclusiones
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4. 1.2. Diagnéstico Organizacional con Propuesta de Intervencion

Representa un documento en el cual a partir de un diagnéstico situacional se analiza
una problemética a nivel organizacional (hospitalaria, centro de salud, servicio,
4rea asistencial, 4rea de gestién} y se desarrolla una Propuesta para su resolucion.
Esta intervencién puede ser del &mbifo educativo (capacitaciones), asistencial y/o de
gestion de la salud, vinculada &l rol de Kinesiologia y Fisiatria.

Organizacién:
1. Introduccién.

2. Fundamentos, Marco Conceptual/Perspectiva tebrica.

3. Diagnéstico situacional, anélisis e identificacién del problema a resolver y su
contexto.

4. Mapa de Actores que intervienen. 5. Propuesta a desarrollar
6. Objetivos de la propuesta.

7. Actividades.

8. Metas e indicadores

Q. Anélisis estratégico para la sustentabilidad de la Propuesta.

10. Resultados Esperados.
11. Conclusiones
12. Bibliografia

4.1.3. Diagnéstico Socio-Comunitario con Propuesta de Intervencion

Es un documento escrito que da cuenta de una fematica/problemética sociosanifaria
a nivel territorial. Se vincula especialmente al dmbito de la Atencién Primaria de la
Salud, incluyendo: promocién de la salud, deferminantes sociales, participacion
comunitaria, frabajo asistencial en terreno, salud y organizaciones de la sociedad
civil, salud y educacién, salud y trabajo, problematicas sociosanitarias emergentes
(violencia de género, adicciones, adultos mayores, por ejemplo). El abordaje deberd
estar orienfado y vinculado al rol del kinesidlogo en dichos contextos y presentard
una propuesta de infervencién para la problematica tratada.

Organizacién:
1. Infroduccién.
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2. Fundamentos, marco Conceptual/Perspectiva tedrica.

3. Diagnéstico situacional, analisis e identificacién del problema a resolver y su
contexio.

4. Mapa de Actores que infervienen.

5. Propuesta a desarrollar

6. Obijetivos de la propuesta.

7. Actividades.

8. Metas e indicadores

9. Anélisis estratégico para la sustentabilidad de la Propuesta.
10. Resultados Esperados.

11. Conclusiones

12. Bibliografia

4.2. Consideraciones de forma: - Cuestiones Formales:

La Tesina debera presentarse impresa, en hoja A4, simple faz anillada, con tapa
cristal. Las paginas deben estar enumeradas.

Extensién: 40 péginas minimo y 100 paginas méximo (sin contar anexos, si los
tuviera).

Carétula: Logo de la Universidad, Instituto y Carrera, Titulo de la Tesina, Nombre y
apellido del/la alumna/o, Director/a, Fecha de enirega.

Fuente Titulos: fime new roman 14, negrita.

Fuente cuerpo: time new roman 12.

Parrafos: Interlineado 1 12; Justificado.

Se debe conservar estilo de fuente [tipo y tamafio en todo el documento)

Cuadros, tablas, gréficos, figuras y/o folos deben contener: nimero, titulo, fuente,
ano.

El uso de tablas, cuadros y gréficos debe guardar mismo estilo {colores, disefio)

Bibliograffa: Citada de acuerdo a normas del estilo Vancouver.

ANEXO UNICO RESOLUCION (CSIN° N9 3~ 1 Q



