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Fundamentacion:

El concepto de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) tiene una intima relacién con la
formacidn y el campo profesional de las Relaciones del Trabajo. Ya sea desde la mirada como decisores
en el ambito de la gestidn de la fuerza de trabajo o como destinatarios de tales decisiones, los
Licenciados en Relaciones del Trabajo son actores fundamentales en la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales, en el diagndstico de los factores de riesgo fisicos, mentales vy
psicosociales, y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Asimismo, la mirada critica sobre el contenido y organizacién del trabajo y la capacidad para dialogar
con otras disciplinas, comprometen a la articulacién de los temas tratados durante el desarrollo de la
asignatura, a la actualizacidon continua de los mismos y al foco en experiencias extraidas de casos
reales. Asimismo, la mirada renovadora de las CyMAT convoca a su adaptacion la nueva agenda del
mundo del trabajo a nivel global y local. Finamente, las adecuaciones del marco normativo deben ser
analizadas desde una perspectiva histdrica, critica y en didlogo a los ciclos politicos y econdmicos de
nuestro pais.

También, la materia retoma conceptos tedricos provenientes de varias disciplinas cientificas
(Sociologia, Economia, Psicologia, Administracion, Ingenieria, Antropologia, Ergonomia, Medicina,

Historia, Derecho, entre otras) para que los futuros profesionales en Relaciones del Trabajo puedan
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vincular los aspectos sociales, econdmicos, histéricos y culturales, de las empresas y organizaciones en
relacion a los modos de produccién vigentes y dotar a los estudiantes de un conjunto de metodologias
y herramientas que les permitan identificar los factores de riesgos fisicos, mentales y psicosociales
vinculados a la organizacién y contenido del trabajo, y sus repercusiones sobre la salud y las
condiciones de vida del colectivo de trabajadores para tratar de prevenirlos.

La materia Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) se sitla en el 4to. aiio de la carrera de
la Licenciatura en Relaciones del Trabajo, dentro del ciclo profesional de la misma. El conjunto de
saberes que se propone adquirir con esta materia tiene gran importancia para el desarrollo profesional
de los egresados, puesto que los mismos tendran un doble rol: por un lado seran requeridos para
intervenir en las relaciones entre trabajadores y empleadores, desempenandose en sindicatos,
empresas U otras organizaciones, y por otro, muchos participardn en la relacién laboral como
trabajadores.

La materia dialoga con varias asignaturas, en una etapa de la formacion en la cual las y los estudiantes
va han transitado el recorrido hacia el titulo intermedio. La experiencia de Prdctica Laboral, asignatura
en el marco en el cual realizan un primer trabajo profesional sobre una organizacién real, sera
recuperada y profundizada en base a los contenidos de las unidades tematicas de CyMAT. Asimismo,
los elementos proporcionados en Derechos del Trabajo y Legislacion Laboral serdn esenciales al
momento de analizar el marco legal exigido en el control sobre la relacidn laboral y la Seguridad e
Higiene del Trabajo. En cuanto a la lo incorporado en Derechos de la Seguridad Social, se
problematizara sobre la prevencion terciaria de riesgos laborales, que atiende el Sistema de Riesgos
del Trabajo Argentino y sus normas complementarias, que disponen una serie de cuestiones
relacionadas con las prestaciones médicas y asistenciales para las personas que sufren accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Finalmente, la propuesta tedrica- epistemoldgica de esta materia, la cual se refleja en la estrategia
pedagdgica planteada, serd un primer antecedente para la elaboracién del Trabajo Integrador Final

que les permitira a las y los estudiantes obtener el titulo de grado.

Objetivos:

Los contenidos generales disefiados para esta asignatura se proponen que el alumno pueda
comprender, analizar e interpretar la relacidon entre el trabajo humano, las condiciones y el medio
ambiente de trabajo y la salud.

Los objetivos especificos que se proponen son:
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Que los alumnos incorporen conceptos vinculados a los factores macro y micro sociales del
proceso de trabajo, la carga global del trabajo y el impacto sobre las dimensiones fisicas,
mentales, psiquicas y sociales de los trabajadores.

Que los alumnos puedan analizar las diversas situaciones laborales reales y realizar
diagndsticos a partir de relevamientos de informacion, y el acceso a estudios en distintos
sectores de actividad.

Que los alumnos reciban una formacién como futuros profesionales en relacién a la
problematica de las condiciones laborales, a fin de facultarlos para que participen en el disefo
y evaluacidn del puesto y lugar de trabajo y la realizacion de estudios e investigaciones para la

prevencion y la mejora de las condiciones de la disciplina.

Contenidos minimos:

Introduccidn a las condiciones y medio ambiente de trabajo. Higiene y Seguridad. Metodologia para el

estudio de las CyMAT en el ambito publico y privado. Los procesos, el contenido y la organizacion del

trabajo y su incidencia en la salud de los trabajadores. Trabajo y su impacto sobre la salud. Las

implicancias de las jornadas laborales extensas. Los aportes de la ergonomia. Prevencién de los riesgos

ocupacionales.

Contenidos tematicos o unidades:

Unidad I. Introduccion a las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT).

Del enfoque tradicional de Higiene y Seguridad en el trabajo al el enfoque renovador,
integrador, multidisciplinario de CYMAT.

Los factores que la componen a nivel macro y micro social.

Los factores de carga y carga global de trabajo. Dimensiones de carga de trabajo: fisica,
cognitiva o mental y psicosocial.

El estudio de las condiciones de trabajo. Metodologias e indicadores: Estudios
interdisciplinarios, intersectoriales y de multiples metodologias. Situacién de las condiciones

de trabajo en Argentina. Desde el informe de Bialet Massé hasta la actualidad.

Unidad Il. Organizacion y contenido del trabajo.

Evolucion de los modos de produccidn, la organizaciéon y las condiciones de trabajo. Revision

de los enfoques sobre la organizacién del trabajo de Taylor, Ford, Mayo, Ishikawa.
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Dimensiones de la organizacion del trabajo. La intensidad del trabajo y el tiempo de trabajo.
La configuracién de la jornada de trabajo. Trabajo nocturno. Trabajo por turnos. Exigencias y
contenido del trabajo. La carga de trabajo.

Tecnologia y cambios en el contenido y la organizacién del trabajo.

La divisidn sexual del trabajo. Las CyMAT desde la perspectiva de género.

Unidad lll. Los Riesgos y salud laboral

Los riesgos del trabajo: Nocidén de riesgos y factores de riesgos. Los riesgos en el trabajo.
Clasificacién de Riesgos: fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos. Seguridad contra
incendios. Accidente: concepto. Teorias del accidente: secuencial, multifactorial y
probabilistica. Accidentes laborales. Principios de prevencidn de accidentes. Los costos de los
accidentes y enfermedades profesionales. Investigacidn y andlisis.

Salud y trabajo: La relacidn entre la Salud y el Trabajo. Problemas de salud derivados del
trabajo. Enfermedades profesionales y enfermedades derivadas del trabajo. La investigacién
de enfermedades profesionales, epidemiologia laboral, principios y fundamentos.

Prevencién de los riesgos ocupacionales: Los mapas de riesgo. El Método del Arbol de Causas
para la investigacidon de accidentes de trabajo. La participacién de los trabajadores en la
prevencion de los riesgos en el trabajo. Sistemas de gestion en Salud y Seguridad Ocupacional.

Comités de Mixtos de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Unidad IV. El marco normativo del abordaje de las condiciones de trabajo

Ambito internacional: Evolucién de la legislacién internacional. Recomendaciones OIT.
Convenio OIT N°155. Directrices de la OIT, OSHAS 18000. Mercosur.

Ambito Nacional: Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo 19587. Decreto Reglamentario
351/79. Ley11459/93 PBA y decreto reglamentario 1741/96, sobre establecimientos
industriales. Ley sobre Riesgos de Trabajo 24557. La funcidn de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (SRT) y Aseguradoras de Riesgos de Trabajo. Res. SRT N2 103 / 05. Res. SRT N@
523/07. Res. SRT N2 1629 / 07. Ultimas modificaciones al Sistema de Riesgos del Trabajo: Ley
26.773.

Ambito Provincial: Poder de policia del trabajo. Competencias de inspeccién. Declaracién de
ambiente de trabajo insalubre. Ley Ambiental 11459/93 PBA de Radicacién y Habilitacion de

Industrias y decreto reglamentario 1741/96.

Unidad V. El aporte de la Ergonomia

Introduccién a la Ergonomia como disciplina. Definicidn de ergonomia. La metodologia del

analisis ergondmico.
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La Ergonomia del componente humano y la Ergonomia de la actividad. Trabajo real y
prescripto. Anadlisis del puesto de trabajo y analisis de la actividad.

Los sistemas funcionales en el hombre. Fatiga, descanso y pausa. Fatiga fisioldgica y
psicoldgica. Sistema hombre - mdquina. Antropometria. Disefio del lugar de trabajo.
Ergonomia de los resguardos. Ergonomia de las defensas de maquinarias. Ergonomia en la
oficina y puestos de trabajo con video terminales. La ergonomia cognitiva. Percepcion de la

informacidn: visual, auditiva y tactil.

Unidad VI. Dimensidn psicosocial del trabajo

El aporte de la Psicopatologia y la Psicodinamica del trabajo. La identidad en el trabajo. El
colectivo de trabajo. Ideologias defensivas. El desempleo y la salud.

Salud mental. Estrés. Burnout. Violencia laboral. Mobbing. Sufrimiento en el trabajo.

Los riesgos psicosociales en el trabajo. Concepto y sus dimensiones. Modelo de Karasek y
Theorell: sobre demanda-control-apoyo social. EI modelo de Siegrist: intensidad vy
recompensas. Instrumentos de medicion: COPSOQ; ISTAS, la encuesta francesa y la encuesta

RPST de la Universidad Nacional de La Plata.

Bibliografia:

Unidad 1:

Bibliografia obligatoria:

Clerc, J.-M. (1987) Organizacion y contenido del trabajo en Clerc, J.-M. (Dir.) Introduccidn a las
Condiciones y Medio ambiente de Trabajo, Oficina Internacional del Trabajo (OIT), Ginebra,
(Capitulo 1. pp. 1-28).

Laurel, A. C. (1993). La construccion tedrico-metodoldgica de la investigacidn de salud de los
trabajadores, en Laurel, A. C. (Coord.). Para la investigacion sobre la salud de los trabajadores.
Serie PALTEX, Salud y Sociedad 2000, No. 3. Washington: Organizacién Panamericana de la
Salud, pp.13-35.

Murmis, Miguel y BILBAO, Santiago (2004): “El Informe de Bialet Massé cien afios después” en:
Revista Estudios del Trabajo N2 27. Primer Semestre 2004.

Neffa, J.C. (1988). ¢ Qué son las condiciones y medio ambiente de trabajo? Propuesta de una
nueva perspectiva. Area Estudios e Investigaciones Laborales de la SECYT, CEIL/CONICET
CREDAL/CNRS, Hvmanitas.
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OIT (2010). Riesgos emergentes y nuevos modelos de prevencidn en un mundo de trabajo en

transformacidn. Suiza: Organizacion Internacional del Trabajo.

Unidad 2:

Bibliografia obligatoria:

Acevedo lzaguirre, D.M. (2018). Género, salud y seguridad en el trabajo. En Orozco Garcia,
O.A,; del Castillo Martin, N.P.; Roman Hernandez, J.J. (compiladores). Seguridad en el trabajo:
un enfoque psicosocial. Cali: Editorial Bonaventuriana, pp.113-129.

Clerc, J.-M. (1987) Organizacion y contenido del trabajo en CLERC, J.-M. (Dir.) Introduccion a
las Condiciones y Medio ambiente de Trabajo, Oficina Internacional del Trabajo (OIT), Ginebra,
pp. 199-226.

Noriega, M. (1993). Organizacién laboral, exigencias y enfermedad. En Laurel, A. C. Para la
investigacion sobre la salud de los trabajadores, Washington, Organizacion Panamericana de
la Salud, Serie PALTEX, Salud y Sociedad 2000, No. 3, pp. 167-187.

Rodriguez Miglio, M.; Erbes, A.; Roitter, S. y Pujol, A. (2015) El nuevo trabajo industrial: una

mirada critica desde la calidad del empleo. Sociedad y economia No. 28, pp. 137-162.

Unidad 3:

Bibliografia obligatoria:

Neffa J.C. (1988). ¢ Qué son las condiciones y medio ambiente de trabajo? Propuesta de una
nueva perspectiva. Area Estudios e Investigaciones Laborales de la SECYT, CEIL/CONICET
CREDAL/CNRS, Hvmanitas. Partes IV, Vy VIl (pag. 57 a 119 y 137 a 155)

Nieto, H. A. (1999): “Salud laboral”. Capitulo del libro Medicina y Salud Publica. Vicente E.
Vogel, L. (1995). El descubrimiento del sindrome de Ardystil: discurso médico y relaciones
entre precarizaciéon y salud. Sociologia del Trabajo. Nueva época, num. 23, invierno de 1995,
pp. 111-127.

Valente, G. (2018). Aumentan las muertes y el ocultamiento. Informe anual sobre
accidentabilidad laboral 2017 (publicado por la SRT 4/10/2018). Revista La Defensa. Afio I,
numero XXIV. Recuperado de

http://www.ladefensa.com.ar/La%20Defensa%2024/pluginAppObj/pluginAppObj 159 18/A

umentan-las-muertes-y-el-ocultamiento.pdf

Unidad 4:

Bibliografia obligatoria:

OIT. Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)

OIT. Protocolo de 2002 sobre el convenio N° 155


http://www.ladefensa.com.ar/La%20Defensa%2024/pluginAppObj/pluginAppObj_159_18/Aumentan-las-muertes-y-el-ocultamiento.pdf
http://www.ladefensa.com.ar/La%20Defensa%2024/pluginAppObj/pluginAppObj_159_18/Aumentan-las-muertes-y-el-ocultamiento.pdf
http://www.ladefensa.com.ar/La%20Defensa%2024/pluginAppObj/pluginAppObj_159_18/Aumentan-las-muertes-y-el-ocultamiento.pdf
http://www.ladefensa.com.ar/La%20Defensa%2024/pluginAppObj/pluginAppObj_159_18/Aumentan-las-muertes-y-el-ocultamiento.pdf
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OIT. Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(nim.187).

OIT. Recomendacién nim. 197 sobre el marco promocional para la seguridad y la salud en el
trabajo, 2006

Ley (Decreto Ley) 19.587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (B.O. 28/04/1972)

Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo. (B.O. 13/09/1995)

Ley 26.773: Régimen de ordenamiento de la reparacién de los dafios derivados de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (B.0O. 26/10/2012)

Ley 27348: Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (24/02/2016) y DNU 54/2017.
Ley provincial N2 14.226. Regula la Comisién Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
(CoMiSaSEP) creada por Resolucién Conjunta del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno391/08, del Ministerio de Trabajo 164/08, y de la Secretaria General de la
Gobernacion 145/08. (B.O. 25/1/2011).

Ley provincial N2 14.408. Créanse en el ambito de la Provincia los Comités Mixtos de Salud,
Higiene y Seguridad en el Empleo con el objeto de mejorar las medidas de prevencion de
riesgos para la salud, higiene y seguridad en el trabajo. (Empleadores-Empresas).

San Juan, C. (2016). Participacion de los trabajadores en materia de salud y sequridad en el
trabajo en argentina. Una actualizacion. Buenos Aires, Inédito. (Capitulo 3).

San Juan, C. (2019). 40 afos. Reglamentacion de la Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo. Edicion actualizada 2019 con normas modificatorias y aclaratorias. Buenos Aires:
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Rodriguez, C.A. (2009). La cultura de la prevencion. En Los convenios de la OIT sobre seguridad
y salud en el trabajo: una oportunidad para mejorar las condiciones y el medioambiente de
trabajo. Buenos Aires: Oficina de la OIT en Argentina & Centro Internacional de Formacién de

la OIT, Turin-CIF, pp. 35-

Unidad 5:

Bibliografia obligatoria:

Cuenca, G. (-) Conceptos basicos de ergonomia. Facultad de Ingenieria. Universidad
Tecnoldgica Nacional: Buenos Aires.
OIT (s.f.). Ergonomia, Mddulo de formacidn virtual del curso La Salud y la Seguridad en el

Trabajo, International Training Centre. Ginebra: OIT.
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Le Plat, J. y Hoc, J.M. (1998) Tarea y Actividad en el andlisis psicolégico de situaciones, en
Castillo, J-J. y Villena J. (editores). La ergonomia conceptos y métodos. Madrid: Editorial

Complutense, Capitulo 10, pag. 163-176.

Unidad 6:

Bibliografia obligatoria:

Dejours, C. (1998) El factor humano Trabajo y Sociedad, PIETTE, Lumen-Hvmanitas, 1998. Cap.
3.

Dejours, C. y Gernet, I. (2014) Psicopatologia del trabajo. Mifio y Davila/CEIL/Ministerio de
Trabajo de la provincia de Buenos Aires/Trabajo y Sociedad, Buenos Aires. (Primera parte,
capitulo 3)

Gollac M. y Bodier M. (2011) Medir los factores psicosociales de riesgos en el trabajo para
manejarlos. Resumen del Informe del Colegio de expertos sobre el seguimiento de los riesgos
psicosociales en el trabajo, a pedido del Ministro de Trabajo de Francia. Traduccién Irene
Brousse. Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Aires.

Neffa, J.C. (2015) Los riesgos psicosociales en el trabajo: contribucién a su estudio. Buenos
Aires: Centro de Estudios e Investigaciones Laborales — CEIL-CONICET / Facultad de Ciencias
Econdémicas de la Universidad Nacional de Nordeste / Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de La Plata / Departamento de Economia y Administracién de la
Universidad Nacional de Moreno / Centro de Innovacidon para los Trabajadores CITRA

CONICET-UMET. (pag. 106-128).

Bibliografia general de consulta

Artazcoz, L. (2001). Factores de riesgo psicosocial y carga mental: ¢ estamos midiendo lo mismo
o son conceptos diferentes?. Editorial Arch Prev Riesgos Labor 2001;4(3):91-92

Asociacion Medio Ambiente de Trabajo de Suecia (1989). El cuerpo humano trabajando: la
fisiologia humana en el medio ambiente de trabajo. Traduccién de la version francesa de
Patricio Neffa y Gustavo Neffa. Buenos Aires, Area de Estudios e Investigaciones
Laborales/SECYT - CEIL/CONICET - CREDAL/CNRS - Organizacion Panamericana de la Salud,
1989.

Biafore, E. (2015) La jurisprudencia en materia de riesgos del trabajo. Asignaturas pendientes.
Revista Voces en el Fénix N° 46. Pp. 18-25.

Castillo, J-J. y Villena J. (editores). (1998). La ergonomia conceptos y métodos. Editorial

Complutense, Madrid.
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e (Catalano A., Mendizabal N. y Neffa J. (1993). Condiciones y medio ambiente de trabajo y salud
de los obreros de la industria del vidrio Trabajo y Sociedad/ PIETTE CONICET/CREDAL
CNRS/SOIVA.

e Comision Intergubernamental de Salud Ambiental y del Trabajador (CISAT). (2009). Glosario
temadtico de la salud del trabajador en el Mercosur. Buenos Aires: CISAT — Mercosur.

e Coriat B. (1976). Ciencia, técnica y capital. de Madrid: H. Blume.

e Dejours, C. (1990). Trabajo y desgaste mental. Una contribucidn a la psicopatologia del trabajo
Area de Estudios e Investigaciones Laborales de la SECYT, CEIL/CONICET, CREDAL/CNRS,
Facultad de Psicologia de la UBA, Hvmanitas, 1990.

e Dejours, C. (1998). El factor humano. Buenos Aires: Editorial Lumen. Asociacién Trabajo y
Sociedad. PIETTE-CONICET.

e Dejours, C. (2000). Psicodinamica del trabajo y vinculo social. Actualidad Psicolégica. Afio XXIV,
abril, N°274:2-5.

e Delfino, A. (2011). Las transformaciones en el mundo del trabajo desde la 6ptica temporal. Un
tiempo con nuevos tiempos. Rev. colomb. soc., Volumen 34, Numero 1, p. 85-101.

e Dessors, D. y Guiho-Bailly, M-P. (1998).0rganizacién del trabajo y salud. De la Psicopatologia
a la Psicodinamica del trabajo. Buenos Aires: Editorial Lumen. Asociacion Trabajo y Sociedad.
PIETTE-CONICET.

e Epelman M., Fontana D., Neffa J. C. (1997) Efectos de las nuevas tecnologias informatizadas
sobre la salud de los trabajadores. Trabajo y Sociedad, PIETTE/ CONICET.

e Frassa, J (2011) Nuevos y antiguos rasgos en la organizacién del trabajo. Revisando el debate
sobre modelos productivos desde una mirada local, en Cuestiones de Sociologia, 7.
Departamento de Sociologia, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion,
Universidad Nacional de La Plata.

e Giraudo E, S. Korinfeld, N. Mendizdbal (2003) Trabajo y salud: un campo permanente de
reflexion e intervencion, en Gestidn con el personal. Una alternativa al concepto de Recursos
Humanos Daniel Dei. Noma Mena, Bs. As. ed. DOCENCIA. Version editada por el Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

e Gollac, M. (2011) ¢Trabajar para ser feliz?, Ed. Mifio y Davila, Trabajo y Sociedad, CEIL PIETTE
del CONICET, Buenos Aires.

e Kohen, J. (2017) .La necesidad y urgencia solo son para las compaiiias de seguro y los bancos.
Mercados ilegales y economia criminal. En Neffa, J.C. (coord). Una reforma que no resuelve los

problemas de los riesgos del trabajo en Argentina: debate interdisciplinario en la UMET. 1a ed.
9
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Universidad Metropolitana para la Educaciéon y el Trabajo,
pp.35-49.

e Korinfeld, S. y Biafore, E. (2007) “Trabajar con secuelas del delito: condiciones y medio
ambiente de trabajo de trabajadores de Policia Judicial de la provincia de Cérdoba” Congreso;
V Congreso Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. ALAST. Montevideo, Uruguay; 2007.

e Laville A. (comp.) (1993) Envejecimiento y trabajo. Trabajo y Sociedad/PIETTE CONICET/CEIL
CONICET/ CREDAL CNRS.

e Manchefo Potenciano, C. (Comp.) (2009) Los comités de seguridad y salud en la gestion de la
prevencion. Madrid: Ediciones GPS.

e Mendizabal N. (1995) Condiciones de trabajo y salud de los docentes primarios de la Provincia
de Buenos Aires Programa de Investigaciones Econdmicas sobre Tecnologia, Trabajo y Empleo
(PIETTE). Serie CyMAT N2 2. Buenos Aires, oct. 1995.

e Moncada, S.; Llorens, C.; Navarrod, A.; y Kristensene T. S. (2005) ISTAS21: Versién en lengua
castellana del cuestionario psicosocial de Copenhague (COPSOQ). Arch Prev Riesgos Labor
2005; 8 (1): 18-29

e Neffa, J. C. (1987) Procesos de trabajo, nuevas tecnologias informatizadas y condiciones y
medio ambiente de trabajo en Argentina. Primera ediciéon Ed. Fundacidn Friedrich Ebert,
Buenos Aires, 1987. Segunda edicidn Ed. Centro de Estudios e Investigaciones Laborales del
CONICET, Area de Estudio e Investigacién en Ciencias Sociales del Trabajo de la SECYT y
CREDAL-URA N° 111 au CNRS, Ed. HUMANITAS. Buenos Aires.

e Neffa, J. C. (1990) Proceso de trabajo y economia de tiempo. Contribucién al analisis critico del
pensamiento de Karl Marx, Frederick W. Taylory Henry Ford. Ed. CREDAL-URA N° 111 au CNRS
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Propuesta Pedagogico-Diddctica:
La materia Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo es un espacio disefiado para promover la

formacién, reflexion, discusién y produccidn por parte de las y los estudiantes del campo de las

relaciones del trabajo. La dinamica se basara, fundamentalmente, en la exposicidn de temas por parte
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de los y las docentes, presentacion de temas por las y los estudiantes y comentarios de los trabajos

realizados por los mismos.

En principio, cada comisién se dividira en pequefios grupos tematicos para la realizacidn de un trabajo

grupal integrador en base a una experiencia de observacién y relevamiento de informacién en un lugar

de trabajo real.

Se requeriran trabajos grupales domiciliarios que presentaran y discutiran en las clases entre paresy

los docentes. También se incorporaran lecturas de bibliografia complementaria en cada unidad.

En sintesis, para el cumplimiento de los objetivos propuestos se implementardn como dispositivos de

aprendizaje:

Clases especiales sobre temas especificos con expositores invitados.

Clases presenciales tedrico-practicas a cargo de los docentes de la materia.

Exdmenes parciales escritos individuales en forma presencial y domiciliaria.

Exposicion de trabajos grupales por parte de los alumnos.

Trabajos practicos grupales, que tienen el objetivo de vincular los conocimientos tedricos de
cada unidad, a aspectos de la vida cotidiana del alumno y a situaciones reales en los lugares
de trabajo.

Trabajo monogréfico integrador grupal, que tiene como objetivo aplicar los contenidos

tedricos de cada unidad a una situacion laboral concreta.

Régimen de aprobacion:

75% de asistencias a clase.

2 (Dos) parciales presenciales, y dos recuperatorios sobre aspectos tedricos: Calificacién
minima para promocionar: 6 (seis)

1 (uno) Trabajos tedrico grupal. Calificacidn: aprobado / recupera.

1 (uno) Trabajo monografico integrador grupal: Calificacion minima para promocionar: 6 (seis)
Composicion de la calificacidn final: 35% calificacidn del primer parcial (o recuperatorio); 35%
calificacion del segundo parcial (o recuperatorio) y 20% calificacidn del Trabajo Final integrador
y 10% de nota conceptual (en base a los trabajos grupales aprobados y la exposicién de los
mismos)

Promocidn directa: promedio de las calificaciones igual o superior a 7 (siete).
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