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Visto las Leyes Nros. 24.521 y 26.576, la Resoluciéon ME N2 1154/10, el Acta
CS N2 001/13, el Expediente N° 1451/13 del Registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL
ARTURO JAURETCHE, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto se gestiona la modificacién del
Reglamento de Concursos Docentes, de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE.

Que el Reglamento mencionado en el primer considerando ha permitido
lograr la construccion y consolidacion de un equipo docenfe en los Institutos con una
importante capacidad formativa y de investigacién, dofandola de una orientacién politico-
académica acorde con los principios fundacionales.

Que el Centro de Politica Educativa de esta Universidad ha elaborado una
propuesta de modificacién al mismo en funcién de la experiencia reunida en el Area de
Concursos, la cual busca lograr una mayor operatividad al desarrollo de la inscripcién y
sustanciacion de los concursos.

Qe la Direccidn de Dictdmenes ha tomado la infervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades y competencias
provistas en el “Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE”,
Resolucion {ME) N° 1154/2010.

Por ello,
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE
RESUELVE:

ARTICULO 12: Dejar sin efecto la Resolucion (CS) N 92/16.
ARTICULO 2°: Aprobar el Reglamento de Concursos Docentes para la provisidén de cargos
docentes, que como Anexo Unico forma parte de la presente.

K ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO UNICORESOLUCION (cSiNe 392 —1 8

REGLAMENTO DE CONCURSOS DOCENTES

DE LOS CONCURSOS DOCENTES

ARTICULO 12 Los concursos para las designaciones de Docentes Ordinarios, se regiran por las

disposiciones del Estatuto de la Universidad Nacional Arturo Jaureiche y del presente

Reglamento.

ARTICULO 2% Una vez aprobado el Plan de Concursos por el Consejo Superior, el Rector
) P
procederd a efectuar la convocatoria a dichos concursos para la provision de los cargos

docentes correspondientes.

ARTICULO 3% Llos concursos serdn abiertos para los cargos de profesores/as titulares,
asociados/as y adjuntos/as, no siendo asi necesariamente para los cargos de profesores/as

jefes/as de trabajos practicos y ayudantes/as.

ARTICULO 42: La convocatoria contendra:

1} El nimero de cargos sujefos a concursar, indicando en cada caso la categoria, la dedicacién,
tanto para profesores/as;

2) La indicacién de las &reas disciplinarias y campos curriculares en las que se requiere el

desempefio de los/as docentes, pudiéndose mencionar las asignaturas que podrian formar

parte de aquellos;
3} El perfil del cargo que en cada caso se especifique;
4) Las lineas de investigacién, desempefio profesional, vinculacién y/o transferencia.

5} La fecha de inicio y cierre de la inscripcién de aspirantes, con indicacién del horario.
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6) El perfodo de inscripcion no podré ser inferior a los {SIETE) 7 dias a computar & partir del

dia siguiente al de la Oltima publicacién a que se refiere el articulo siguiente.

ARTICULO 52 El Recior ordenard publicar al menos un aviso en un diario de circulacién
nacional, como asi fambién en uno de circulacién en los Partidos de Florencio Varela y de
Berazategui, en los que se informen los términos de la convocatoria, excepio en el caso del
articulo 3 in fine.

El llamado podra anunciarse fambién en los espacios publicos de comunicacién con que cuenta
la Universidad, incluido su sitio oficial en Infernet, pudiendo también difundirse por parte de las

resfantes Universidades Nacionales y de ofras instituciones cientificas y culturales del pafs.

ARTICULO 6 Si un concurso no llegara a sustanciarse transcurrido VEINTICUATRO (24) meses
desde la fecha de aprobacién del plan de concursos por el Consejo Superior, a pedido del
Instituto correspondiente, previo dictamen del Centro de Politica Educativa y de la Direccién de

Asuntos Legales, el Rector podré anular dicho llamado.

DE LOS ASPIRANTES

ARTICULO 7% Los/Las aspirantes a cargos de profesores/as deberan:

1) Presentar titulo/s original de grado y posgrado obtenido/s y copia simple del mismo.

2) Presentar los antecedentes en el formato Cvar.

3) Presentar un plan de frabajo que incluya: una propuesta de plan de actfividades docentes
y una propuesta con las lineas de investigacién, transferencia, vinculacién y/o
desempefio profesional, segin corrresponda al perfil, categoria y dedicacién sujeto al
concurso (Anexo |ll).

4) Proponer un programa de una de las materias que podrian formar parte del campo
curricular objeto del concurso.

5) Conformar un cronograma de clases a partir del mencionado programa con distribucién
de clases tedricas y practicas;

6} Conformar un modelo de evaluacién correspondiente;

7} Los postulantes a profesores/as Jefes/as de Trabajos Précticos y ayudantes/as estardn

exceptuados de presentar un programa pero deberan cumplir con las demés exigencias.
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Las solicitudes de inscripcion tendrén carécter de declaracién jurada y seran presentadas en
DOS (2) ejemplares, en papel y medio magnético, con la informacién y documentacién

respaldatoria, dentro del plazo de la inscripcién.

ARTICULO 8% El incumplimiento de los requisitos dispuestos en el articulo precedente podra
provocar la exclusién del/la aspirante del concurso. El 4rea de Concursos Docentes realizara
una revisién administrativa de la documentacién presentada por los aspirantes, dentro de los
NOVENTA (90} dias corridos posteriores a la inscripcién. En caso de no cumplir con los
requisitos solicitados en el art. 7, el Area de Concursos Docentes queda facultada para

comunicar al aspirante que su postulacion queda sin efecto.

ARTICULO 9 El/la aspirante podra declarar otros antecedentes ademds de los consignados en
la CVar al momento de la inscripcién, pudiendo el jurado exigir la documentacion
respaldaforia de los mismos, como asi también de lo declarado en el CVar cuando lo considere
conveniente. En ambos casos, la no presentacion de la documentacion solicitada, podra
provocar la exclusién del/la aspirante del concurso, conforme el procedimiento dispuesto en el

articulo 27 del presente Reglamento.

ARTICULO 10% Los jurados consideraran hasta SIETE {7) dias antes de la realizacion de Ja
sustanciacion de la oposicion, foda documentacién adicional que el/la aspirante presente en
caracter de actualizacion de antecedentes (presentacién de nuevos titulos, trabajos, etfc.). Esta

presentacion debera efectuarse en forma impresa ([DOS copias} (2) y en forma digital.

ARTICULO 112 El/la aspiranfe que se presente @ més de un concurso debera cumplir en cada
uno de ellos con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, sin poder remitirse a los

escritos o documentos presentados en los otros concursos en los que se hubiera presentado.

ARTICULO 122 Para presentarse a concurso los/as aspiranfes deben reunir las siguientes
condiciones generales:

1) Tener titulo universitario de grado o superior, segin la categoria a concursar, o tener
formacién profesional equivalente que acredite una trayectoria académica y/o profesional que,
en opinién fundada del Jurado y con cardcter excepcional, puedan sustituir su eventual

rencia de acverdo al Reglamento de Carrera Académica.



=Z T

092-18

2) No estar comprendido en las causales de inhibicién para el desempefio de cargos pdblicos,
sea por haber sido exonerado o cesanteado de la administracién piblica nacional, provincial o
municipal.

3) No podrén acceder las personas que hayan sido condenadas como autores, participes en
cvalquier grado, instigadores o encubridores de los delitos de desaparicién forzada de
personas, homicidios, privacién ilegitima de la libertad, supresién, sustitucion o falsificacién de
identidad, torturas y cualquier ofro delito que por su entidad constituya violaciones a los
derechos humanos y/o delitos de lesa humanidad, o que hubieren sido funcionarios durante la
dictadura, o jurado por el Estatuto de Reorganizacién Nacional, y/o que hubieren consentido
atentados contra el principio de la soberania del pueblo y de |a forma republicana de gobierno
(Art. 33 CN)

4) Los/as aspirantes deberan ser menores a la edad estipulada por el inciso 2, del articulo 1¢,
de la ley 26.508, a la fecha que se inicie la inscripcién del concurso respectivo.

5) Los/as aspirantes deberan suministrar un domicilio real.

6) Los/as aspirantes deberan consfituir un domicilio especial en un correo electrénico al que se
les enviarén las notificaciones, teniéndose por legitimas y vélidas las comunicaciones alli
practicadas. Una copia de dichas comunicaciones elecirénicas se agregarad a las actuaciones
correspondientes como constancia, la que sustituird toda ofra forma de comunicaciéon al
domicilio real.

ARTICULO 132 E! Rector, el Vicerrector, los/as Directores/as y Vicedireciores/as de Institutos o
Centros y los/as Coordinadores/as de Carrera o Unidad deberan excusarse de participar en

decisiones relativas a los concursos que participen como aspirantes.

ARTICULO 14%: En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcién, en acto publico, se
labrard un acta donde constardn las inscripciones regisiradas para el cargo en concurso.

Los/Las asistentes podran presentar por escrito las observaciones que consideren pertinentes.

ARTICULO 15% A partir del dia siguiente al cierre de la inscripcion, sera exhibida la némina de
aspirantes inscriptos/as por un lapso de TRES (3] dias en carteleras al efecto habilitadas en

espacios pUblicos de comunicacién de la Universidad, incluido su sitio en Internet.

/ |
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ARTICULO 162 Transcurrido el periodo de exhibicién de la némina de aspirantes inscriptos/as,
los/as docentes de la Universidad o de otras Universidades Nacionales, los/as aspirantes, las
asociaciones cientificas y de profesionales, o foda otra persona que alegue interés legitimo,
durante TRES (3) dias dispondrén ejercer el derecho de objetar a los/as aspiranfes

inscriptos/as, fundado en el incumplimiento de las condiciones establecidas en el Articulo 122

ARTICULO 172 Para su consideracidn, la objecién debera ser fundada y acompafiada por las
pruebas que se hicieren valer con el fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacién

ideolégica, politica, religiosa, de género y/o de favoritismo de cualquier indole.

ARTICULO 182 Dentro de los TRES (3) dias de presentada, se dara vista de la objecién al/la
aspirante objetado/a, para que formule su descargo. El descargo deberé presentarse por

escrito dentro de los TRES (3) dias de notificada la objecion.

ARTICULO 192 Una vez cumplidos los plazos establecidos en el arficulo anferior, previa
infervencién del Instituto correspondiente, v dictamen del Cenfro de Politica Educativa y de la
Direccién de Asuntos lLegales las objeciones y eventuales descargos con sus respectivas

probanzas, seran consideradas y resueltas por el Rector.

DE LOS JURADOS

ARTICULO 202 El Rector designara los jurados para cada cargo llamado a concurso, para lo
cval solicitaré, en cardcter consultivo, propuesta de candidatos/as a los/as responsables de las
areas especificas de las que dependan las vacantes a cubrir.

El Rector, el Vicerrector y los/las Directores/as y Vicedirectores/as de Institutos o Centros de la

UNAJ no podréan actuar como jurados en los concursos.

ARTICULO 212 Las resoluciones con la integracién de jurados seran difundidas en los espacios
de comunicacion de la Universidad, incluido su sitio oficial. El curriculum de los mismos estaré
a disposicién de quien lo solicite, sin restriccion alguna. Los/as integrantes del jurado deben
ser o haber sido profesores universitarios/as ordinarios, con categoria docente igual o superior

| cargo que se concursa. Podrén también ser jurados, en casos excepcionales y debidamente
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fundados, especialistas destacados en la materia o disciplina correspondiente al llamado a

coNCcurso.

ARTICULO 222 El jurado estaré compuesto por TRES (3) miembros titulares y TRES (3)
suplentes para cada concurso. Al menos, UNO (1) de los/as miembros titulares y UNO (1) de
los/as suplentes seréan externos a la Universidad. Los jurados infernos deberan ser profesores
ordinarios relacionados con el campo curricular objeto del concurso. En el caso de concursos
para profesores jefes/as de trabajos practicos y ayudantes, se otorgaréa prioridad a que uno de
estos Ultimos sea el/la coordinador/a de la materia o de alguna de las materias incluidas en el

campo curricular respectivo.

ARTICULO 232 Dentro de los TRES (3) dias posteriores al término de la inscripcién de los
concursos, los/as aspirantes podrén recusar con justa causa a los miembros del jurado
correspondiente.
La recusacién debera ser dirigida por escrito y fundarse en alguna de las siguientes causales:
1) El parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo grado de afinidad
entre algin/a miembro del Jurado y algin aspirante.
2} Tener algin miembro del Jurado pleito pendiente con el/la aspirante.
3) Ser algin miembro del Jurado acreedor/a, deudor/a o fiador/a de algin/a aspirante.
4) Ser o haber sido algin miembro del Jurado autor/a de denuncia o querella contra el/la
aspirante, o denunciado/a o querellado/a por éste ante los Tribunales de Justicia o
Tribunales Académicos con anterioridad al llamado a concurso.
5) Haber emitido algin miembro del Jurado opinién, dictamen o recomendacién que
pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.
6) Tener algon miembro del Jurado amistad infima con alguno/a de los/las aspirantes,
enemistad o resentimienfo que se manifieste por hechos conocidos en el momento de su
designacion.
7} Haber recibido el miembro del Jurado beneficios de un/a aspirante.
8) Carecer algin miembro del Jurado de versacién reconocida en el area del conocimiento
cientifico o técnico motivo del concurso.

9) Estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el desempefio de cargos

publicos.



092-18

ARTICULO 242 La recusacién seré notificada al recusado, que deberd responder dentro de los
TRES (3} dias de haber tomado conocimiento. Previa intervencién del Instituto correspondiente,
y dictamen del Centro de Politica Educativa y de la Direccion de Asuntos Legales, el Rector

resolvera la aceptacién o la denegacion de la recusacién. En caso de aceptarse la recusacion,

debera reemplazarse el jurado recusado/a.

DE LA ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 25% Vencidos los términos para recusaciones, excusaciones Yy la revisién
administrativa, el Area de Concursos Docentes pondra a disposicién de los respectivos jurados
todos los antecedentes y la documentacidn de los/as aspirantes y establecerd la fecha de
realizacion de cada concurso, la que serd comunicada a los jurados y a los/as aspirantes con
una antelacién no menor a los DIEZ {10} dias corridos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 12 inciso 6.

En caso de mediar imposibilidad de cumplir por parte de algin/a integrante del jurado, se lo
reemplazard con el miembro suplente que corresponda, conservando que al menos un (1)

jurado sea externo a la Universidad Nacional Arturo Jauretche.

ARTICULO 26% La evaluacién de los/as aspirantes comprenderd dos momentos: 1) los

antecedentes y 2} la prueba de oposicién.

ARTICULO 27%: Los/as miembros del jurado realizarén evaluacién considerando los
anfecedentes y documentacién respaldatoria presentada por cada aspirante. Si, en opinién
fundada del jurado el/la aspirante no satisface los requisitos minimos del cargo que concursa,
éste/a no accederd a la etapa de oposicion. La nomina de aspirantes excluidos sera
comunicada TRES (3} dias antes de la prueba de oposicién. El jurado fomaré particularmente en
cuenta los antecedentes de docencia, investigacion, transferencia, vinculacion y/o desempefio
profesional en la Universidad Nacional Arturo Jauretche y la correspondiente evaluacién que
el/la aspirante acredife. La guia de referencia de antecedentes que como Anexo | forma parte

de la presente, constituye una guia de referencia para los jurados.

ARTICULO 282 El/la aspirante elegiréd un tema a desarrollar en la clase de oposicién, éste

deberd tener concordancia con alguno de los confenidos minimos establecidos para la
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asignatura en el Plan de Estudios vigentfe y ajustarse al nivel de ensefianza correspondiente. El
objetivo de esta prueba consiste en la evaluacién de los conocimientos teérico-préacticos de la

materia y las competencias pedagégico-didacticas del/la aspirante.

ARTICULO 29°: Las pruebas de oposicién se compondrén de dos partes:

1} Entrevista con cada aspirante sobre el plan de trabajo propuesto, que seré considerado
en el marco del drea o Carrera en la que se inscribe el llamado o concurso,
especificando lo referido a docencia, desempefio profesional, vinculacién, transferencia
y/o la linea de investigacién concursada en el caso en que corresponda, pudiendo
ademas el jurado indagar en todo lo que considere pertinente a los fines de emitir una

evaluacién posterior.

2) Exposicién por el/la aspirante del tema elegido, a modo de clase, a fin de poder
apreciar sus aptitudes docentes. La duracién de la clase no excederd los CUARENTA
(40) minutos. Una vez concluida la exposicidén de cada candidato/a, el Jurado podréa
formular preguntas destinadas a formar una evaluacién mas ajustada. Esta clase de
oposicidn serd publica, excepto para los/as ofros/as aspirantes al mismo cargo

concursado.

ARTICULO 302 El Jurado emitira dictamen dentro de los TRES (3) dias de realizado el concurso
y lo remitird formalmente al Rector. De resultar insuficiente el plazo, el Jurado podré solicitar al
Rector una prérroga de DOS (2) dias. Vencido este plazo y de no haberse recibido dictamen
de al menos DOS (2) integrantes del jurado, previa intimacién de tres dias, con la intervencién
del Instituto correspondiente, y dictamen del Centro de Politica Educativa y de la Direccién de

Asuntos Legales, el Rector podrd declarar nulo el concurso.

ARTICULO 312:Cada dictamen debera fundarse explicitamente y contendré {En el presente
Reglamento, como anexo |, figura Dictamen de referencia para los jurados) :

1) La némina de los/as aspirantes que no rednan las condiciones requeridas para el cargo
objeto del concurso v la justificacién fundada de la exclusién de aspirantes al concurso;

2) La némina de los/as aspirantes que rednan las condiciones requeridas para el cargo objeto

del concurso;
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a) Formacién, cargos, antecedentes, produccién y ofros antecedentes, en
correspondencia con las secciones esfablecidas en el Cvar, destacando

particularmente la trayectoria del aspirante en la Universidad Nacional Arturo

Jauretche en cada una de ellas;

b) Entrevista personal y plan de trabajo;

¢} Clase de oposicién;

d) Deméas elementos de juicio considerados;
4) El orden de mérito para el cargo objeto del concurso, fundando todos los puntos del inciso
3.
El jurado podré establecer en el/los cargos un orden de mérito de los aspirantes. La nomina
serd encabezada por el/la aspirante propuesto para ocupar el cargo objeto del concurso y, en
orden sucesivo, el que lo suceda. Asi mismo, este orden se utilizard en caso de que el aspirante
no acepte asumir el cargo, a fin de nombrar al subsiguiente de la lista.

Si el jurado no alcanzara la unanimidad, se elevaran tantos dictdmenes como posiciones

existieran.

ARTICULO 322 Un/a estudiante y un representante gremial de los docentes podrén asistir a
todas las deliberaciones del jurado, entrevistas y clases de oposicién, en calidad de veedor/a.
Los mismos no fendrédn voto pero si voz para opinar y podrén presentar sus opiniones por
escrito sobre el framite del concurso. La designacién del/la veedor/a la realizara el Rector, a
propuesta del claustro respectivo en el primer caso y del sindicato docente en el segundo.

Los/as alumnos/as veedores/as deberan haber aprobado al menos el SETENTA Y CINCO por
ciento (75%) de las materias de la carrera, debiendo esta Ultima ser afin al concurso en

cuestion. El veedor docente no podrd ser aspirante al concurso.

ARTICULO 332 Las conclusiones del dictamen del jurado deberan ser notificadas a los/as
aspirantes dentro de los TRES (3) dias de emitido. Los expedientes de concurso son pablicos
para fodas las partes intervinientes en el mismo. Todas las actuaciones del concurso estaran a
disposicidn de los/las aspirantes para su consulta, quienes deberan dejar asenfado por una
nota con su firma cuando tomaren vista del expediente. Los/as aspiranfes podran impugnar la
actuacién del jurado por defectos de forma o de procedimiento, dentro de los tres (3} dias de la

nofificacion. Esta impugnacion deberd presentarse por escrito y debidamente fundada, la que
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deberd ser resuelta por el Rector, previa infervencién del Institufo correspondiente,y dictamen

del Centro de Politica Educativa y de la Direccién de Asuntos Legales.

ARTICULO 34% El jurado podrd proponer que se declare desierto el concurso, cuando a su
juicio los/as candidatos/as no tengan una evaluacion favorable de acuerdo a las condiciones

previstas en los articulos 27 y 29.

DE LA DESIGNACION DE DOCENTES

ARTICULO 35% De no mediar impugnaciones y considerando el dictamen del jurado, el Rector
podra:

1) Designar en el cargo objeto del concurso al aspirante, segin el orden de mérito propuesto
por el jurado conforme al procedimiento del articulo 31.

2) Solicitar al jurado la ampliacién o aclaracién del dictamen, debiendo éste expedirse dentro
de los cinco (5) dias de haber tomado conocimiento de la solicitud.

3) Declarar desierto el concurso.

4) Declarar nulo el concurso, bajo las siguientes causales: por defectos de forma o de
procedimiento, conforme lo establece el Articulo 30 o cuando en el/los dictamen/es se
verifique el incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 31.

5) Declarar nulo el concurso cuando, por las razones que fueren, hubiere transcurrido mas de

(2) DOS afios desde la fecha de aprobacién del plan de concursos por el Consejo Superior.

ARTICULO 36% Los/as docentes que obtuvieran su cargo por concurso serén designados por
CUATRO (4) afios. En este lapso su desempefio sera objeto de las evaluaciones previstas en el
"Reglamento de Carrera Académica" y su continvidad estara sujeta a lo establecido en el
articulo 20 y 27 del mismo. La designacién como Docente Ordinario comprende a las 4reas

curriculares y campos disciplinarios objetos del concurso y no a una asignatura en particular.

ARTICULO 372 Si un/a docente designado/a por el Rector a partir del proceso de concursos
no asumiese su cargo en el plazo de DOS {2) meses de comunicada la designacién, se
considerard como renuncia al cargo objeto de concurso, salvo casos de fuerza mayor

ebidamente justificados ante el Rector, quien resolvera.
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ARTICULO 382 Si hubiera impugnaciones por parfe de los/as aspirantes, las que deberan
presentarse por escrito y debidamente fundadas, serdn resueltas por el Rector. No se admitira

que recurso alguno pueda suspender o diferir la tramitacion de los concursos.

ARTICULO 392 Salvo disposicion en confrario los plazos establecidos en dias deben

considerarse dias habiles administrativos.

>
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REGLAMENTO DE CONCURSOS DOCENTES

ANEXO |

Guia de referencia para los jurados

ANTECEDENTES
RUBRO PUNTAJE
TITULOS Hasta 5 puntos 5
DOCENCIA Hasta 10 puntos
(por antecedentes en la UNAJ se 10
asignan 5 puntos de base)
ANTECEDENTES EN )
INVESTIGACION, FORMACION
DOCENTE, VINCULACION, Hasta 10 puntos
PRODUCCION ARTISTICA Y {por antecedentes en la UNAJ se 10
TECNOLOG!CA, ) asignan 5 puntos de base)
ORIENTACION Y PROMOCION
EDUCATIVA, TRANSFERENCIA
PUBLICACIONES Hasta 5 puntos
{por antecedentes en la UNAJ se 5
asignan 3 puntos de base)
PARTICIPACION EN Hasta 5 puntos
REUNIONES CIENTIFICAS (por antecedentes en [a UNAJ se 5
asignan 3 puntos de base)
FORMACION Y DESARROLLO | Antecedentes profesionales: hasta 10
PROFESIONAL puntos 10
(por antecedentes en la UNAJ se
asignan 5 puntos de base)
Antecedentes de gestién, cargos de
Direccién: hasta 5 puntos 5
(por antecedentes UNAJ se asignan 2
puntos de base)
Actuacion como jurado, actuacion en
referato, Premios, Becas y otros
anfecedentes: hasta 5 puntos 5
(por antecedentes en la UNAJ se
asignan 2 puntos de base}

Total ANTECEDENTES 55 puntos
OPOSICION 55 puntos
ENTREVISTA 20 puntos
TOTAL

130 puntos
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ANEXO I
DICTAMEN DE REFERENCIA PARA JURADQOS

El dictamen deberd contener al menos la evaluacién de los siguientes items:

A- ANTECEDENTES (en la Institucién y en otras instituciones de educacién superior)

1-TITULOS

1-a. Titulo de grado:

1-b. Titulo de posgrado:

T-¢. Otros cursos de posgrado:

2- DOCENCIA
2-a. Grado:
2-b. Posgrado:

3- DESARROLLOS/PRODUCCIONES/PROYECTOS
3-a. Investigacion:

3-b. Formacién docente:

3-¢. Vinculacién:

3- d. Produccién artistica y tecnoldgica:

3-e. Orientacién y promocion educativa:

3- f. Transferencia:

4- PUBLICACIONES Y PARTICIPACIONES EN REUNIONES CIENTIFICAS

5- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO PROFESIONAL
5-a. Antecedentes Profesionales:

5-b. Antecedentes en la Gestién:

5-¢. Actuacién como Jurado {referatos, premios, becas, concursos y ofros)
5-d. Formacién de recuros humanos

6- OTROS ELEMENTOS DE JUICIO CONSIDERADOS

Analizados los antecedentes, este jurado dictamina que en base a los titulos, antecedentes
y docuementacién respaldatoria el/la aspirante xxxxx{nombre y apellido) reine todos los

13
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requisifos del cargo de xxowxxx (cargo del concursos) con perfil xxxx{el que corresponda
al concurso), en cuanto a antecedentes para pasar a la prueba de oposicién.
B- A efectos de dar cumplimiento al articulo N? 27 del Reglamento de Concursos, se

inicia la prueba de oposicién.

El jurado invita al postulante para realizar la entrevista y exposicion del tema elegido. Las
respectivas evaluaciones se consignan a continuacion:
* Nombre y Apellido del aspirante
v' (lase de oposicién:

' v Entrevista personal y plan de frabajo:

Luego del anélisis de los antecedentes y el desempefio en la prueba de oposicién el
Jurado recomienda por unanimidad el siguiente Orden de Merito:

ASPIRANTE

1.

2.

Siendo las xxxx (horas) del dia xx de xxxx (mes) de 2016, el Jurado da por terminada
sus deliberaciones.

nombre jurado/a nombre jurado/a nombre jurado/a
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ANEXO Il

XXX Llamado a Concurso Docente
PLAN DE TRABAJO

En el plan de trabajo, se espera que el docente explicite su visién sobre la Universidad y
la materia a la que se presenta, su propuesta de trabajo docente y del perfil por el cual va

a concursar "Docencia Investigacion" y/o "Docencia Vinculacién y Desempefio
Profesional"

1- PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES (PARA TODOS LOS PERFILES)

a)

Breve caracferizacién de la UNAJ (Misiones y Funciones, estructura organizativa)
(méximo 300 palabras).

b) Descripcién y caracterizacién de la asignatura, con especial énfasis en su

<)
d)

e)

ubicacién dentro del Plan de Estudios de la Carrera arficulacién vertical y
horizontal {maximo 500 palabras).

Objetivos de la asignatura propuestos (pueden fomarse los del programa en
vigencia, o plantear otros si es un cargo de adjunfo o superior).

Propuesta de trabajo aulico {explicacién de cémo funcionarian las clases en
general, su metodologia de trabajo en ellas) {(maximo 500 palabras).
Propuesta de trabajo extra-aulico - curricular {[maximo 500 palabras).

2-PROPUESTA para Perfil: Docencia -INVESTIGACION

Y/O

2- PROPUESTA para Perfil: Docencia- VINCULACION Y DESEMPENO PROFESIONAL

a)

b)

Tema y objeto de la propuesta.

Justificacion de la problemética (relacion del proyecto que presenta con la [nea de
docencia-investigacién y/o docencia-vinculacién y desempefio profesional en que
se anota).

Marco tedrico (sélo proyecto docencia-investigacion).

Estado del arte.

Obijetivos.

Metodologia.

Plan de trabajo.
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