
CODIGO ASIGNATURA
REGIMEN DE 

CURSADO

CARGA 

HORARIA 

SEMANAL
CORRELATIVAS

1 Taller de Lectura y Escritura Cuatrimestral 4 NO

2 Matemática Cuatrimestral 4 NO

3 
Conocimiento científico y metodología de 

la investigación
Cuatrimestral 4 NO

4 Prácticas Culturales Cuatrimestral 4 NO

5 Introducción al Desarrollo Sustentable Cuatrimestral 4 NO

6 Problemas de Historia Argentina Cuatrimestral 4 NO

7 Introducción a la Economía Cuatrimestral 4 2 

8 Introducción a la Sociología Cuatrimestral 4 1 

9 Historia de las Relaciones Laborales Cuatrimestral 6 1 

10 Introducción al Derecho Cuatrimestral 4 NO

11 
Análisis de los procesos económicos, 

sociales y ambientales
Cuatrimestral 6 1 

12 
Gestión y Administración de las 

Organizaciones
Cuatrimestral 4 NO

13 Análisis de políticas públicas Cuatrimestral 4 1,2,3,4,5,6,8

Licenciatura en Relaciones del Trabajo:                                                                                                                                             

Listado de asignaturas y correlatividades                                                                                                   

Primer Año

Segundo Año

Tercer Año



14 Administración de Personal Cuatrimestral 4 1,2,3,4,5,6,12

15 
Derechos del Trabajo y Legislación 

Laboral
Cuatrimestral 6 1,2,3,4,5,6,10

16 
Gestión y capacitación de recursos 

humanos
Cuatrimestral 6 1,2,3,4,5,6,12

17 Cultura y Sociología del Trabajo Cuatrimestral 4 1,2,3,4,5,6,8,11

18 Derechos de la Seguridad Social Cuatrimestral 4 1,2,3,4,5,6,10

19 Práctica Laboral (1) Cuatrimestral 2 1,2,3,4,5,6,9

20
Historia Económica, Política y Social 

Argentina
Cuatrimestral 6 9, 3

21 Psicología Laboral Cuatrimestral 4 16 

22 Sociología de las Organizaciones Cuatrimestral 4 12,17

23 
Análisis económico y modelos de 

desarrollo
Cuatrimestral 4 7,11

24 Políticas de empleo en Argentina Cuatrimestral 4 13,15

25 
Condiciones y Medio Ambiente de 

Trabajo
Cuatrimestral 4 15,18

26 Gestión Laboral en la Función Pública Cuatrimestral 4 13,15,18,25

27 

Asociaciones Sindicales, Negociación 

Colectiva, Conflicto Laboral y Diálogo 

Social

Cuatrimestral 4 15,18,25

28 Optativa I Cuatrimestral 4 *

29 Taller de Trabajo Final (2) Cuatrimestral 2 22, 24,25

Cuarto Año

Título Intermedio:                                                                                                                                       

Técnico/a Analista en Relaciones de Trabajo

Quinto Año



30 
Estadística Aplicada a datos socio-

laborales
Cuatrimestral 4 23,24

31 Comunicación Institucional Cuatrimestral 4 16 

32 
Relaciones de Trabajo en la 

agroindustria
Cuatrimestral 4 23,24,25

33 Optativa II Cuatrimestral 4 *

Correlativas

17

17

17

17

15, 17 y 18

17

17

17

17

14, 16 y 17

17

17

* La oferta de materias optativas se define cada cuatrimestre.

Licenciado/a en Relaciones del Trabajo

Materias optativas

Metodología de la Investigación cuali-cuantitativa

Derechos humanos y género en el mundo laboral

Materia 

Juventud y trabajo: problemáticas, políticas y estrategias de los actores

Seminario de especialización en investigación 

Liquidación de sueldos y jornales

Relaciones laborales comparadas

Reestructuraciones productivas contemporáneas: transformaciones del trabajo y de las 

relaciones laborales

Derecho Administrativo y procesal laboral

Estructura de las organizaciones sindicales y obras sociales

Ética y Empresa

Tecnologías aplicadas a la gestión del trabajo

Relaciones laborales en la economía social y el trabajo autogestionado



17

17

17

17

IG001 Inglés Cuatrimestral 3 -

IF001 Informática Cuatrimestral 3 -

NOTAS:

(2) Para la obtención del título de Licenciado se requiere la elaboración de un Trabajo Final, con una carga horaria total estimada en 

200 hs. que se realiza conjuntamente con el Taller.

Materias Extracurriculares (obligatorias)

(1) Para la obtención del título de Técnico se requiere la elaboración de un Trabajo de Práctica Laboral, con una carga horaria total 

estimada en 160 hs. que se realiza conjuntamente en la materia Práctica Laboral.

Procesos migratorios y mundo del trabajo: Trayectorias y desafíos emergentes en el 

escenario global

Empresas y represión a la clase trabajadora. Desde la última dictadura hasta la 

actualidad en el proceso de Memoria, Verdad y Justicia

Las calificaciones laborales y las estrategias formativas en el Conurbano Sur

Gestión de los riesgos del trabajo y calidad de vida laboral


