Licenciatura en Relaciones del Trabajo:
Listado de asignaturas y correlatividades

CARGA
REGIMEN DE HORARIA
(e{e]n][€]0) ASIGNATURA CURSADO SEMANAL CORRELATIVAS
Primer Afo
1 Taller de Lectura y Escritura Cuatrimestral 4 NO
2 Matematica Cuatrimestral 4 NO
3 anomm_lent_q cientifico y metodologia de Cuatrimestral 4 NO
la investigacion
4 Practicas Culturales Cuatrimestral 4 NO
5 Introduccién al Desarrollo Sustentable Cuatrimestral 4 NO
6 Problemas de Historia Argentina Cuatrimestral 4 NO

Segundo Ao

Organizaciones

Tercer Ao

7 Introduccién a la Economia Cuatrimestral 4 2
8 Introduccién a la Sociologia Cuatrimestral 4 1
9 Historia de las Relaciones Laborales Cuatrimestral 6 1
10 Introduccién al Derecho Cuatrimestral 4 NO
11 [hras e onprocesos conomeos | Cummmestal |6 :
12 Gestion y Administracion de las Cuatrimestral 4 NO

13

Analisis de politicas publicas

Cuatrimestral

1,2,3,4,5,6,8




14 Administracién de Personal Cuatrimestral 4 1,2,3,4,5,6,12

15 Derechos del Trabajo y Legislacion Cuatrimestral 6 1,2,3,4,5.6.10
Laboral

16 Gestidn y capacitacion de recursos Cuatrimestral 6 12345612
humanos

17 Cultura y Sociologia del Trabajo Cuatrimestral 4 1,2,3,4,5,6,8,11

18 Derechos de la Seguridad Social Cuatrimestral 4 1,2,3,4,5,6,10

19 Practica Laboral (1) Cuatrimestral 2 1,2,3,4,5,6,9

Titulo Intermedio:
Técnico/a Analista en Relaciones de Trabajo

20 Hlstonz_;l Econdmica, Politica y Social Cuatrimestral 6 9.3
Argentina

21 Psicologia Laboral Cuatrimestral 4 16

22 Sociologia de las Organizaciones Cuatrimestral 4 12,17

23 Andlisis econdmico y modelos de Cuatrimestral 4 711
desarrollo

24 Politicas de empleo en Argentina Cuatrimestral 4 13,15

o5 Condlplones y Medio Ambiente de Cuatrimestral 4 15.18
Trabajo

Quinto Afo

26 Gestion Laboral en la Funcion Publica Cuatrimestral 4 13,15,18,25
Asociaciones Sindicales, Negociacion

27 Colectiva, Conflicto Laboral y Dialogo Cuatrimestral 4 15,18,25
Social

28 Optativa | Cuatrimestral 4 *

29 Taller de Trabajo Final (2) Cuatrimestral 2 22, 24,25




30 Estadistica Aplicada a datos socio- Cuatrimestral 4 23.24
laborales
31 Comunicacion Institucional Cuatrimestral 4 16
32 ReIa_mones_de Trabajo en la Cuatrimestral 4 23,24,25
agroindustria
33 Optativa Cuatrimestral 4 *
Licenciado/a en Relaciones del Trabajo

* La oferta de materias optativas se define cada cuatrimestre.

Materias optativas

Materia Correlativas

Juventud y trabajo: problematicas, politicas y estrategias de los actores 17
Seminario de especializacion en investigacion 17
Metodologia de la Investigacion cuali-cuantitativa 17
Derechos humanos y género en el mundo laboral 17
Liquidacién de sueldos y jornales 15,17y 18
Relaciones laborales comparadas 17
Derecho Administrativo y procesal laboral 17
Estructura de las organizaciones sindicales y obras sociales 17
Etica y Empresa 17
Tecnologias aplicadas a la gestion del trabajo 14,16y 17
Relaciones laborales en la economia social y el trabajo autogestionado 17
Ree;tructuraciones productivas contemporaneas: transformaciones del trabajo y de las 17
relaciones laborales




Las calificaciones laborales y las estrategias formativas en el Conurbano Sur 17

Procesos migratorios y mundo del trabajo: Trayectorias y desafios emergentes en el

i 17
escenario global
Gestion de los riesgos del trabajo y calidad de vida laboral 17
Empresas y represion a la clase trabajadora. Desde la ultima dictadura hasta la 17

actualidad en el proceso de Memoria, Verdad y Justicia

Materias Extracurriculares (obligatorias)

IG001 Inglés Cuatrimestral 3 )
IFOO01 Informatica Cuatrimestral 3 )
NOTAS:

(1) Para la obtencion del titulo de Técnico se requiere la elaboracién de un Trabajo de Practica Laboral, con una carga horaria total
estimada en 160 hs. que se realiza conjuntamente en la materia Practica Laboral.

(2) Para la obtencion del titulo de Licenciado se requiere la elaboracién de un Trabajo Final, con una carga horaria total estimada en
200 hs. que se realiza conjuntamente con el Taller.



