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Programa Regular de asignatura

Ciclo Lectivo: 2018.
Denominacion de Asignatura: Estadistica Aplicada a los Datos Socio-laborales
Carrera a la cual pertenece: Licenciatura en Relaciones del Trabajo.
Docente/s:
Dr. Facundo Barrera Insua.
Lic. Bruno Daniel Pose.
Coordinador:
Lic. Esteban Secondi.

Carga horaria semanal: Cuatro Horas

Fundamentacion:

La Estadistica, como disciplina transversal a todas las ciencias y actividades del hombre, es insumo
fundamental del proceso de recoleccién, sistematizacion y andlisis de los datos, como parte del
proceso de toma de decisiones.

En particular, para los futuros licenciados en Relaciones del Trabajo, esta materia permite un
abordaje integral de la tematica a través del analisis e interpretacién de la informacion, habilitando
asi la posibilidad de que el futuro profesional genere sus propias variables e indicadores.

Ubicada en el quinto y ultimo afio del plan de estudios, la materia es un corolario natural para cerrar
el ciclo de informacién de la carrera, y un complemento natural del taller de Metodologia Cualitativa
y Cuantitativa, logrando asi formar graduados con un sélido abordaje tedrico y con las herramientas

cuantitativas necesarias para afrontar la investigacion y el mercado laboral de forma exitosa.

Objetivos:

Se espera que los alumnos comprendan la naturaleza de la informacidn estadistica y la importancia
del anadlisis aplicado, que adquieran las herramientas elementales para la toma de decisiones en
condiciones de certidumbre, que reconozcan las variables a analizar en relacién al célculo
probabilistico asociado a la existencia de la incertidumbre, y que apliquen las herramientas
informaticas necesarias para realizar este analisis. Asimismo, se espera que los alumnos asimilen el

contacto con las principales fuentes de estadisticas del ambito Socio-laboral y de la Seguridad Social.
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Contenidos minimos:

- Analisis de observaciones cuantitativas,

- Elementos de Estadistica descriptiva e inferencial,

- Distribucién de Frecuencia,

- Medidas de Posicion,

- Teoria de la probabilidad,

- Funciones de distribucidon discretas y continuas,

- Muestreo, estimacion puntual y por intervalos de confianza,
- Andlisis de regresion y correlacién,

- Analisis de datos socio-laborales,

- Estructura Social Argentina.

Contenidos Tematicos o Unidades:

Unidad Temadtica I: Introduccion a la Estadistica.

Definicién y conceptos de Estadistica Descriptiva e Inductiva. Poblacidn y muestra, variables.
Medicion.

Métodos de seleccién muestral. Tipos de muestreo. Presentacién de datos en

cuadros y graficos.

Unidad Tematica Il: Distribuciones de Frecuencias.
Proporciones, porcentajes y razones.

Toma de datos y ordenacion. Notacion.

Rango. Célculo del Rango.

Histogramas y poligonos de frecuencia.

Unidad Tematica Ill: Medidas de Tendencia Central.
Medidas de Centralizacién. Concepto.
Media aritmética. Media geométrica. Mediana. Modo. Comparacidn entre ellas.

Cuartiles, deciles y percentiles.

Unidad Temadtica IV: Medidas de Dispersion.

Concepto y caracteristicas.
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Rango. Desvio.

Varianza y Desvio Estandar.
Coeficiente de Variacion.
Variable estandarizada.
Asimetria y curtosis.

Momentos.

Unidad Temdtica V: Fuentes de Informacion y Base de Datos.

El MTESS y la OIT como fuente primaria de datos.

El INDEC como fuente de datos socio-laborales.

EPH: estadisticas socio-laborales en base a la Encuesta Permanente de Hogares.

REDATAM / CEPAL

Fuentes de datos para la estimacidn y aproximacion al empleo en negro (INAES, Empleo Rural)

Otras fuentes de datos Socio-laborales para la investigacidon académica.

Unidad Temadtica VI: Andlisis de Series de Tiempo.

Concepto y Aplicaciones.

Movimientos cldsicos de las series de tiempo. Tendencia. Estacionalidad. Ciclos.
Analisis de los componentes.

Eliminacidn de los componentes.

Unidad Temadtica VII: Nimeros indices.
indices Simples, Agregativos y Ponderados.

Coeficientes y Variaciones.
Cambio de base y empalmes de series.

Principales indices.

Unidad Temadtica VIlI: Teoria de la Probabilidad.

Conceptos basicos. Espacios muestrales. Diagrama de Venn. Tablas de contingencia.
Definiciones de probabilidad.

Probabilidad conjunta. Ley de cierre.

Sucesos. Distribuciones de probabilidad de variables discretas y continuas.
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Esperanza matematica, varianza, y desvio estdndar de una variable aleatoria

Unidad Tematica IX: Funciones de Densidad de Probabilidad.

Distribucidon Normal, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, T de Student, Chi Cuadrado: caracteristicas
y aplicaciones.

Tablas de probabilidad.



M B Universidad Nacional o )
ARTURO JAURETCHE B B Universidad Nacional

ARTURO JAURETCHE

Unidad Temadtica X: Teoria de las muestras.
Teoria y distribuciones muestrales.
Muestreo de poblaciones con distribucidn normal, y sin distribucién normal.

Distribucidon muestral de la media: con reposicidén y sin reposicion. Distribucion muestral de los
desvios estandar.

Unidad Temadtica XI: Estimacion.
Estimacién puntual y por intervalos.

Intervalos de confianza para la media, desvio estandar. Regresion simple y regresion multiple. Prueba
de hipdtesis.

Bibliografia:

Unidad Tematica I: Introduccion a la Estadistica.
Bibliografia:

- Blalock, H. (2000). Objetivos y limites de la estadistica, en Estadistica Social. México DF: Fondo de
Cultura Econémica.

- Blalock, H. (2000). Teoria, medicién y muestras, en Estadistica Social. México DF: Fondo de
Cultura Econémica.

- Blalock, H. (2000). Muestreo, en Estadistica Social. México DF: Fondo de Cultura Econdmica.

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Introduccién y Recoleccidn de Datos, en Estadistica
para Administracion.
México DF: Prentice Hall

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Presentacion de Datos en Tablas y Gréficas, en
Estadistica para Administracion. México DF: Prentice Hall

Unidad Tematica Il: Distribuciones de Frecuencias.

Bibliografia:

- Blalock, H. (2000). Proporciones, porcentajes y razones, en Estadistica Social. México DF: Fondo
de Cultura Econémica.

- Blalock, H. (2000). Escalas de intervalo: distribuciones de frecuencia y representacién grafica, en
Estadistica Social. México DF: Fondo de Cultura Econdmica.
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- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Medidas numéricas descriptivas, en Estadistica para
Administracion. México DF: Prentice Hall

Spiegel, M., (1969). Distribuciones de Frecuencia, en Estadistica. Bogota: Mc Graw — Hill.

Unidad Tematica lll: Medidas de Tendencia Central.

Bibliografia:

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Medidas numéricas descriptivas, en Estadistica para
Administracion. México DF: Prentice Hall

- Spiegel, M., (1969). Media, Mediana, Moda, y otras medidas de centralizacion, en Estadistica.

Bogota: Mc Graw — Hill.

Blalock, H. (2000). Medidas de tendencia Central, en Estadistica Social. México DF: Fondo de Cultura
Econdmica.

Unidad Tematica IV: Medidas de Dispersion.

Bibliografia:

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Medidas numéricas descriptivas, en Estadistica para
Administracion. México DF: Prentice Hall

- Spiegel, M., (1969). La desviacidn tipica y otras medidas de dispersidn, en Estadistica. Bogota: Mc
Graw — Hill.

- Blalock, H. (2000). Medidas de dispersidn, en Estadistica Social. México DF: Fondo de Cultura

Econdmica.

Unidad Tematica V: Fuentes de Informacidn y Base de Datos.
Bibliografia:

Nota de clase: “Fuentes de informacidn y bases de Datos para Estadisticas Socio-laborales”. Bruno
Daniel Pose.

Unidad Temdtica VI: Andlisis de Series de Tiempo.

Bibliografia:

Spiegel, M., (1969). Andlisis de Series de Tiempo, en Estadistica. Bogota: Mc Graw — Hill.
Unidad Temadtica VII: Numeros indices.

Bibliografia:

- Spiegel, M., (1969). Numeros indice, en Estadistica. Bogota: Mc Graw — Hill.
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- Nota de catedra n21 sobre nimeros indice.
Nota de catedra n22 sobre nimeros indice.

Unidad Tematica VIII: Teoria de la Probabilidad.

Bibliografia:
- Spiegel, M., (1969). Teoria elemental de la Probabilidad, en Estadistica. Bogota: Mc Graw — Hill.

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Probabilidad Basica, en Estadistica para
Administracion. México DF: Prentice Hall

Blalock, H. (2000). Probabilidad, en Estadistica Social. México DF: Fondo de Cultura Econdmica.
Unidad Temadtica IX: Funciones de Densidad de Probabilidad.
Bibliografia:

- Spiegel, M., (1969). Las distribuciones Binomial, Normal y Poisson, en Estadistica. Bogota: Mc
Graw — Hill.

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Algunas
importantes distribuciones de probabilidad discreta, en
Estadistica para Administracion. México DF: Prentice Hall

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). La distribucion Normal, en Estadistica para
Administracion.

México DF: Prentice Hall

Unidad Temadtica X: Teoria de las muestras.

Bibliografia:

- Spiegel, M., (1969). Teoria de Muestreo, en Estadistica. Bogota: Mc Graw — Hill.

- Spiegel, M., (1969). Teoria de pequeiias muestras, en Estadistica. Bogota: Mc Graw — Hill.

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Distribuciones muestrales, en Estadistica para
Administracion. México DF: Prentice Hall
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Blalock, H. (2000). Muestreo, en Estadistica Social. México DF: Fondo de Cultura Econdmica.

Unidad Tematica XI: Estimacion.
Bibliografia:

- Spiegel, M., (1969). Teoria de Estimacidn Estadistica, en Estadistica. Bogota: Mc Graw — Hill.

- Spiegel, M., (1969). Teoria de Decisién Estadistica, ensayo de hipdtesis y significacion, en
Estadistica. Bogota: Mc Graw — Hill.

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Fundamentos

de la prueba de hipdtesis: pruebas de una muestra, en
Estadistica para Administracion. México DF: Prentice Hall

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Pruebas de
dos muestras y ANOVA de una via, en Estadistica para Administracion. México DF: Prentice Hall

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Pruebas de chi cuadrada, en Estadistica para
Administracion. México DF: Prentice Hall

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Regresidén lineal simple, en Estadistica para
Administracion. México DF: Prentice Hall

- Levine, D., Krehbiel, T., Berenson, M. (2006). Regresién multiple, en Estadistica para
Administracion. México DF: Prentice Hall

Propuesta Pedagdgica — diddctica:

Clases Tedricas, y tedrico-practicas con utilizacién del cafidn proyector, y del gabinete informatico

para la practica en software y recopilacion de bases de datos en Internet.

Régimen de aprobacion

La materia se regularizarda con 4 (cuatro) puntos, debiéndose rendir un examen final, y se
promocionard con 7 (puntos), circunstancia que dard lugar a la no necesidad de rendir examen final.
La nota final sera el promedio de las dos instancias de evaluacidn (Examen Parcial y Trabajo Practico).
Examen final: serd escrito y se podra evaluar la totalidad del programa. Se aprobara con 4 (cuatro)

puntos.
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Mediante régimen de promocion directa (sin examen final): los/las estudiantes deberan aprobar las
materias con siete (7) o mas puntos de promedio entre todas las instancias evaluativas, sean éstas
parciales o sus recuperatorios, debiendo tener una nota igual o mayor a seis (6) puntos en cada una
de éstas.

Todas las instancias evaluativas deben tener al menos una posibilidad de examen recuperatorio para
quienes hayan obtenido entre O (cero) y 6 (seis) puntos y para quienes hayan estado ausentes
justificadamente en la evaluacién parcial.

Mediante examenes finales regulares: en las materias en las que no se aplique el régimen de
promocion sin examen final y en las que se aplique, para aquellos/as estudiantes que hayan obtenido
una calificacién de al menos de 4 (cuatro) y no se encuentren en las condiciones de promocién que
se detalla en el inc. a) del presente articulo, los/las estudiantes deberan rendir un examen final que
se aprobara con una nota no inferior a 4 (cuatro) puntos.

Mediante examenes Libres: los/las estudiantes podran aprobar materias mediante examenes finales
en caracter de libres. Dichos exdmenes comprenderan 2 (dos) instancias, en primer lugar, una prueba
escrita cuya aprobacion habilitard a una prueba oral, en segundo lugar. Los/las estudiantes no
podran aprobar mediante examenes libres mas del 25 % (veinticinco por ciento) del total de las
materias incluidas en el plan de estudios.

En los casos comprendidos en los incisos a) y b) del presente articulo, los/las estudiantes deben
poseer una asistencia no inferior al 75% en las clases presenciales.

Los/as estudiantes ausentes sin justificacion a un examen parcial seran considerados/as
desaprobados/as. Aquellos/as que justificaran debidamente la ausencia podran rendir el examen en
la oportunidad que determine el/la docente, no existiendo posibilidad de recuperatorio si resultaren
desaprobados.

El/la docente a cargo del curso decidird sobre la justificacién de la inasistencia presentada, en

acuerdo con las autoridades de la Unidad Académica a la que pertenezca la materia.



