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Fundamentacion:

La busqueda vy sistematizacion de la informacién cuantitativa, necesaria tanto para el Trabajo Final
como para la practica laboral (del técnico/analista y del licenciado en Licenciado en Relaciones del
Trabajo), es uno de los principales obstaculos para Ixs estudiantes y graduados en su primer empleo.
La utilizacion adecuada de datos cuantitativos como sostén del propio trabajo, o como disparador de
la tematica elegida, suele representar un desafio que la curricula obligatoria no prevé.

Este seminario tiene como principal objetivo brindar a Ixs participantes las herramientas necesarias
para utilizar de manera adecuada, rigurosa y robusta, en sus Trabajos Finales y en su préctica de
andlisis diaria, informacién cuantitativa disponible provenga esta de bases de datos, informes
publicos, estadisticas publicas y privadas, informes de empresas, etc.

En particular se centrara en conocer las principales técnicas para la busqueda, procesamiento y
anadlisis de datos estructurados (cuantitativos) y no estructurados (cualitativos). Se trabajaran la
creacion de dimensiones y variables pertinentes para las tematicas relacionadas con las
incumbencias de técnicos y licenciados en Relaciones del Trabajo.

Quienes se encuentren en fase de preparacion de su Trabajo Final podran avanzar, con el cuerpo
docente, en la identificacion de fuentes de datos y su adecuado tratamiento de acuerdo a la tematica

elegida.
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Objetivos:

Brindar las herramientas necesarias para la busqueda, procesamiento y andlisis de la informacion
cuantitativa de caracter secundario.
Complementar los tdpicos vistos en el desarrollo curricular de la carrera, con atencidon a las
herramientas cuantitativas y su uso practico, a partir de la informacién disponible en sitios publicos y
privados.
En particular se han considerado los siguientes casos:
Para quienes cursen Practica Laboral, permitird incorporar datos y herramientas a la
articulacién de investigaciones sobre problematicas de relevancia en el campo disciplinar de
las RT, con miras de aportar soluciones a problematicas detectadas en el ambito de su
desempeiio profesional.
Permitird complementar con datos y estadisticas disponibles el disefio metodoldgico que
surgira a partir de la cursada del seminario de Metodologias cuali y cuantitativas.
En el caso de Estadistica Aplicada a los Datos Socio-laborales, este seminario es un
complemento natural donde se aprendera a encontrar los datos de interés, evaluar su
confiabilidad y fiabilidad para su uso y asi poder incorporarlos como herramienta
fundamental para la toma de decisiones.
En el caso de aquellos que estén cursando el quinto afio de la carrera, el seminario brindara
elementos técnico-estadisticos que podran insertarse dentro de la propuesta del Taller de
Trabajo Final.
Se trabajara ademas el set de informacidn basica, disponible en una empresa, para el analisis
acerca de las actividades que deberan realizar los técnico/analistas y licenciados de la carrera
de Relaciones del Trabajo.

En el seminario pueden participar estudiantes de 3ero a 5to afio de la carrera de RRT.

Contenidos minimos:

Produccion de datos: Informacion estadistica publica y privada. Fuentes de datos nacionales e
internacionales. Fuentes de datos internos en la empresa. La recoleccién de datos: Censo vy
encuestas, datos de registro, fuentes de datos administrativos. Las unidades territoriales de anlisis.
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La calidad de los datos: validez, sensibilidad, fidelidad, adecuacién, comparabilidad. Datos

disponibles y su uso en el area del profesional de Relaciones del Trabajo.

Contenidos tematicos o unidades:

Unidad 1 — Introduccién al tratamiento de datos cuantitativos
Principales tipos de variables e indices
Uso de los diferentes formatos de acuerdo a los objetivos del trabajo (series temporales,
numeros indice, proporciones, nimeros absolutos, etc.)
Unidad 2 — Caracteristicas de un dato cuantitativo
Tipos de datos, rol del enfoque tedrico y la perspectiva de trabajo para la definicién del tipo
de dato a considerar
Caracteristicas y propiedades de los datos cuantitativos: utilidad, significatividad (estadistica
y estratégica), comparabilidad y confiabilidad
Definiciones acerca de recortes temporales y/o geograficos
El caso particular de los datos no estructurados (datos textuales)
Unidad 3 — Matrices de datos cuantitativos
Armado de una matriz de datos: celdas, marginales, distribuciones, diferencias significativas
El dato faltante, su importancia y tratamiento
Unidad 4 — Presentacion de datos cuantitativos
Presentacidn de tablas
Presentacion de graficos
Unidad 5 — Bases de datos mas relevantes
Publicas: INDEC, MECON, Ministerio de Trabajo, etc.
Datos brindados por Cdmaras profesionales y empresas de servicios

Datos de Registro: publicos y de empresa

Bibliografia:
Biasi, N. Y Raimondi, M. (2012). Accidentabilidad laboral en las provincias: impacto de las

actividades econdmicas desarrolladas. Superintendencia de Riesgos del Trabajo Instituto de

Estudios Estratégicos y Estadisticas Aérea de Estadisticas e Investigaciones en Salud Laboral
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Desrosiéres, A. (2012). Sur I'histoire de la méthodologie statistique : mesurer ou instituer ?
Desrosiéeres, A. (2004) La politica de los grandes nimeros: historia de la razén estadistica.
Melusina, Barcelona

Feldman, S. Y Murmis, M. 2001. Ocupaciéon en sectores populares y lazos sociales.
Preocupaciones tedricas y analisis de casos. SIEMPRO

Lépez, N., 2001. La articulacion de las familias con el mercado de trabajo y su impacto sobre
los adolescentes. SIEMPRO

Marradi A., Archenti, N. y Piovani, JI, 2012. Metodologia de las Ciencias Sociales. Gengage
Learning, Buenos Aires

Moscoloni, N. 2011. Las Nubes de Datos. Métodos para analizar la complejidad. UNR,

Rosario.

Propuesta Pedagdgico-Didactica:
El seminario de Especializacidén en Investigacion busca complementar la formacion de los estudiantes

ero

en el uso de las bases de datos. Esta orientado a estudiantes de 3°°, 4° y 5 afio que necesiten
realizar un Trabajo Final tanto para la Tecnicatura como para la Licenciatura y que requiera el uso de
informacidn de caracter secundario disponible en las instituciones publicas y privadas.

La metodologia de ensefianza propuesta se centrard en incentivar en los participantes la busqueda
de informacién desde un punto de vista académico-estadistico adecuado, atendiendo a las
caracteristicas de fiabilidad y confiabilidad de las fuentes disponibles.

Se afrontaran las necesidades especificas de los estudiantes que deben preparar sus trabajos finales
de Practica Laboral para la obtencion de la Tecnicatura asi como el Trabajo Final para obtener la
Licenciatura en Relaciones del Trabajo.

Las clases articularan aspectos tedricos y practicos en su desarrollo. Se trabajard con una dptica de
acompafiamiento en la toma de decisiones para el uso de fuentes de datos adecuadas al trabajo que
desarrollard cada estudiantes, segln su necesidad. Con una carga semanal de 4 horas diarias la
primera parte se concentrara en el desarrollo tedrico y, durante la segunda se afrontaran de manera
colectiva los avances del trabajo basandose fundamentalmente, en la exposicion y comentarios de
los trabajos realizados por los estudiantes para cada encuentro

El plan de clases sera flexible y se ird adaptando a las inquietudes y antecedentes de los/as

estudiantes.
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A partir del modelo de la problematizacion como estrategia pedagdgica se buscard la produccion de
conocimientos con miras a la resolucidn de problemas, articulando conocimiento con practica, el

desarrollo de competencias profesionales.

Régimen de aprobacion:
El proceso de evaluacién se desarrollard en forma continua a través de las producciones individuales
y grupales, estando previstas 2 (dos) evaluaciones parciales, con sus correspondientes instancias
recuperatorias. Las mismas consistiran en la presentacion de un trabajo focalizado a la busqueda y
sistematizacién de informacién a partir de una tematica elegida por el/los estudiantes. Se evaluara el
mismo en su fase preliminar (mes de mayo) y final (mes de junio).
Este trabajo podra ser realizado de forma individual o, como méaximo, por 2 (dos) alumnos.
El Taller se aprobara por promocién directa, de acuerdo al reglamento Académico de la Universidad.
Los requisitos de aprobacion seran los siguientes:
Haber cumplido con el 75% de asistencia al taller.
Haber aprobado las 2 (dos) evaluaciones parciales o sus correspondientes evaluaciones
recuperatorias con 7 (siete) o mas puntos de promedio entre todas las instancias evaluativas,
sean éstas parciales o sus recuperatorios, debiendo tener una nota igual y/o mayor a 6 (seis)
puntos en cada una de éstas para promocionar la asignatura. En caso de obtener una nota de
cursada entre 4 (cuatro) y menor a 7 (siete) puntos, el alumno debera rendir un examen final
para la aprobacién de la materia. Cada parcial podra recuperarse en las fechas establecidas

en el cronograma.



