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Fundanent aci 6n

El enfoque propuesto desde esta asignatura introduce una mrada
novedosa sobre el nundo |aboral, ya que se propone analizar sus
asinetrias desde una perspectiva interseccional que permta ilum nar
| as  desigual dades  por razones de clase, razal etni a, edad,
orientaci 6n sexual y/o género. Desde este enfoque se observara el
marco normativo y las practicas que nodelan |as condiciones del
nundo del trabajo considerando no sélo la |egislacidn vigente en
cada pais sino tambi én | os protocol os y convenci ones internacional es
que protegen la integridad de las personas en materia de derechos
hunanos, derechos | aboral es, derechos econdmi cos, sociales vy
cul tural es.

Por un lado, la asignatura trazaréa un recorrido por |as condiciones
socio-histéricas que dieron lugar en el siglo XX a los derechos
humanos. En esta clave, se analizara tanto las nmatrices fil oséficas
que le han dado fundanento, conp |os acontecimentos tragicos -
enmar cados en el totalitarisno, el fascisnb y el antisenitisno— que
pl antearon la necesidad de pactos y convenciones que permitan
garantizar la vida de los y las humanas. En este punto, se
reconstruye e rol e intervencion que han tenido organisnps
supranaci onal es de incunbencia para el canpo de problematicas que se
propone abordar este curso. Especificanente, nos referinos al papel
de las Naciones Unidas (ONU) y de |la O ganizaci 6n |nternacional de
Trabajo (AT), consi derando sus distintos fondos, pr ogr anas,
agenci as y su vincul aci 6n con | os Estados m enbros.

Por otro lado, la asighatura se concentrard en reconstruir |as
profundas transfornaci ones socio-econ6bmcas y |o0os procesos de
reestructuraci 6n gl obal acontecidos en |as décadas recientes, que
afectaron I|la vida de los/as trabajadores/as, con evidentes
asinetrias segun la condicién de género. En este marco, resulta
necesario volver a reeditar los cléasicos toépicos que alentaron |as
di scusi ones propuestas por |os estudios fem nistas en |as décadas
del " 60 y del “70 en torno a | as condi ci ones de
producci 6n/ reproducci 6n y l|as vincul aciones entre trabajo doméstico
y extra-doméstico.

En el escenario actual, resulta clave pensar |la configuraci én de |os
nercados | aborales -en perspectiva global- en el narco de Ilas
nul ti pl es desi gual dades nodel adas por la interseccion de la clase

el género, la generacién, la sexualidad y |as pertenencias étnico-
naci onal es. Desde este escenario es posible conprender |a extension
de fenonmenos tales conb las crisis de la organizacion de |os
cui dados en el eje Norte-Sur, la fem nizacion de |as mgraciones, |a
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raci ali zaci 6n del nercado laboral, la trata y trafico de personas,
la extensién de la precariedad y la informalidad, el desenpleo
juvenil, etc. En este sentido, |a asignatura se propone hacer un
recorrido por estas problemdticas y sus expresiones |ocal-

regi onal es, desde un enfoque que considera indispensable el estudio
de las divisiones de clase, |os entrecruzam entos de sexo-género,
las marcas de la cultura y del colonialisnm. Asimsnp, se buscara
reconstruir |os procesos de novilizacion y resistencias ¢lobales
frente a nuevas formas de expl otaci 6n, subordi naci én y precari zaci 6n
del enpleo, por ejenplo, la organizaci 6n del novimento de nujeres
en la construcci 6n de alternativas por nejores condiciones |aborales
y por la sostenibilidad de la vida. En esta clave, se prestara
especial atencidén a su articulacion con las novilizaciones de |a
conmuni dad de | esbianas, gays, trans, travestis, trasngénero

bi sexual es, intersex y queer (LGITTBIQ en pos del reconocimento de
sus identidades y de |a demanda por nejores condiciones de vida y de
trabaj o.

A partir del desarrollo de los contenidos tematicos, se abordaran
los vinculos entre las diferentes formas de justicia denandadas por
los sujetos, ya sea desde el planteo de la redistribuciodn, del
reconocimento o desde la articulacién de demandas que vincul an el
pl ano econdmni co, ecol 6gico y soci o-1aboral.

Esta asignatura integra la oferta de optativas | y Il de quinto afio
del ciclo profesional de |la Carrera de Rel aci ones del Trabajo.

hj eti vos:

El objetivo general de |la asignatura es proporcionar a |os/as
estudiantes una serie de herramientas y nociones que pernitan
anal i zar | as desigual dades interseccionadas que atravi esan el nundo
| abor al , considerando las contribuciones provenientes de |os
estudi os de género y del canpo de |os derechos humanos. A su vez, se
propone reconstruir el esquema de interaccidn entre organisnos
supranaci onal es, Estados y organi zaciones de |a sociedad civil que
permta conprender |as acciones de incidencia en |os planos gl obal-
regi onal -1 ocal , en materia de derechos humanos, | abor al es,
econom cos, sociales y culturales, que contribuyan a una nmayor
i gual dad entre | os géneros.

oj etivos especificos
Que | os/as estudi ant es:

- conprendan | os conceptos basicos y las matrices que fundaron
filosoficanente 1o0os derechos hunmanos, recuperando |os hitos que
| evaron a su positivacion en el Derecho |nternacional.

- reconstruyan el origen y caracterizacion de |os derechos de
prinmera, segunda y tercera generacion
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- construyan un mapa conceptual que les permta conprender |a
conplejidad y déficit historico de las cuestiones vinculadas a |os
derechos humanos de las nujeres y de | as sexual i dades di si dentes.

- articulen las relaciones intra e intergénero en interseccion
con otras rel aci ones soci al es.

- reconozcan |l a estructura y al cance de protocol os y convenci ones
i nt ernaci onal es que poseen rango constitucional en nuestro pais.

- conprendan |los puntos de contacto y conparacion con |as
transformaci ones historicas en |los paises de Angrica Latina y el
Caribe y las condiciones |aborales de |I|as/os trabajadores/as,
contenplando su nmarco juridico y sus sistemas de proteccion
i nternaci onal y pronoci 6n de | os derechos hunanos.

- integren en el anadlisis el rol de las ONG de |as agencias
gubernanentales, de los novinmentos sociales y del novinmento de
nmuj eres en | as acci ones de advocacy en el plano supranaci onal

- conprendan | os escenarios de novilizacion y politizacion de |as
conuni dades LGITTBIQ en el contexto de América Latina y el Caribe,
en nateria de derechos | aboral es y denmandas de reconoci m ento.

- analicen 1los vinculos entre agencias feneninas y accion
colectiva en el contexto de América Latina y el Caribe en torno a
las luchas por los recursos naturales, los bienes comunes y |as

condi ci ones de trabajo.

Cont eni dos mi ni nos:

Los derechos humanos y |os derechos de las nujeres. Justicia de
género y equidad. Principales instrunentos |egales internacionales;

convenciones y tratados internacionales. Concept os el enent al es:
trabajo remunerado, trabajo donestico no renunerado, organizacion
social del cuidado, doble y triple jornada |aboral, segregacio6n
horizontal y wvertical en el nmercado |aboral, femnizacion vy
mascul i ni zaci 6n de planteles productivos. La insercion de |as
nujeres en el nercado de trabajo argentino (condiciones,

per manenci as y canbios). Procesos de novilizacién social, derechos
| aboral es y participaci 6n de | as nujeres.

Cont eni dos temati cos o uni dades:
Uni dad tematica 1. Género y Derechos Humanos

Teoria de Género y teoria queer. Conceptos claves. Objetividad y
neutralidad: el sexo oculto del sujeto de conocimiento. Ciencia
androcéntrica. Epistemologia y criticas de género. Teoria de género
en el canpo juridico.

Presentaci 6n de |la construcci 6n historica del concepto de Derechos
Humanos hacia su positivacion en el Derecho Internacional de |os
Der echos Humanos. Sistemas de protecci 6n y pronoci 6n de | os Derechos
Humanos. Presentaci 6n de organi snos internacionales y sus diferentes
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ar eas de i ncunbenci a y acci on. | nst runment os juridicos
i nternaci onales genéricos y especificos de proteccion de |los
derechos de las nujeres y en relaciona la orientaci 6n sexual e
i dentidad de género. Normativa vigente en el pais. Cenerizacion de |la
protecci 6n internacional de |os derechos humanos. La definicion en
el canpo juridico de la violencia de género y el femnicidio.

Bi bliografia Obligatoria:

Maf f i a, Di ana  (2009) Contra las di cot omi as. Fem nisno vy
epi stenologia critica, Instituto Interdisciplinario de Estudios de
Géner o, UBA

Garcia Mifoz, Soledad (2001)*“La Progresiva GCenerizacion de la
Pr ot ecci 6n | nt er naci onal de | os Der echos Hunanos” ,Revi st a
El ectréni ca de Estudios |nternacionales, N 2,junio.

Lagarde y de los Rios, Marcela (2008) “Antropologia, femnisno y
politica. Violencia femnicida y derechos humanos de |as mujeres”,
en Mrgaret Louise Bullen y Maria Carmen Diez Mntegui (coord.)
Ret os tedricos y nuevas practicas, San Sebasti an.

Principios sobre la aplicacion de la |egislacidn internacional de
derechos humanos en relacion a la orientaci 6n sexual y la identidad
de géner o, 2006. Recuper ado
en: http://ww. yogyakartaprinci pl es. org/ principles-sp/

Bi bl i ografia optati va:

Ami stia Internacional (1998) ¢(Qué hay detras de una pal abra?, ORG
33/02/98/s, Febrero.

Benjamin, Walter (1999) Para una critica de la violencia y otros
ensayos. |lum naciones |V, Mdrid, Taurus.

Lagarde y de los Rios, Mrcela ((1997) “ldentidad de género y
derechos humanos. La construccion de las humanas”, VII curso de
verano. “Educacidén, democracia y nueva ciudadania”, Universidad
Autonoma de Aguascal i entes, agosto.

A sen, Frances (1990) “El sexo del derecho” en David Kairys (ed.)The
Politics of Law, Nueva York, Pantheon, 1990.

Segato, Laura Rita (2013) La escritura en el cuerpo de las mujeres
asesinadas en Ciudad Juarez,Tinta Limon, Buenos Aires.

Val | adares de la Cruz, Laura (2008) “Los derechos humanos de las
mujeres indigenas. De |la aldea global a los foros internacionales™.
Al teridades 18(35).

Wl | stonecraft Mary (1792) Vindicaci 6n de |os derechos de la mjer,
Edi ci ones Cat edr a, Val enci a, .
http://ww. raco. cat/index. php/ Asparki a/article/viewile/ 108391/ 15482
2
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Uni dad tematicas 2: Contratos sociales y derechos humanos

Caracterizaciony analisis del escenario geopolitico actual en el
marco de la globalizacion neoliberal y la reproduccion de la
desigualdad. Mlitarizacion, economias ilicitas y gobernanza.lLa
arquitectura del sistema capitalista racialnmente estructurado. La
vincul aci 6n del nundo del trabajo con los nmiltiples sistemas de
poder y las diversas interseccionalidades de la injusticia social.
La ruptura de los contratos sociales en un nmundo feroz. El enfoque
interrel aci onado de | os derechos humanos.

Bi bl i ografia obligatoria:

Fal quet, Jules (2014) “Hacia un analisis feminista y dialéctico de
| a gl obalizaci 6n neoliberal: el peso del conplejo mlitar-industrial
sobre las “mujeres globales””, Revista Internacional de Pensani ento
Politico, vol. 9, | época.

Sen, Gta y Marina Durano (2015) (eds.) “Refundando los contratos
sociales: la promesa de los derechos humanos”, en Refundando | os
contratos sociales: Femnistas en un nundo feroz, Londres, Zed
Books.

Bi bliografia optativa:

Fal quet, Jules (2009) “Repensar las relaciones de sexo, clase vy

«raza» en la mundializacion neoliberal™ Elsa Dorlin (avec la
col l aboration d" Annie Bidet), Sexe, race, cl asse. Pour  une
épi st énol ogi e de I a dom nati on, col l ection Act uel Mar x

Confrontation.

Gago, Verodnica (2014) La razdéon neoliberal. Econonias barrocas y
pragmati ca popul ar, Tinta Linmdn, Buenos Aires.

Sassen, Saskia (2003 “Lo que no se ve: hacia un andlisis femnista

de la economia global actual”, en Contrageografias de la
globalizacion. Género y ciudadania en los circuitos
transfronterizos, Traficantes de

Suenos, Madrid. https://ww. traficantes.net/libros/contrageografi as-
de- 1 a- gl obal i zaci on

Ugarteche, Oscar (2015) “El moderno negocio de la guerra”, en Gita
Sen y Marina Durano(eds.) Refundando |os <contratos sociales:
Fem ni stas en un nundo feroz, Londres, Zed Books.

Unidad tematica 3. Crisis de la reproduccion social nundial vy
or gani zaci 6n del cui dado

Aportes de la econonmia fem nista para analizar el mundo | aboral
Conceptos y nociones claves: Trabajo no remunerado donéstico y de
cui dado; econom a del cuidado; el trabajo afectivo. La transformaciodn
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de la division sexual/racial/colonial internacional del trabajo.Las
cadenas gl obal es de cui dado. Fem ni zaci 6n en |l as econonias licitas e
ilicitas. La divisién de responsabilidades entre hogares, Estado y
nmercado. Politicas publicas y organizaci 6n social del cuidado. La
crisis de | os cui dados. Politicas de conciliacion y
corresponsabilidad entre vida famliar y vida laboral. Anélisis de
casos.

Bi bliografia Obligatoria:

Sassen, Saskia (2003) “Capitulo 2: Contrageografias de |la

globalizacioén. La feminizacion de la supervivencia”, en
Contrageografias de la globalizacion. Género y ciudadania en |os
circuitos transfronterizos, Traficantes de

Suenos, Madrid. https://ww. traficantes.net/libros/contrageografi as-
de- | a- gl obal i zaci on

Rodriguez Enriquez, Corina (2015) “Economia feminista y economia del
cui dado. Aportes conceptuales para el estudio de |a desigual dad”,
Nueva Soci edad 256, Marzo — Abril.http://nuso.org/articul o/ econoni a-
f em ni st a-y- econom a- del - cui dado- aport es- concept ual es- par a- el -

est udi o- de-1 a- desi gual dad/

Laya, Ana (2016) El Derecho al Cuidado en los Convenios Colectivos de
Trabajo del Sector Privado. Analisis comparativo de Convenios
Colectivos en las ramas de actividades con mayor indice de
feminizacion del sector privado, ELA, Buenos
Aires. http://el cui dadoenagenda. or g. ar/ wp- cont ent / upl oads/ 2016/ 01/ DT-
5- Conveni os- Col ecti vos- Sect or - Pri vado- Ana- Laya. pdf

Faur, Eleonor (2006) “Género, masculinidades y politicas de
conciliaci6on famlia-trabajo”, Nomadas, N 24. Abril, Universidad
Central, Colonbia.http://ww.redalyc. org/pdf/1051/105116598012. pdf

Bi bl i ografia optati va:

Agui l ar, Paula (2014) El hogar conmp problenma y conb soluci6n. Una
nmrada geneal 6gica de la donesticidad a través de las politicas
soci al es. Argentina 1890-1940, Ediciones del CCC, Colecciobn Historia
del Presente, Buenos Aires.

Partenio, Florencia (2016) “¢Es posi bl e habl ar de una
sustentabilidad reproductiva?: el disefio de una caja de herram entas
para re-pensar |las préacticas de autogestiéon”, en Amaia Pérez Orozco
y Aba Artiaga Leiras (ed.) ¢Por qué nos preocupamos por los
cuidados? Coleccidén de ensayos en espafol sobre Economia de los
Cui dados, ONU Muj er es Tr ai ni ng Centre, Nueva
York. https://trainingcentre.unwonen. or g/ nod/ dat a/ vi ew. php?d=1&r i d=53
40

Pérez Orozco, Amaia (2014) “¢Crecer para salir de la crisis de
reproduccion social?”, en Subversidén femnista de la economa.
Aportes para un debate sobre el conflicto capital- vida, Traficantes
de Suefios, Madrid.
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Sanchis, Norma y Corina Rodriguez Enriquez (coords.) (2011) El papel
de las mgrantes paraguayas en la provision de cuidados en la
Argentina, ONU MUWERES, Santo Doni ngo.

Ortega, Ana (2015) “La migracion de mujeres hondurefias y la crisis
de los cuidados”, Nueva Soci edad 256, Mar zo -
Abril . http://nuso.org/ nedialarticles/downl oads/ 4107 _1. pdf

Ventura-D as, Vivianne (2015) “Familia, mercado y Estado: servicios
de cuidado para los ancianos en Brasil”, Nueva Soci edad 256, Marzo —
Abril http://nuso.org/articul o/fam|ia-nercado-y-estado-servicios-de-
cui dado- par a-| os-anci anos-en-brasil/

Zi becchi, Carla (2014) ¢Coéno se cuida en Argentina?: definiciones y
experiencias sobre el cuidado de nifos y nifias, la ed. C udad
Aut bnoma de Buenos Aires, Equipo Latinoanericano de Justicia vy
Género — ELA

Uni dad tematica 4. La arquitectura del nercado de enpl eo remrunerado:
un pantano de desi gual dades estancadas

Legislacion |aboral, nmercado y discrinmnacion. Analisis de |os
Convenios Colectivos de Trabajo; las clausulas convencionales
discrimnatorias. La discrimnacion de las trabajadoras en la
jurisprudencia. Estudio de casos enblematicos a través del analisis
de fallos, amicus curiae, sentencias y creaci 6n de jurisprudenci a.

Condi ci ones y acceso a cargos jerarquicos e imaginario social de |os
responsables de las areas de personal y *“recursos humanos”, con
relacion a las nmujeres y varones en | os cargos jerarquicos. Culturas
enpresarial es, necanisnos de reclutamento y gramaticas de género
Cuerpos y tareas femnizadas y masculinizadas en el proceso de
trabajo. Nuevas formas de trabajo que inciden en la transformacion
de la masculinidad. El trabajo en distintos sectores y ramas de
i ndustri a.

Si ndi cal i zaci 6n y género. Cupo fenenino. Inclusién de |a perspectiva
de género en la politica sindical y en |os espacios de negociaci 6n
colectiva. D 4l ogo social y género. Estrategias orientadas a
garantizar la igualdad. Analisis conparado de paises de Anerica
Latina y el Cari be.

Bi bliografia Obligatoria:

Anzorena, Claudia ((2013) “Division sexual del trabajo: varones
publicos, mujeres domésticas”, en Mijeres en la tranma del Estado
Una | ectura fem nista de las politicas publicas, ED UNC, Mendoza.

Aspi azu, Eliana (2014) “Equidad de género, mercado de trabajo Yy
sindicalismo en la Argentina”, Realidad Econ6nmica N 284,
mayo/ j uni o, Buenos Aires.

Fallo “Fundacién Mujeres en lgualdad y otro c/Freddo SA s/amparo”,
Buenos aires, 16 de dicienbre de 2002.
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Fall o de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion “Sisnero, Mirtha
Graciela y otros c. Tadelva SRL y otros s/amparo”, Buenos Aires,
junio de 2013.

OT (2013) La igualdad de género en Ila negociacion colectiva.
Andalisis desde | a perspectiva de género de |os conveni os col ectivos
vigentes en Centroanérica Yy Republica Dom nicana, San José,
Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo.

Faur, Eleonor y Nina Zamberlin (2008) “Gramaticas de género en el
mundo | aboral . Perspectivas de trabajadoras y trabajadores en cuatro
ramas del sector productivo del area metropolitana de Buenos Ailres”,
en Marta Novick, Sofia Rojo y Victoria Castillo (coord.) El trabajo
femenino en | a post convertibilidad. Argentina 2003-2007, Docunentos
de Pr oyect os, CEPAL- Naci ones Uni das, Santi ago de Chi | e,
abril.http://ww.trabajo.gov.ar/left/estadi sticas/descargas/bol/ Cap%
C3%ADt ul 09204 920G amat i cas¥?0de%®20gener 0%20en%20el %20nundo%20l abor a
| .. pdf

Abril Morales Paco y Alfonso Romero Diaz (2005) *“Masculinidad vy
trabajo. Las enpresas con politicas de género y sus consecuenci as
sobre la masculinidad”, Sociologia del Tr abaj o, N> 55, 3-
26. htt p: // ww. ber di ngune. euskadi . eus/ cont eni dos/ i nf or maci on/ mat eri al

/ es_gi zonduz/ adj unt os/ Mascul i ni dad%20y%20t r abaj 0. ¥20Paco%20Abr i | %20,
Al f onso%20Roner o. pdf

Bi bliografia optativa:

Ackerman Mario (2000) “La discriminacién laboral de la mujer en las
normas |legales y convencionales y en la jurisprudencia en la
Argentina”, en Haydee Birgin (Comp.) Ley, Mercado, y Discrimnacion:
El Genero del Trabaj o, Buenos Aires, Editorial Biblos.

Prograna de |as Naciones Unidas para el Desarrollo (2014)Aportes
para el desarrollo humano en Argentina 2014: Género en el trabajo:
brechas en el acceso a puestos de deci si 6n, PNUD, Buenos Aires.

Partenio, Florencia (2011) “Los derechos de las trabajadoras en la
Argentina del Bicentenario: una mirada retrospectiva”, en Aulas y
Andam os, [\ 11, Aino 4. Di sponi bl e:
www. oi tcinterfor.org/sites/default/files/edit/docref/AyA 11. pdf

Godinho Delgado, Didice (2007) “Sindicalismo y género. Experiencias
y desafios de la Central Unica de los Trabajadores de Brasil”, Nueva
Soci edad N° 211, septienbre-octubre.

Guzman, Virginia y Amalia Mauro (2004) “Trayectorias laborales
masculinas y orden de género”, en Todaro Rosalba y Sonia Yahez
(Eds.) El trabajo se transforma. Relaciones de produccién vy
rel aci ones de género, Santiago, Chile, CEM

Parteni o, Florencia (2015) Aprendizaje de calidad y preparacién de
los jovenes para el trabajo en Argentina, Equipo de Trabajo Decente
y Oficina de Paises de la Organizacion Internacional del Trabajo
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para el Cono Sur de América Latina, (O T/ C NTERFOR), Montevideo.
https://ww. oi tcinterfor. org/ node/ 6738

Pontén Merino, Paloma y Pastor Gosalbez, Inma (2014) ‘“Los convenios
col ectivos conmpb herram enta para alcanzar |a igualdad de género en
el trabajo. Estudio de caso: la industria quimca en Tarragona
Barataria”, Revista Castellano- Manchega de Ci encias sociales, N 18,
enero-dicienbre. http://ww.redal yc. org/ pdf/3221/322132553008. pdf

Castillo, Victoria, Marta Novick, Sofia Rojo y Lucia Tum ni (2008)
“Gestion productiva y diferenciales en 1la 1insercion laboral de
varones y mujeres. Estudio de cuatro ramas de actividad”, en Marta
Novi ck, Sofia Rojo y Victoria Castillo (coord.) El trabajo femenino
en la post convertibilidad. Argentina 2003-2007, Docunentos de
Proyect os, CEPAL- Naci ones Uni das, Santiago de Chile, abril.

Connel, Robert (1997) “La organizacién social de la masculinidad”,
en Val des, Teresa y José Oavarria (edc.) Masculinidad/es: poder vy
crisis, 1SIS FLACSO Ediciones de las Mijeres N 24, Santiago de
Chile.

Mour at i an, Pedr o (dir.) (2013) Der echo al trabaj o sin
di scrimnaci 6n: hacia el paradignma de |a igualdad de oportuni dades,
Buenos Aires, Instituto Nacional contra l|la Discrimnacion, | a
Xenofobia y el Racisnb (INADI) /Mnisterio de Justicia y Derechos
Humanos — Presi dencia de | a Naci on.

MTEYSS (s/T) “Derechos laborales de mujeres y varones”, |gual dad de
oportuni dades N° 2, MIEySS/ CTI O Buenos Aires. D sponible en:
http://ww. trabaj o. gob. ar/di fusion/ctio/ 100610 cuadernill o2. pdf

OT (2013) Acoso sexual en el trabajo y masculinidad. Exploracion
con honbres de l|a poblacion general: Centroanérica y Republica
Doni ni cana San José, Organi zaci 6n I nternaci onal del Tr abaj o.
http://ww. il o.org/ wensp5/ groups/ public/---anericas/---ro-liml/---
sro-san_j ose/ docunent s/ publ i cati on/wens_210223. pdf

OT (2007) D alogo Social y Género: Experiencia de la Com sion
Tripartita de lgualdad de trato y Oportunidades entre Varones vy
Mijjeres en el Mindo Laboral de Argentina, Lima, OT/ Proyecto
«Fortalecimento de |os Mecanisnos Institucionales para el Dialogo
Soci al ». http://ww. trabaj o. gob. ar/ downl oads/ cti o/ cti o_di al ogo-
soci al -y-gener o. pdf

Parteni o, Florencia (2009) “Es dificil hacer ciencia y mantener una
casa, pero..: reflexiones a partir de las narrativas de mujeres sobre
el trabajo en el sistema cientifico y tecnolégico”, Revista de
Adm nistracdo da FEAD-Mnas, Vol. 6, N ¥ Facul dade de Estudos
Adm ni strativos (FEAD) de Belo Horizonte, Mnas Gerais, Brasil,
http://revista.fead. br/index. php/adnfarticle/view 178

Partenio, Florencia (2016) ‘“Género, trabajo vy experiencia:
perspectivas teorico-netodol 6gicas para el abordaje de Ilas
narrativas biograficas”, en Karin Grammatico (comp.) Historia
reciente, género y clase trabajadora: cinco estudios para pensar un
probl ena de investigaci 6n, UNAJ, Florencio Varel a.
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Estermann, V. (2016)Cuando el sindicato se tifie de género. El caso
de la secretaria de Derechos Humanos, Género e Ilgualdad de la
Asociacion Bancaria Argentina en el periodo 2013-2016. Tesis de
grado. Universidad Nacional de La Plata. Facultad de Humani dades vy
G enci as de la Educacion. En Memoria Académica.
http://ww. nenori a. fahce. unl p. edu. ar/tesis/te. 1264/ te. 1264. pdf

Unidad temitica 5: Justicia econdmica, ecoldgica y de género:
novi l i zaci 6n y construcci 6n de demandas en el plano | ocal -regiona

Derechos humanos, condiciones de trabajo y sostenibilidad de la
vi da. Transformaci ones del trabajo y |os nodel os productivos en el
contexto del canmbio climatico. Justicia climitica y las criticas a
la “econonia verde”. Las resi st enci as i ndi genas, aut é6nonmas,
antirracistas 'y postcoloniales <contra |la globalizacidn. La
organi zaci 6n de mujeres de sectores populares en |os novimentos
territoriales. El ecofem nisnpb. Las novilizaciones por |a soberania
de los recursos naturales y bienes conunes. La internacionalizacién
de la lucha de | as nujeres.

Bi bliografia Obligatoria:

Aguinaga, Margarita, Miriam Lang, Dunia Mokrani y Alejandra
Santillana (2011) “Pensar desde el feminismo: Criticas vy
alternativas al desarrollo”, en Miriam Lang y Dunia Mokranin (comp.)
Mds alla del desarrollo. Gupo Pernanente de Trabajo sobre
Alternativas al Desarrollo, Quito, Ediciones Abya Yala / Fundacion
Rosa Luxenburg

Anzaldua, Gloria “Los movimientos de rebeldia y las culturas que
traicionan”, en AA.VV. Qras inapropiables, Traficantes de Suefios,
Madri d.

Francisco, Josefa y Peggy Antrobus (2015) “Activismos Teministas
para nuevos contratos globales en medio de la indignacion civil™,
enGta Sen y Marina Durano(eds.) Refundando |os contratos social es:
Fem ni stas en un nundo feroz, Londres, Zed Books.

Partenio, Florencia (2016) Repensando la sustentabilidad desde una
mirada feminista: reflexiones Yy estrategias que articulen Ila
producciéon y la reproduccién en las practicas de economia social y
de trabaj o asoci ati vo”, en Al ej andr a Santil | ana Otiz
(ed.)Vinculando la justicia de género, econdomica Yy ecoldgica:
perspectivas feministas desde América Latina, DAW Suva, Fiji.
Di sponi bl e en: htt ps://ww. dawnnet . org/ fem ni st -
resources/sites/default/files/articles/20170117 geej ebook. pdf

Ferndndez Alma y Lucia Fuster (2017) “La ley de cupo |aboral
travesti/trans en la era de los despidos”,Epocas, Buenos
Aires. http://revi staepocas. comar/| a-| ey-de-cupo-| aboral -
travestitrans-en-| a-era-de-| os-despi dos/
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Bi bl i ografia optativa:

Cielo, Cristina y Cristina Vega (2015) “Reproduccién, mujeres vy
comunes. Leer a Silvia Federici desde el Ecuador actual”, Nueva
Soci edad 256, NMarzo — Abril

Fernandez, Josefina (2004)Cuerpos desobedientes. Travestisno e
i denti dad de género, Edhasa, Buenos Aires.

Fernandez Alvarez, Maria Inés y Florencia Partenio (2013) “Mujeres y
novim entos sociales en Angérica Latina: debates, alcances vy
encrucijadas de la participacion de las nujeres en acciones
colectivas”, en Nuria Pena, Brenda Pereyra y Veroénica Soria (conps.)
Desarrollo y derecho de las nujeres: Participacién y liderazgo en
or gani zaci ones conunitari as, Edi ciones CICCUS/SIT Study Abroad,
Buenos Aires.

Herrero, Yayo (2013) “Mirada ecofeministas para transitar a un rnundo
Jjusto y sostenible”, Revista de Economia Critica, N 16, priner
senestre

Kur u- Utumpala (2015) “Derechos LBT y militarizacién en contextos
postconflicto”, en Gita Sen y Mirina Durano(eds.) Refundando | os
contratos sociales: Femnistas en un mundo feroz, Londres, Zed
Books.

Sciortino, Silvana (2015) “Procesos de organizaciéon politica de las
nuj eres indigenas en el novimento anplio de nujeres en Argentina.
Consideraciones sobre el feminismo desde la perspectiva indigena”,
Uni versitas Humanistica, 79, 65-87.

Segato, Rita (2007) “Que cada povo trame os fios da sua historia: Em
defesa de um Estado restituidor e garantista da deliberagcdao no foro
étnico”, Audi éncia Publica, Com ssdo de Direitos Humanos da Canara
dos Deput ados sobre o Projeto de Lei n® 1057.

Peredo Beltran, Elizabeth (2003) Mjeres del Valle de Cochabanba.
Agua, privatizacion y conflicto, Berlin, Edicion de |a Fundacion
Hei ri nchBol | .

Partenio, (2017) “Reflexiones en el camino a la huelga
internacional”, Di nano, nmar zo, Ur uguay,
https://l adiaria.comuy/articul o/ 2017/ 3/ refl exi ones-en-el -cam no-a-

| a- huel ga-i nt er naci onal /

Partenio, Florencia (2012) “Género y participacion politica: los
desafios de la organizacion de las mujeres dentro de los movimientos
pi queteros en Argentina” en AA V. lLas deudas abiertas de América
Lati na, CLACSO, Buenos Aires. https://ww.clacso.org.ar/libreria-
| ati noaneri canal/ buscar |ibro detalle. php?canpo=aut or& exto=& d |ibro
=655

Unidad temitica 6: Organisnpbs supranacionales y advocacy por |os
derechos humanos y la justicia de género en el plano gl obal
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Instrunentos juridicos internacionales sobre Derechos Humanos con
jerarquia constitucional en Argentina. Inprescriptibilidad de |os
crinenes de guerra y de los crimenes de |esa humani dad. Violencia
contra las nujeres y acceso a |la justicia.Protocolos y convenciones
i nternaci onal es (I os casos presentados ante el conité de | a CEDAW.

La Oganizacién de las Naciones Unidas (ONU) conb espacio
nultilateral.La historia de las conferencias internacionales y |o0s
avances en materia de justicia de género. Nueva perspectiva en
materia de derechos econd6mcos, sociales y culturales (DESC).
Estrategi as de advocacy en organi snbs supranaci onal es. Las acciones
de incidencia en ONU Mijeres, |la Comsién de |a Condicién Juridica y
Social de la Mijer (CSW1) y la Conferencia Regional sobre la Mijer
de Aneérica Latina y el Caribe de |la Comisidén Economica para Anerica
Latina y el Caribe (CEPAL). Las organi zaciones de l|la sociedad civil
con status de ECOSCC. Andlisis y ejenplos de “Infornme Sonbra” para
el caso argentino.

Bi bliografia Qoligatoria:

Adans, Barbara y Getchen Luchsinger (2012) “Por qué falla el
multilateralisnp”, Red del Tercer Mindo, 72.

Bidegain Ponte, Nicole (2015) “La promesa y las dificultades de ONU
Mujeres” en Gita Sen y Marina Durano(eds.) Refundando |os contratos
soci al es: Fem ni stas en un mundo feroz, Londres, Zed Books.

Equi po Latinoamericano de Justicia y Género (2011) Las deudas del
bi centenario. Una agenda de trabajo por |os derechos de |las nujeres
en Argentina: Inforne Sonbra y Cbservaciones del Comité de |a CEDAW
al Est ado Argenti no, ELA, la ed., Buenos
Aires. http://ww. el a.org. ar/ a2/ i ndex. cf n?f useacti on=MJESTRA&codcont e
ni do=512&pl cont anpl =6&apl i caci on=appl87&cnl =14&opc=9&cnl 14=3

Grammatico, Karin (2010) "La | Conferencia Mindial de la Mijer:
Mexi co, 1975. Una aproxinmaci 6n histérica a las relaciones entre |os

organi snos internacionales, los Estados latinoanericanos y |os
nmovimentos de mujeres y femnista”, en Hlvanando historias.
Muj er es y politica en el pasado reciente

| at i noameri cano, Luxenbur g/ | | EGE- FFyL- UBA, Buenos Aires.

Bi bl i ografia optati va:

AA.W. (2002) Principios de Mntreal sobre |os derechos econdm cos,
sociales y culturales de | as nujeres, Canada.

CIDH (2007) Acceso a la justicia para las Mijeres Victims de
Violencia en | as Anéricas, OEA, Washi ngton DC

CIDH (1998) Inforne de |la Comisién Interanericana sobre |a Condici6n
de la Miuyjer en las Aneéricas, CEA/SER L/ V/I11.98, Doc. 17, 13 de
octubre, seccion 111
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CIDH (2006) Las Mijeres Frente a la Violencia y la Discrimnacion
Derivadas del Conflicto Armado en Colonbia, OEA/SER L/ V/II. Doc.
67, 18 de octubre.

CEPAL (2016) Estrategia de Mntevideo para la Inplenentacion de |a
Agenda Regional de Género en el Mirco del Desarrollo Sostenible
haci a 2030, octubre, Mntevideo.

CEPAL (2013) Consenso de Montevideo sobre poblacion Yy
desarroll o, http://repositorio.cepal.org/bitstrean handl e/ 11362/ 21835
/ S20131037_es. pdf ?sequence=48& sAl | owed=y

Elson, Diane y Gideon, Jasmine (2000) “El Pacto Internacional de
Derechos Econom cos, Sociales y Culturales y el enpoderaniento de
las mujeres”, Cuadernos DESafios, No. 1, UNIFEM Lina.

Instituto Interanericano de Derechos Humanos (2009) ElI Protocolo
Facultativo de 1la Convencidon sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer: analisis de los casos ante
el Comité de la CEDAW, San José.

M nisterio de Justicia y Derechos Humanos, Argentina. Declaraciones
y pr ot ocol os di sponi bl es en:
http://ww.jus. gob. ar/ derechoshurmanos/ | os- der echos-

hurmanos/ nor mat i va. aspx

UNIFEM y otros (1999) Reval orizaci 6n de |la personalidad de |la nujer
agredi da, Corporaci 6n Mijer a Miyjer, OVB/ OPS, UNI FEM CONAMJ, Quito.

Propuest a Pedagdgi co- Di dacti ca:

La asignatura se organiza en torno a 7 unidades tenmaticas, |as
cual es abarcan una serie de contenidos que seran detallados a
continuacién junto con la respectiva bibliografia obligatoria vy
optativa de 16 clases. La netodologia de ensefianza propuesta se
articula a partir de clases tedéricas y practicas. En l|las prineras,
|l a docente a cargo expondr& los |ineam entos generales de |os tenas
abordados y los ejes tematicos de cada unidad. La carga horaria
semanal de la clase teorica es de 4 horas catedra. En las clases
clases practicas se planteardn actividades y debates de la
bi bliografia obligatoria y se realizaran trabajos grupal es basados
en el andlisis de fallos, amicus curiae, sentencias y creacion de
jurisprudencia a partir de casos de discrimnacion en anbitos
| abor al es.

Régi nen de apr obaci én:

Se trata de wuna asignatura que puede aprobarse por pronocion
directa. Segun el inciso a) de la Resolucién 43/14 el réginmen de
pronoci 6n directa (sin exanen final) inplica que |os/las estudiantes
deber&n aprobar las naterias con siete (7) o nas puntos de pronedio
entre todas las instancias evaluativas, sean éstas parciales o sus
recuperatori os, debiendo tener una nota igual o nmayor a seis (6)
punt os en cada una de ést as.
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Todas las instancias evaluativas deben tener al Menos una
posi bilidad de exanmen recuperatorio para quienes hayan obtenido
entre O (cero) y 6 (seis) puntos y para quienes hayan estado
ausentes justificadamente en I|la evaluacidén parcial. Segun Ila
Resol uci 6n 43/ 14, 1os/las estudi antes deben poseer una asistencia no
inferior al 75%en |as clases presenci al es.

La eval uaci 6n conprendera | as siguientes instancias:

1. La Prinmera evaluacion consiste en el anadlisis de convenios
col ectivos vigentes desde |la perspectiva critica de género. A partir
de las preguntas, problemas y nociones aportadas por |os estudios de
género, el/la estudiante presentara wun informe del Conveni o
Col ectivo del Trabajo analizado. Se espera que justifique sus
observaci ones, considerando no so6lo la Ilegislacion vigente sino
tanbi én | os protocol os y convenciones internacionales en materia de
DESC, derechos de las nujeres y derechos humanos. A su vez, el
informe deberd contener una serie de propuestas y estrategias que
permitan mejorar |las condiciones e igualdad entre |os géneros en el
sector analizado.

2. La segunda evaluacién el/la estudiante podrd optar entre dos
nodal i dades. La prinera nodalidad consistira en |a el aboraci 6n de un
estado de la cuestion cuya extensién no podra superar las 5
carillas, incluidas notas al pie de péagina y bibliografia. Para
realizarlo, se deberd recurrir a la consulta de la bibliografia
i ndicada conpb obligatoria en el programa correspondiente al afio
2017, sin que ello obste el wuso de aquella que se encuentra
consignada conp optativa o alguna sugerida por la/el estudiante
(previa consulta con |a docente a cargo). La segunda nodalidad
consistira en el construcci 6n de argumentos en torno al esquera de
narrativas y contra-narrativas en torno a una problemética puntual
presentada por |a docente. Bajo este esquemm, se espera que el/la
estudi ante pueda construir |os argumentos que sostienen |la contra-
narrativa, recurriendo a |os apoyos teoéricos trabajados en la
cursada, citando bibliografia analizada en cl ase.

En anbos casos se contenpla |a instancia recuperatori a.
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