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Asi gnat ur a: Asoci aci ones  Sindi cal es, Negoci aci 6n  Col ecti va,
Conflicto Laboral y D al ogo Socia

Carrera: Licenciatura en Rel aciones del Trabajo

Ciclo Lectivo: 2017

Docentes: Coordi nadora: Dra. Florencia Partenio

Docente a cargo de com sion: Al berto Dani el Rojas

Carga horaria semanal: 4 horas

Ti po de Asignatura: Tedrico — préactica, con predominio tedrico.

Fundanent aci 6n y Obj eti vos:

El/la estudiante, en funcion del conocimento que ira
I ncor porando nedi ante el desarrollo, a lo largo del cuatrinestre,
de los <contenidos de |a mteria, podra identificar Ila

probl ematica de |os sujetos en situaci 6on de trabajo, dentro del
sistema de rel aciones |aborales vigente, tanto en faz individua
cono colectiva y su inpacto en el ambito soci al

Desde el aspecto teb6rico se procura la incorporacion de
conoci mentos tales que le permtiran seleccionar y aplicar |as
herram entas normativas, jurisprudenciales y doctrinarias.

Desde el punto de vista préactico, se prevén talleres en |os que
el /la estudiante trabajara en |la resoluci 6n de casos concretos de
negoci aci 6n col ectiva y nediaci 6n tripartita.

Entre sus objetivos se encuentran:

Que los/as estudiantes conprendan |o0s conceptos basicos,
contenido y caracteres del derecho col ectivo del trabajo.

Que l|os/as estudiantes conozcan |as transformaciones,
situaci ones y devenir de | a negociaci 6n col ectiva.

Que los/as estudiantes conozcan y distingan el objeto,
funcionamento y estructura interna de |as organizaciones
si ndi cal es.

Que | os/as estudiantes analicen la estructura y evol uci 6n de
| a negociaci 6n colectiva en la Argentina, considerando sus
determinantes y vinculos con el sistema politico, econodn co,
social, legal e institucional.

Que los/as estudiantes construyan un marco conceptual vy
analitico sobre la estructura que adquieren |as convenciones
col ectivas de trabajo

Que | os/as estudiantes distingan |las clasificaciones y fornmas
de gestion del conflicto | aboral.

Cont eni dos ni ni nos:

Origenes del Derecho Colectivo del Trabajo. El derecho de huel ga,
su evoluci6n historica. Las nornmas de regulaciéon del conflicto
| aboral. Conflicto de intereses. Tipos de conflicto. Mmdel os
tripartitos de negoci aci on. Gesti 6n est at al del
conflicto. Hi storia de |as negoci aci ones col ectivas en Argenti na.
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Anal i sis del sindicalisnp argentino. Los conveni os col ectivos de
trabaj o. Negoci acio6n de conflictos al interior de |las
organi zaci ones. Teorias de control y de consenso. Experiencias de
Di 4l ogo Soci al .

Cont eni dos Teméti cos o Uni dades:

UNI DAD | .

1) Derecho colectivo del trabajo. Definicion. Contenido;, 2)
Princi pios general es del Derecho Laboral. Principios del Derecho
col ectivo: subsidiaridad; |ibertad sindical, autonom a col ectiva;
denocracia sindical. Principio Constitucional de proteccion vy
Derecho Colectivo; 3) Fuentes: Material y Formal; 10s nuevos
paradi gmas, Fuentes del Derecho Laboral, Fuentes del Derecho
Col ecti vo: Constituci 6n  Naci onal Tratados Internacional es;
Convenios de la OT, CCT; Laudos, Voluntad Col ectiva, Reglanento
de enpresas, los Usos y Costunbres, Leyes, Decretos, Estatutos
Prof esi onal es, Resol uci ones Administrativas, Oganos paritarios

Juri sprudenci a.

Bi bl i ografia obligatoria:

ALVAREZ, BERMJUDEZ, FERNANDEZ MADRID y otros: Derecho Colectivo
del Trabajo, Ed. La Ley (Buenos Aires)1998.

CONTRERA, CGuillernmo (Coord.), ROLLERI, Eduardo, RAFFAGHELLI
Luis, MOLARO WMarcelo y CONTRERA, Laura: Derecho Colectivo del
Trabaj 0. Asoci aci ones Sindicales. Ed. UNLaM Proneteo (Universidad
Naci onal de La Matanza — Buenos Aires) 2008.

ETALA, Carlos: Derecho Colectivo del Trabajo Ed. Astrea (Buenos
Ai res) 2000.

UNI DAD | | :

1) Las Rel aciones Col ectivas, Actores; 2) Réginen vigente de |as
Asoci aci ones Sindi cal es. Constituci on Nacional, OT, Convenios 87
y 98 OT. Legislacion; 3) E Model o Sindical Argentino.
Caracteristicas. Criticas al Sistema. Postura de la AOT. 4)
Responsabilidad de |as Asociaciones Sindicales. El conflicto
si ndi cal . Intrasindicales e intersindicales. Encuadram ent o
Si ndi cal .

Bi bl i ografia obligatoria:

CAPON FI LAS, Rodol fo: Derecho Col ectivo del Trabajo. Actualizado
por la ley 25.877 Ed. La Ley (Buenos Aires)2004.

CONTRERA, @uillerm (Coord.), ROLLERI, Eduardo, RAFFAGHELLI
Luis, MOLARO, Marcelo y CONTRERA, Laura: Derecho Col ectivo de
Trabaj o. Asoci aci ones Sindicales Ed. UNLaM Proneteo (Universidad
Naci onal de La Matanza — Buenos Aires) 2008.

CORTE, Nestor: El Mdelo Sindical Argentino Ed. Rubinzal -
Cul zoni (Santa Fe) 1994.
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UNI DAD |11 :
1) La organizacion interna de |las Asociaciones sindicales.
Estatutos. Organos; 2) Réginen Electoral. Cupo Fenenino; 3)
&r gano Directivo. Asanbl eas y Congr esos. &r ganos de
fiscalizacion. Afiliados: afiliacion 'y desafiliacion; 4)
Patrinmonio Sindical. Cuota sindical. Cuota extraordinari a.

Contri buci 6n solidaria; 5) Réginen contable y financiero de |as
Asoci aci ones Sindi cal es. Retenci 6n. Exenci ones | npositivas.

Bi bl i ografia obligatoria:

CAPON FI LAS, Rodolfo: Derecho Col ectivo del Trabajo. Actualizado
por la ley 25.877 Ed. La Ley (Buenos Aires) 2004.

CONTRERA, CQuillernmo (Coord.), ROLLERI, Eduardo, RAFFAGHELLI
Luis, MOLARO, Marcelo y CONTRERA, Laura: Derecho Col ectivo de
Trabaj 0. Asoci aci ones Sindicales Ed. UNLaM Proneteo (Universidad
Naci onal La Matanza — Buenos Aires) 2008.

GRISOLIA, Julio: Manual de Derecho laboral Editorial Estudio
(Buenos Aires) 2009.

UNI DAD | V:

1) Formas de organizacion sindical: sindicato por actividad vy
sindicatos por profesion u oficio. N veles de organizacion
sindical: Sindicatos o Uniones, Federaciones y Confederaciones;
2) Clases de Asociaciones Sindicales. Sinplenente inscriptas vy
con personeria gremal: derechos exclusivos; 3) Unidad vy
pluralidad sindical; 4) Personeria Gemal: ot or gam ent o,
suspensi 6n y retiro. Facultades de |la autoridad de aplicacion; 5)
Intervencion de las Asociaciones Sindicales. Procedimento.
Recur sos.

Bi bl i ografia obligatoria:

ALVAREZ, BERMJUDEZ, FERNANDEZ MADRID y otros: Derecho Colectivo
del Trabajo, Ed. La Ley (Buenos Aires) 1998.

CONTRERA, CGuillernmp (Coord), ROLLERI, Eduardo, RAFFAGHELLI, Luis,
MOLARO, Marcel o y CONTRERA, Laura: Derecho Col ectivo del Trabajo.
Asoci aci ones Sindi cal es, Ed. UNLaM Proneteo (Universidad Nacional
La Mat anza — Buenos Aires) 2008.

ETALA, Carlos: Derecho Colectivo del Trabajo Ed. Astrea (Buenos
Aires) 2000.

UNI DAD V.

1) Los representantes gremales. Garantia para l|a gestiodn
si ndi cal . Per sonas conpr endi das. El dirigente cupul ar
requi sit os, mandato y funci ones. El dirigente de Dbase:

requi sitos, nmandato y funciones; 2) El Anmparo Sindical. Sujetos.
Legitinmacion activa y pasiva. Procedimento admnistrativo vy
judicial ; 3) Li cenci a, reincorporacion y estabilidad del
dirigente sindical cupular; 4) La representacion sindical en |la
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enpresa. Del egado de personal: mandato y funciones. Estabilidad
del Delegado G emal: requisitos para gozar de |a estabilidad,
cese de l|la estabilidad (Art. 51 LAS). La estabilidad de

candi dato a ocupar cargos greniales; 5) Accioén de exclusién de la
tutela en la LAS: sus caracteristicas. La nedida cautelar en |a
acci 6n de exclusion de tutela. Procedimento del decreto 467/ 88.
Decl araci 6n de nulidad y Accio6n de reinstalacion. Astreintes.
OQpci 6n por las indemizaciones de ley;, 6) Practica desleal:
Concepto y enuneraci 6n. Sanciones; 7) El despido discrimnatorio.
Despi do directo. Despido indirecto.

Bi bl i ografia obligatoria:

CAPON FI LAS, Rodolfo: Derecho Col ectivo del Trabajo. Actualizado
por la ley 25.877 Ed. La Ley (Buenos Aires) 2004.

CONTRERA, @uillerm (Coord.), ROLLERI, Eduardo, RAFFAGHELLI
Luis, MOLARO WMarcelo y CONTRERA, Laura: Derecho Colectivo del
Trabaj 0. Asoci aci ones Sindicales, Ed. UNLaM Proneteo (Universidad
Naci onal La Matanza — Buenos Aires) 2008.

FERNANDEZ MADRI D: Leyes fundanentales del Trabajo, Ed. La Ley
(Buenos Aires) 2008.

ETALA, Carlos: Derecho Col ectivo del Trabajo, Ed. Astrea (Buenos
Aires) 2000.

UNI DAD VI .

1) Negoci aci 6n col ectiva. Concepto, origen y evolucién de Ia NG
2) Dialogo social y negociacion colectiva; 3) Principios de la
negoci aci 6n colectiva; 4) Sujetos de la NC. La representaci 6n de
| a enpresa 5) Procedimento de |a NC. Deber de buena fe y derecho
a la informaci 6n. Deber de negociar; 6) La negociaci 6n col ectivo
en el sector publico; 7) Tipo y Nvel de NC

Bi bl i ografia obligatoria:

ALVAREZ, BERMJUDEZ, FERNANDEZ MADRID y otros: Derecho Colectivo
del Trabajo, Ed. La Ley (Buenos Aires) 1998.

CONTRERA, @uillernmo (Coord.), ROLLERI, Eduardo, RAFFAGHELLI
Luis, MOLARO Marcel o: Derecho Col ectivo del Trabajo. Negoci aci 6n
col ectiva, Ed. UNLaM Proneteo (Universidad Nacional La Mitanza —
Buenos Aires) 2008.

FERNANDEZ MADRI D y CAUBET: Leyes Fundanental es del Trabajo, Ed
La Ley (Buenos Aires) 2008.

GRI SCLIA,  Julio: Manual de Derecho Laboral, Ed. LexisNexis
(Buenos Aires) 2009.

UNI DAD VI | .

1) Convenios colectivos de trabajo. Concepto y naturaleza
juridica. Arbito de aplicacién personal; 2) el CCT conp fuente de
Der echo. Requi sitos de valide. Cl ausul as, obl i gaci ones vy
nor mat i vas. El CCT y Ila paz social; 3) Tipos de CCT.
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Horol ogaci 6n. Efectos. Control del Estado; 4) U traactividad de

CCT. Extension del convenio a zonas no conprendidas; 5)
Di ferencias con |os estatutos profesionales. Su relacién con |a
ley; 6) Comisiones paritarias; 7) Autononia: Colectiva e
i ndi vidual. Articulacion y sucesion del CCT.

Bi bl i ografia obligatoria:

ALVAREZ, BERMJUDEZ, FERNANDEZ MADRID y otros: Derecho Colectivo
del Trabajo, Ed. La Ley (Buenos Aires) 1998.

CONTRERA, @uillernmo (Coord.), ROLLERI, Eduardo, RAFFAGHELLI
Luis, MOLARO Marcel o: Derecho Col ectivo del Trabajo. Negoci aci 6n
col ectiva, Ed. UNLaM Proneteo (Universidad Nacional La Mitanza —
Buenos Aires) 2008.

FERNANDEZ MADRI D y CAUBET: Leyes Fundanental es del Trabajo, Ed
La Ley (Buenos Aires) 2008.

GRI SOLI A, Julio: Manual de Derecho Laboral Ed. LexisNexis (Buenos
Aires) 2009.

UNI DAD VI | | .

1) La Enpresa y el Derecho Colectivo del Trabajo: Enpresa;
expl ot aci 6n, establecimento, el enpresario; 2) El bal ance socia

de las enpresas. Reglanento de enpresa. Acuerdo enpresario. El
Conveni o Col ectivo de Enpresa. Las PyMEs y el derecho col ectivo;
3) Los convenios de enpresa en crisis. E procedimento
preventivo de crisis. Reestructuraci 6n productiva. Procediniento
de exclusi6n del CCT de enpresa en crisis. Enpresas concursadas.
Enpresas en situacion de quiebra. La recuperacion de la
explotacion por parte de |os trabajadores; 4) Enpresas de
Servicios Eventuales y el Derecho Colectivo; 5) Encuadramento
convencional. Diferencia con el sindical; 6) Flexibilidad |aboral
y negociaci6n colectiva. Fin de la flexibilidad |aboral en I|a
argentina; 7) Enpresa y nobbing. Principio de igualdad de trato.

Bi bl i ografia obligatoria:

CONTRERA, @uillernmo (Coord.), ROLLERI, Eduardo, RAFFAGHELLI
Luis, MOLARO WMarcelo y CONTRERA, Laura: Derecho Colectivo del
Trabaj 0. Asoci aci ones Sindicales, Ed. UNLaM Proneteo (Universidad
Naci onal La Matanza — Buenos Aires) 2008.

ETALA, Carlos: Derecho Col ectivo del Trabajo, Ed. Astrea (Buenos
Aires) 2000.

CORNAGLI A, Ricardo: Derecho de |a Negociacién Colectiva, Ed. La
Ley (Buenos Aires) 2007.

UNI DAD | X:

1) Conflictos del Trabajo: La huelga. Introduccioén. Antecedentes
hi storicos. La Constituci 6n de 1949. La huelga en |a actualidad.
I mpacto social. 2) Sujetos de la huelga. Titularidad del derecho
a huelga; 3) Huelga y contrato de trabajo. Salarios caidos; 4)
Fundanento y fines de la huelga. Oras nedi das de Acci 6n directa,;
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5) Cdasificacion de los conflictos: Individuales y Colectivos,
derechos e intereses; 6) Solucion de los conflictos. Ley 14.786.
Instancia obligatoria de conciliacion y arbitraje voluntario.
Procedi mento; 7) El |ock-out patronal.

Bi bl i ografia obligatoria:

ALVAREZ, BERMJUDEZ, FERNANDEZ MADRID y otros: Derecho Colectivo
del Trabajo, Ed. La Ley (Buenos Aires) 1998.

FERNANDEZ MADRID y otros: Derecho Col ectivo del Trabajo, Ed. La
Ley (Buenos Aires) 1998.

CAPON FILAS vy otros: Trabajo y Conflicto, Ed. Platense (La Plata
— Buenos Aires) 1999.

CONTRERA, C@uillernmo (Coord.), ROLLERI, Eduardo, RAFFAGHELLI,
Luis, MOLARO Marcel o: Derecho Col ectivo del Trabaj o. Negoci aci 6n
col ectiva, Ed. UNLaM Proneteo (Universidad Nacional La Mitanza —
Buenos Aires) 2008.

GRI SCLIA, Julio: Manual de Derecho Laboral, “Cap. 237, Ed.
Lexi sNexi s (Buenos Aires) 2009.

CORNAGLI A; Ricardo: Derecho de |a Negociacién Colectiva, Ed. La
Ley (Buenos Aires) 2007.

UNI DAD X:

1) Huelga y Servicios Esenciales. Principios de la OT en la
materia; 2) Servicios esenciales. Regulacion |legal: antecedentes
y Réginmen vigente; 3) Procediniento en 1los Conflictos de
servicios esenciales; 4) Servicios nininos. Conpetencia; 5)
Consecuencia del incunplimento con |os servicios mninos; 6)
Revi si 6n de resol uci ones admi ni strativas

Bi bl i ografia obligatoria:

ARESE, Cesar: Derecho de los conflictos colectivos de trabajo,
Ed. Rubinzal — Cul zoni (Santa Fe) 2011.

CONTRERA, @uillernmo (Coord.), ROLLERI, Eduardo, RAFFAGHELLI,
Luis, MOLARO Marcel o: Derecho Col ectivo del Trabajo. Negociaci 6n
col ectiva, Ed. UNLaM Proneteo (Universidad Nacional La Mitanza -
Buenos Aires) 2008.

GRI SCLI A, Julio: Manual de Derecho Laboral Ed. LexisNexis (Buenos
Aires) 2009.

RAFAGHELLI, Luis: Elenmentos de los Conflictos Laborales en |os
Servi ci os Esenciales, Ed. Trabajo y Utopia (Buenos Aires) 2007.
CORNAGLI A, Ricardo: Derecho de Huelga Ed. La Ley (Buenos Aires)
2006.

Bi bl i ografia de consulta:

ACKERMAN, Mario y otros: Reforma |aboral ley 25.877, Rubinzal-
Cul zoni Editores (Santa Fe) 2004.

ALVARES BERMUDEZ, FERNANDEZ MADRI D y otros: Derecho Col ectivo del
trabajo, Ed. La Ley (Buenos Aires) 1998.
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ALVAREZ MAGLI ANO FERA; ElI Derecho del Trabajo segun la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién; Ad Hoc (Buenos Aires) 2002

ARESE, Cesar: Derecho de los conflictos colectivos de trabajo,
Ed. Rubi nzal - Cul zoni (Santa Fe) 2011

CANAL, DIANA: “Negociacion colectiva in pejus” DT (Buenos Aires)
1999 pag. 1499; Ed. La Ley (Buenos Aires) 1999.

CAPON FI LAS, Rodolfo: Derecho Col ectivo del Trabajo, Actualizado
por la ley 25.877, Ed. La Ley (Buenos Aires) 2004.

CAPON FILAS y otro: Trabajo y Conflicto, Ed. Platense (La Pl ata)
1999.

CORNAGLI A, Ricardo: Derecho Colectivo del Trabajo. Derecho de
huel ga. Ed. La Ley (Buenos Aires) 2006.

CORNAGLI A, Ricardo: Derecho de |a Negociacién Colectiva, Ed. La
Ley (Buenos Aires) 2007.

FERNANDEZ MADRI D y CAUBET: Leyes Fundanental es del Trabajo; Ed

La Ley (Buenos Aires) 2008.

FERNANDEZ MADRI D, Juan Carlos: Tratado Practico de Derecho del
Trabajo Tono I11; Ed. La Ley (Buenos Aires) 2007.

G ANI BELLI 'y ZAS (Coordi nadores): Estudios de Teoria Critica de
Derecho del Trabajo (lnspirados en Misés Mik Ed. Bomarzo
(Espafa) 2006.

GRI SCLI A, Julio: Manual de Derecho Laboral, “Cap. 21 a 23”7 Ed.
Lexi sNexi s (Buenos Aires) 2009.

Marshal |, Adriana y Laura Perel man: *“Cambios en los patrones de
negoci aci 6n colectiva en la Argentina 'y sus factores
explicativos”, Revi st a est udi os soci ol 6gi cos NP 65,

22(2), (Mexi co) 2004.

MEI K, Moisés: “El derecho de Huelga y la jurisprudencia” Revista
| a Causa Laboral (Buenos Aires) febrero 2006.

RECALDE, Héctor: Los convenios colectivos en las reiteradas
ref ormas | aboral es, Ed. Depal na (Buenos Aires) 2000.

Modal i dad de di ct ado:
Cl ases teodricas, trabajos grupales (dinam ca de talleres).

Cronograma de activi dades:

1° Clase: Presentacidn y (bjetivos de la Materia e introduccién a
la m sma.

2° Clase: Unidad |I. Explicacion teoérica con dialogo grupal.
3°Clase: Revision del tema anterior. Unidad 11. Explicacion
tedrica con discusién grupal.

Clase 4°: Taller de lectura e interpretacion de fallos de la
Corte Nacional y de la Provincia de Bs. As. Conentarios de
doctrina especifica. Investigacion.

Clase 5°: Unidad IIl. Desarrollo teo6rico con debate grupal.

Clase 6°: Repaso. Unidad IV. Desarrollo teorico.
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Clase 7°: Unidad V.

Clase 8° Taller de |lectura. Repaso Ceneral.

Clase 9° Priner Parcial.

Cl ase 10°: Entrega de notas y devol uci 6n del exanen.

Cl ase 11°: Recuperatorio.

Clase 12°: Unidad VI.

Clase 13: Revision e introduccidén a la Unidad VII. Explicacién
teodri ca, di 4l ogo  grupal con aplicacion de conocim entos
adqui ri dos. Debate final.

Cl ase 14°: Continuaci 6n de la Unidad VII.

Clase 15°: Taller de Lectura y trabajo practico con doctrina
especifica. Intercanbio de opiniones y debate. Investigaci én.

Clase 16°: Unidad VIII. Introduccién. Desarrollo y conparaci 6n de
punt os de | a unidad con el acontecer cotidi ano.
Clase 17: Repaso. Conclusién de la Unidad VIII. Explicacion vy

desarrollo teoérico. Dialogo grupal

Cl ase 18°: Repaso e introducci6n a |la Unidad I X

Clase 19°: Taller de Ilectura de fallos. Interpretacién vy
desarrol | o.

Clase 20°: Conclusion de |la Unidad | X. Dialogo grupal y debate.

Clase: 21°: Introduccion a la Unidad X Desarrollo teérico vy
parti ci paci 6n grupal con debate.

Clase 22°: Conclusion de la Unidad X Teérico y participacion
grupal .

Cl ase 23°: Repaso general. Finalizaci6n de |a cursada con di &l ogo
y debate con relacién a la insercion profesional de |os futuros
egr esados.

Cl ase 24°:. Segundo Parci al .

Cl ase 25° Entrega de notas y devol uci 6n del examen.

Cl ase 26° Recuperatorio.

Régi nen de aprobaci 6n

Asi gnatura que se aprueba rindiendo examen final obligatorio.
Requi sitos de aprobaci 6n: 75% de asistencia a clases. Instancias
de eval uaci 6n dos parciales con sus respectivos recuperatorios y
la nota en cada una de las instancias no podra ser inferior a 4
(cuatro). Examen final oral, que se aprueba con 4 (cuatro) o nas,
nmediante el cual el/la estudiante deberd exponer uno o varios
puntos del programa y defender racionalnente su postura. La
conmposicion de la nota final estaréa integrada por el exanen final
y nota de concepto por el trabajo en clases, responsabilidad,
partici paci 6n y conproniso con |a materi a.




