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SOLUCION (R) N&: 10 511

VARELA. 0 3 MAY 211

VISTO, el articulo 612 del Estatuto de la Universidad Nacional Arturo

CONSIDERANDO:

Que dicho articulo establece como obligacion del Rector autorizar de
con este Estatuto y su reglamentacién, el ingreso, inscripcion,
y promocién de los alumnos.

Que existe un vacio normativo al respecto en virtud del cual el sefor

rtor Organizador de esta Universidad, ha encomendado al Centro de Politica

Licativa la elaboraciéon de dicha norma.

Que corresponde al Rector Organizador dictar el Reglamento de
alumnos de la Universidad.

Que el Rector Organizador entiende que el espiritu con el que se
resente reglamento de Disciplina, seréd siempre el de garantizar y
derechos de la Comunidad Universitaria y, entre ellos, especialmente,

scandos.
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Por ello,

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE RESUELVE:

ARTICULO 1% Aprobar el reglamento de Disciplina para alumnos de la Universidad
Ngcional Arturo Jauretche que como Anexo | forma parte integrante de la presente

Repolucion.

ARTICULO 2%.- Registrese, comuniquese y archivese.
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%mesm F. Villanueva

Rector Organizador
UNIVERSIDAD NACIONAL
ARTURO JAURETCHE




e ..
IJ Uni
AR
Av]

la
Ny
Ar]

N\

“2011 - Ano del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”
versidad Nacional
'URO JAURETCHE
ANEXO RESOLUCION (R) N4 O 811
REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ARTURO JAURETCHE
. 1°: Se hallan sometidos a este reglamento disciplinario todos los estudiantes de
Universidad Nacional Arturo Jaureiche, sean alumnos regulares, libres, pasantes,
itados o de posgrado.
.2°: Podran aplicarse las siguientes sanciones:
a) Llamado de atencién: constituye una medida correctiva que se hard por
comunicacién escrita al alumno afectado sin registro en el legajo personal.
b) Apercibimiento: constituye una medida correctiva que se haré por
cornunicacién escrita al alumno afectado, con registro en el legajo personal.
¢} Suspension: constituye la separacién femporaria del alumno de la
universidad quedando inhabilitado para desarrollar cualquier actividad en
el ambito de la Universidad Nacional Arturo Jauretche.
Cl= 1: Suspensién de hasta un (1) afio.
Cl- 2: Suspension de uno (1) a cinco (5) afos.
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d) Expulsién: Es la separacion definitiva del alumno de la Universidad.
[

Arl. 3% Las sanciones previstas en el articulo precedente seran individualizadas en

cadla caso, en forma proporcional a la gravedad de la falta cometida y al reproche

qu

b merezca el comportamiento del alumno.

Arl. 4% Todas las sanciones a que se hace referencia en el arficulo segundo, no son

exqluyentes de otras sanciones que puedan fijar ofras reglamentaciones internas

pa

a algunas faltas en particular.

Ar{. 5% Serd sancionado con llamado de atencién, siempre que el hecho no

implicare una falta mayor, el alumno que:

a) Utilicel los locales universitarios con fines diversos a los que ellos estan
desﬁn$dos, sin el permiso de la autoridad pertinente.
b) Faltare el respeto a docentes, no docentes o autoridades superiores en el

ejerciq‘io de sus funciones.

Arl. 6% Seré sancionado con apercibimiento o suspensién de hasta un (1) afio,

sie

npre que el hecho no implicare una falta mayor, el alumno que:

‘ .
a) Agrediere de palabra a docentes, no docentes o autoridades superiores, a
ofro estudiante o, dentro del &mbito universitario, a persona ajena a la

Universidad.

b) No observare el régimen de correlatividades u ofros requisitos exigidos en

los planes de estudios respectivos.

|
|
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a)

b)

d)

e

e))

Incurr# en conductas de falta de honestidad intelectual o que afecten la

dignidad y éfica universitarias.

. 72: Sera sancionado con suspensién de uno (1) a cinco (5) afios o expulsion,

el alumno que:

|
|
Transgrediere la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y sus
reglanﬁentos internos.
‘
Cometiere delito que lesionare el patrimonio de la Universidad o el honor
|
de miembros y/o autoridades de esta institucion.
Adulfe:rare o falsificare documentos universitarios.
Agredfﬁere fisicamente en locales universitarios a ofro alumno o empleado.
lmpidifére o prohibiere el ingreso y/o la libre circulacién de la personas por
los Io#ales universitarios ya sea por medio de la coaccién fisica, de la
clausura de puertas u ofro medio de intimidacién que inhiba la libertad en
el ambito universitario de cualquier infegrante de la universidad.
Afecta?re el normal dictado de clases, tareas de investigacién o gestién en el
émbit&» de la Universidad de forma premeditada.
Agred%ere fisicamente cualquiera fuese el lugar en que ello acontezca a un
docente, no docente o autoridad universitaria, a causa del ejercicio de sus

funciones o al tiempo de practicarlas.

L 8°: El alumno con aute de prisién preventiva decretada por comisién de delito
bso no excarcelable o aquél que lo fuere por alguno de los delitos contra los
leres piblicos y orden constitucional (Arts. 226, 226 bis, 227, 227 bis, y 227

del Cédi‘go Penal), fuere éste excarcelable o no excarcelable, quedara

innjediatamente suspendido en forma preventiva, por resolucién del Rector, hasta
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que recaiga resolucion definitiva o en su caso hasta el cumplimiento de su
copdena, sin ‘prejuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran corresponderle.
En| caso de! sobreseimiento definitivo o provisional o de absoluciéon sera

reiptegrado cLe inmediato a su actividad estudiantil. En todos los casos el alumno

\
berd acompanar testimonio o certificado de la resolucién recaida en la causa
|

|
judicial para ser agregada al expediente.

[

Arf. 9°: La suspensién o expulsién de cualquier Universidad Nacional o Provincial,
|

inHabilita al ‘alumno para cursar estudios en la Universidad Nacional Arturo

Jayretche miéntras dure las sancién o no medie rehabilitacion.
|

Arf. 102 La accién disciplinaria prescribe:

a) Al aﬁc$, las de los articulos 5%y 6°.
b) A los‘cinco (5) afios, las del arficulo 7%, a partir de la fecha en que se

comef§6 el hecho.

Arf. 11% La sanién establecida en el articulo 22 Inc. a}, podré ser aplicada por el

Cgordinador de la Carrera a la que pertenece el alumno, el Director de Instituto o

e

Re

Re

\
Rector sin sumario previo y serd inapelable.

Arl. 12°: La sancién establecida en el articulo 22, Inc. b), podré ser aplicada por el

|
rtor y sera inapelable.

Art. 13% La s%ncién establecida en el articulo 2%, Inc ¢}, deberéa ser aplicada por el

clor con sumario previo y podra ser apelada por ante el Consejo Superior.
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diaren razones de urgencia, se podra formular denuncia verbal ante la
foridad que corresponda, debiendosela formalizar por escrito dentro de las

arenta y ocho (48) horas. La Universidad podra promover sumarios de oficio.

|
t. 18% Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de presentada la denuncia, el
ordinadori de la Carrera y/o de Instituto y/o Rector resolverd si procede la
truccidn del sumario, designando en su caso un (1) Instructor.

|

|

b, 19°: El Instructor, dentro de los cinco (5) dias de asumido el cargo, procederd

a) Tomaf ratificacion al denunciante y ampliar los dichos del mismo si lo
considere pertinente.

b) Obfeﬁer los medios de prueba conducentes y,
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¢) Citar ?I imputado para que presenfe declaracion. La citacion se efectuara
por felegrama colacionado, bajo apercibimiento de proseguir las

|
actuaciones de rebeldia.

. 20° El instructor sustanciara las pruebas que considere pertinentes. Finalizada

la fnstruccidn, elevara al Director del Instituto las conclusiones correspondientes, en

hue se expedira sobre el mérito de la prueba y la eventual procedencia de una
cion. |

| n%: hubiere méritos para formular cargos se sobreseera al sumariado. Si
hubiere se idaré traslado al sumariado de las conclusiones del Instructor para que

|
mule sus observaciones y ofrezca la prueba que pueda interesar dentro de los

z {10) dia# de notificado.

. 22% El Instructor ordenara las pruebas ofrecidas que considere procedentes,

vo las que fundamentalmente deniegue por considerarlas inconducentes.
1

tanciada foda la prueba ordenada, el sumariado podra alegar dentro de los

co (5) dias de notificado.

. 23% El Consejo Superior, por auto fundado dictara la resolucion pertinente,
\

evaluando la prueba con sana critica.

Arl
ha

co

\
|
. 24% El recurso de apelacion deberd presentarse dentro de los cinco (5) dias

[
biles conH‘ados desde la nofificacion y serd concedido, en los casos que
responda, con efecto suspensivo. Los fundamentos de la apelacién deberan

i : . oy
bonerse en el escrito de interposicion del recurso.

/
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. 25% Los directores de Instituto o el Reclor, podran en casos graves, suspender
\

pr¢ventivamente al alumno sometido a sumario, por un plazo no mayor a sesenta

D) dias. El plazo cumplido como suspension preventiva se computard a los fines
|

cumplimiento de la suspensién que se aplique como sancién definitiva.

. 26% Si el autor de la falta disciplinaria hubiere dejado de ser alumno de la

iversidad, procederd igualmente la instruccién de sumario y en su caso, la

|
icacion de sanciones, las que surfirdn los mismos efectos establecidos en los

|
arficulos precedentes.

. 27 Para fodo aquello no reglado ni previsto en el presente “Reglamento de

ciplina para Alumnos”, en lo afinente a los sumarios previstos en este

lenamiento, regird el “Reglamento de Investigaciones de la Administracion
|

blica” que infegra como Anexo | el decreto 1798/80.
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