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Tipo de Asignatura: tedrico-practica

Fundamentacion y Objetivos:
“Todos los hombres tienen derecho a la vida y a la salud.”
Dr Ramoén Carrillo

“El derecho es el conjunto de condiciones que permiten a la
libertad de cada uno acomodarse a la libertad de todos.”
Immanuel Kant

En un mundo competitivo en donde la excelencia en la formacién del profesional, y en el
ejercicio de la profesion, requiere de conocimientos integrales, esta Catedra entiende que
es imprescindible que los estudiantes universitarios, independientemente del titulo que
intentan obtener, conozcan las leyes vigentes en el lugar que habitan y trabajan,
comprendan sus derechos y obligaciones como ciudadanos y como profesionales de la
Salud, y la forma de ejercicio de los mismos y tomen conciencia de la importancia de la
construccion de una cultura civica a fin de armonizar la convivencia social, respetando los
derechos de los demas y cumpliendo con las obligaciones propias.

Objetivos:

Que los estudiantes:

- puedan desarrollar una visién general pero completa de la Constitucidon que organiza
nuestro pais.

- comprendan los Principios Juridicos Basicos con los que debe contar todo estudiante
universitario, cualquiera sea la rama profesional a la que se dedicard y que cumpla con los
objetivos de la UNAJ, para contribuir a alcanzar los ideales propuestos en nuestra
Constitucion.

- puedan conceptualizar las Instituciones Juridicas Basicas.

- conozcan las leyes que rigen en el lugar donde habitan, para con ello comprender los
derechos y obligaciones que tienen como miembros de esta sociedad.

- conozcan el contenido de la Constitucion y su parte historica, que ayuda a comprender
el proceso de construccion del Estado y los derechos y normas vigentes, como asimismo
las experiencias juridico-histdricas en materia constitucional.

- observen las diferencias entre Estado y Gobierno, Nacional, Provincial y Municipal.

- reconozcan la division de poderes y analicen las caracteristicas de quienes ejercen las
facultades legislativas, ejecutivas y judiciales.
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- comprendan la importancia de la participacion politica y el cumplimiento de las
obligaciones que tienen como ciudadanos y como profesionales del drea de Salud, para
permanecer y fortalecer el sistema democratico.

Contenidos minimos

Introduccién al Derecho. Derecho y moral. Conceptos Juridicos. Fuentes del Derecho.
Derecho Administrativo. Derecho Publico y Privado. Constitucion. Ley. Decreto. Ley,
reglamento. Funcién Administrativa. Organos del Estado. Agentes Publicos. Entes
Publicos. Analisis de las leyes que se relacionan con la actividad quirdrgica. Concepto de
Derecho Laboral. Contrato de trabajo. Remuneraciones. Vacaciones. Licencias. Feriados y
no laborables. Trabajo de mujeres y menores. Jornada de trabajo. Suspension de ciertos
efectos del Contrato de trabajo. Extincidon del Contrato de trabajo. Conciliacion laboral
obligatoria.

Elementos de Derecho Privado. Persona. Atributos de la personalidad. Hechos y actos
juridicos. Obligaciones en general. Contratos y cuasicontratos. Requisitos del contrato.
Elementos del contrato. Elementos del derecho de dafios. Accion. Antijuridicidad.
Imputabilidad. Culpa. Dolo. Ininputabilidad. Ininputabilidad objetiva. El dafio, actual,
futuro, cierto, incierto patrimonial, moral, a la personalidad. La causalidad. Locacion de
servicios. Eximentes de responsabilidad. Caso fortuito y fuerza mayor. Hecho del tercero,
hecho de la victima. Causas de justificacion. Indemnizaciéon. Mediacidén obligatoria.

Contenidos Tematicos o Unidades:

Unidad 1. Normas de convivencia

Sociedades primitivas. Derecho. Justicia y Derecho. Normas juridicas. Normas morales.
Nacimiento del constitucionalismo. Era constitucional. Estado de derecho. Derecho
positivo. Derecho Publico: Derecho Constitucional. Derecho Administrativo. Derecho
Penal. Derecho Internacional Publico. Derecho Privado: Derecho Civil. Derecho Comercial.
Procesal Civil, Comercial y Laboral. Derecho Rural. Derecho Laboral (Derecho Privado con
matiz Publico). Otros Derechos: Mineria y Procesal (Penal y Administrativo) Los Derechos
Subjetivos. Derecho y Accién. Deber Juridico. Obligacion. Derechos Patrimoniales. Teoria
del abuso del derecho. Fuentes del derecho: Ley. Costumbre. Jurisprudencia. Doctrina.
CCT. Principios generales del derecho. Equidad. Derecho Natural. Tratados
Internacionales.

Unidad 2. Constitucion Nacional
Predambulo. Parte dogmatica: Derechos y garantias. Nuevos derechos y garantias. Parte
Organica: Autoridades de la Nacion.

Unidad 3. Derecho del Trabajo

Elementos del Derecho del Trabajo. Fundamento constitucional. Conceptos Generales.
Fuentes. Ambito de aplicacién. Excluidos. Concepto de Trabajo. Principios. Contrato de
Trabajo. Requisitos esenciales y formales. Objeto. Formacién del contrato de trabajo.
Forma y prueba del contrato de trabajo. Derechos y deberes de las partes. Modalidades
del Contrato de Trabajo. Remuneracidon. Beneficios sociales. Determinacion de la
remuneracion. Forma de pago. Salario minimo vital y moévil. Sueldo Anual
Complementario. Vacaciones. Otras licencias. Feriados obligatorios y dias no laborables.
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Trabajo de las mujeres. Proteccion de la maternidad. Proteccidén del matrimonio. Trabajo
de los menores. Jornada de trabajo y descanso semanal. Suspension de ciertos efectos del
contrato de trabajo. Suspensidon por causas econdmicas y disciplinarias. Extincion del
contrato de trabajo. Cuestiones procesales. Ley de Empleo Publico.

Unidad 4. Derecho Privado

Elementos del Derecho Privado. Persona. Atributos de la personalidad: Derecho de la
personalidad. Nombre. Estado. Capacidad. Domicilio. Incapaces. Personas juridicas.
Principio y fin. Hechos y actos juridicos. Causa. Objeto. Efectos. Forma. Instrumentos
Publicos. Modalidades. Vicios. Nulidad. Extinciéon de las relaciones juridicas. De las
obligaciones en general. Crédito y deuda. Derecho y obligacion. Efectos. Mora. Eximentes.
Obligaciones naturales. Dafio e interés. Clasificacion de las obligaciones. Reconocimiento
de las obligaciones. Extincion de las obligaciones: Novacion. Compensaciéon. Transaccion.
Confusion. Renuncia. Remision de deuda. Imposibilidad de pago. De los contratos.
Concepto. Clasificaciéon. Consentimiento. Capacidad. Objeto. Forma. Prueba. Efectos.
Contrato de compraventa. Cesion de créditos. Permuta. Locacién. De las Sociedades
Civiles. Donacion. Mandato. Fianza. De los Derechos Reales. Concepto. Clasificacion.
Tenencia. Posesion. Dominio: modos de adquirirlo. Restricciones y limites al dominio.
Condominio. Propiedad Horizontal. Usufructo. Uso y habitacién. Servidumbres. Hipoteca.
Prenda. Anticresis. Bien de Familia. De las Sucesiones. Concepto. Tipos. Capacidad.
Indignidades. Otros principios. Orden de prelacién. La legitima. Testamentaria.
Prescripcion.

Unidad 5. Derecho de daios

Conceptos. Elementos. Accidon u obrar humano. Antijuridicidad. Causas de justificacion.
Culpa. Dolo. Inimputabilidad. El daifio: concepto. Principios. Nocidn. Dafo cierto. Especies
de dafio. Tipos de dafio. Dafio moral. Dafo futuro. Dafio intrinseco y extrinseco. Dafios a
los derechos de la personalidad. Dafio al patrimonio. Dafio a las relaciones juridicas
creditorias. Dano a las relaciones juridicas intelectuales. La causalidad. La relacion de
causalidad y el dafo. Interrupcion del nexo causal. La sancidn juridica del resarcimiento.
Especies de sancidon. La sancion resarcitoria. Especies de resarcimiento. Obligaciones de
medios y de resultado. Dafio en la locacion de obra y en la locaciéon de servicios.
Eximentes de responsabilidad. Falta de autoria. Falta de Antijuridicidad: causas de
justificacion. Falta de Imputabilidad. Falta de Causalidad. Eximentes en particular.
Eximentes validas y no validas. Mediacion previa obligatoria.

Unidad 6. Instrumentos legales

Andlisis de las siguientes leyes:

- Ley 26.529 sobre Derechos del Paciente

- Ley 24.193 sobre Trasplantes de Organos

- Ley 24.051 sobre Residuos Peligrosos

- Ley 17.132 sobre Ejercicio legal de la medicina

Bibliografia Obligatoria:
Constitucion Nacional de la Nacion Argentina.
Cadigo Civil de la Nacion Argentina.
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Cddigo Penal de la Nacidon Argentina.

Ley 17.132 (Ejercicio Legal de la Medicina)

Ley 24.193 (Trasplante de 6rganos y material anatémico humano)

Ley 26.529 (Derechos del Paciente)

Llambias Jorge Joaquin (2001). “Tratado de Derecho Civil”, Tomo |, Decimonovena
edicion. Buenos Aires: Abeledo Perrot.

Patitd, José Angel (2001). “Medicina Legal”, Buenos Aires: Ediciones Centro Norte.
Bidart Campos German, Manual de la Constitucion Reformada, Ed. Ediar, Bs. As.,
1996/1997.

Alterini Atilio, Responsabilidad Civil, Ed. Abeledo Perrot, Bs. As., 22 edicién.

Bibliografia de consulta
Manual de Procedimientos a nivel establecimiento.
Normas jurisdiccionales.
Normas de las Asociaciones Nacionales e Internacionales sobre Instrumentacién
Quirurgica.

Modalidad de dictado:

Las clases seran expositivas, utilizando como soporte presentaciones de power point.

Se brindaran contenidos conceptuales que les posibilitaran realizar una reflexién tedrica
sobre cuestiones juridicas en el ambito de Salud.

Se aplicaran contenidos procedimentales que les posibilitaran redescubrir e interpretar
las leyes en su realidad cotidiana; y contenidos actitudinales, integrados a las demas
areas del conocimiento que les posibiliten el aprendizaje en servicio de la ley y la
importancia del juicio critico del futuro profesional.

Se realizara la lectura y analisis de textos guiados por el docente que es quien se hace
responsable que el proceso de aprendizaje sea valido.

Las clases seran expositivas y dialogadas, con técnicas de dinamicas grupales de trabajo.
Se realizaran analisis de casos y un Trabajo Practico de integracién conceptual, cuya nota
sera considerada para la nota final de la cursada de la materia.

Régimen de aprobacion:
La presencia de cada estudiante es fundamental y se exigird el 75% de asistencia para
aprobar la cursada.
La nota final incluira:
Evaluacion diagndstica;
Trabajos Practicos grupales:
La participacidn en clase;
Asistencia;
Andlisis de situaciones con sus correspondientes fundamentaciones tedricas, se
privilegiara el analisis y comentario.
Aprobacion de Evaluaciones Parciales, ajustadas al Reglamento vigente aprobado
por Resolucidn 38/10 y Resolucién Aclaratoria 53/11;



