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Asignatura: Didáctica de la Instrumentación Quirúrgica
Carrera: Licenciatura en Organización y Asisntencia de Quirófanos
Ciclo Lectivo: 2015
Docente/s:Docente Coordinador: Lic María Clara Vasquez Mansilla
Carga horaria semanal: 4 hs totales
Tipo de Asignatura: Asignatura teórico práctica.

Fundamentación y Objetivos:
El objetivo principal de esta asignatura es alcanzar una visión del ámbito disciplinar de
la Didáctica de la Instrumentación Quirúrgica, conociendo sus conceptos básicos,
estrategias y técnicas, que permitan abordar eficazmente los procesos de enseñanza-
aprendizaje.

Se fomentará tanto el conocimiento técnico de los fundamentos didácticos necesarios
para llevar a cabo la enseñanza, como el conocimiento práctico y crítico de los
conceptos, estrategias y técnicas didácticas.

Se buscara que los alumnos:

 comprendan la importancia de los aportes de la didáctica en la formación
pedagógica de los docentes de Nivel Superior.

 analicen la práctica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
 seleccionen y utilicen los recursos más adecuados para las diversas situaciones

de aprendizaje.
 desarrollen el conocimiento y las actitudes necesarias para generar un clima de

aula favorable al proceso de enseñanza-aprendizaje en la educación superior.
 sean capaces de programar y desarrollar situaciones de aprendizaje que

atiendan a la diversidad de los alumnos/as, situaciones y contextos.
 asuman la dimensión ética de la enseñanza.
 se comprometan con la propia formación continua, valorando la investigación y

el trabajo en colaboración con los colegas

Contenidos mínimos:
LA DIDACTICA EN GENERAL: Fundamentos. Campo. Objeto de estudio.LA
EDUCACION SUPERIOR: Ley de Educación Superior. La Educación Universitaria. La
Formación de RRHH en Salud. EL CURRICULUM: Curriculum y enseñanza. Procesos,
actores e instituciones. LOS MODELOS DE APRENDIZAJE: Las teorías de aprendizaje
en el nivel superior. El aprendizaje por  Competencias. LA PLANIFICACION DE LA
ENSEÑANZA: La planificación del currículum (Proyecto Educativo, Proyecto Curricular,
Programación de Aula. La selección de actividades y prácticas pedagógicas para la
enseñanza. LA DIDACTICA DE LA INSTRUMENTACION QUIRURGICA: La formación
del Perfil Profesional. Los valores y actitudes. Estrategias de enseñanzas propias de la
disciplina. LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES: La evaluación del proceso de1
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enseñanza-aprendizaje. Instrumentos y Estrategias de evaluación. LA EDUCACION
PERMANENTE: La Educación en la Instituciones asistenciales y la mejora del
desempeño.  Aprendizaje en el trabajo.

Contenidos Temáticos o Unidades:

Unidad 1: LA DIDACTICA EN GENERAL
Fundamentos. Campo. Objeto de estudio. Debates   contemporáneos. Componentes
del acto didáctico. Los docentes. Los alumnos. Las estrategias clásicas de enseñanza,
perspectivas. Los contextos de enseñanza. Modelos de acción didáctica: clásicos,
tecnológicos, de mediación, contextuales.

Unidad 2: LA EDUCACION SUPERIOR
Ley de Educación Superior. La Educación Universitaria. CONEAU. La Educación
Superior No Universitaria. Consejo Federal de Educación. El beneficio de la
Educación. La Formación de RRHH en Salud.

Unidad 3: EL CURRICULUM
Curriculum y enseñanza. Procesos, actores e instituciones que determinan los
contenidos a enseñar. Curriculum y Plan de estudios. Curriculum y sociedad.
Curriculum y la Institución. Las profesiones. El Perfil Profesional. La Organización
Curricular. La selección y organización de los contenidos.  El análisis y evaluación del
Curriculum. Algunos problemas que determinan los contenidos a enseñar.

Unidad 4: LOS MODELOS DE APRENDIZAJE
Las teorías de aprendizaje en el nivel superior. Conductismo, Cognitivismo y
Constructivismo. La Taxonomía de los Dominios del Aprendizaje de Benjamín Bloom.
Las Condiciones del Aprendizaje de Roberto Gané.  El aprendizaje significativo. El
aprendizaje basado en problemas. El aprendizaje basado en evidencias. Las
competencias laborales.

Unidad 5: LA PLANIFICACION DE LA ENSEÑANZA
La planificación del currículum (Proyecto Educativo, Proyecto Curricular, Programación
de Aula) - Objetivos (tipos de objetivos, formulación de objetivos, planificaciones
centradas en los objetivos). Contenidos  (tipos de contenidos, criterios para su
secuenciación, planificaciones) Orientaciones básicas y diseño de estrategias. La
selección de actividades y prácticas pedagógicas para la enseñanza.

Unidad 6: LA DIDACTICA DE LA INSTRUMENTACION QUIRURGICA
La formación del Perfil Profesional. Los valores y actitudes. Campo Pactico y Campo
Teórico: La integración de los conocimientos. Elementos de la práctica quirúrgica. Las
primeras practicas profesionalizantes. El dominio psicomotor y el aprendizaje de
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habilidades y destrezas. Los tutores y docentes del campo de la práctica. Estrategias de
enseñanzas propias de la disciplina.

Unidad 7: LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
La evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje. Instrumentos y Estrategias de
evaluación . Los criterios de validez en la evaluación. Diversidad y evaluación. La
retroalimentación. La evaluación del trabajo grupal.  La evaluación formativa. La
evaluación por competencias. La investigación en torno a las prácticas de enseñanza.

Unidad 8: LA EDUCACION PERMANENTE
La Educación en la Instituciones asistenciales y la mejora del desempeño.  Aprendizaje
en el trabajo: Detección de necesidades e  implementación. Educación permanente:
Organización Panamericana de la Salud. La Capacitación Científica y la Profesión:
Congresos, Jornadas y Cursos. Presentación de trabajos científicos.

Bibliografía Obligatoria:
Anijovich R., Camillioni, A. R.W (2010) La evaluación de los trabajos elaborados en
grupos. (pp 151-175) La evaluación significativa. Buenos Aires. Editorial Paidos.
Antón, L.F (2011) Teorías contemporáneas del aprendizaje. Recuperado de:
http://coscomantauni.files.wordpress.com/2011/09/teorias-del-aprendizaje.pdf
Apel, J., Reiche, B. (2005) Definición de evaluación escolar (pp 29-35) Las pruebas en
el aula: aprendizaje y evaluación .Buenos Aires. Aique Grupo Editor.
Camillioni, A. R.W (2012). Los profesores y el saber didáctico (pp 41-59) El saber
didáctico. Buenos Aires. Paidos Editores.
Camillioni, A. R.W., Davini M. C., Edelstein G. (2013) De herencias deudas y
legados. Una introducción a las corrientes actuales de la didáctica (pp 17-39)
Corrientes didácticas contemporáneas. Buenos Aires. Editorial Paidos.
Camillioni, A. R.W. (2004) Sobre sobre la evaluación formativa de los aprendizajes.
(pp 6 – 12), Montevideo. Uruguay. Año XIV N° 68. Quehacer Educativo
Davini, M. C. (2010) Tradiciones en la formación de los docentes y sus presencias
actuales. En La Formación docente en cuestión. Política y pedagogía. (pp 19-50).
Buenos Aires. Editorial Paidos.
Davini, M.C. Educación permanente en Salud. Buenos Aires. Serie Paltex para
Ejecutores de Programas de Salud N° 38 - Organización Mundial de la Salud.
Davini, M.C., Nervi, L., Roschke, M.A. (2002) Capacitación del Personal de los
Servicios de Salud. Proyectos relacionados con los procesos de reforma sectorial,
OPS/OMS,  Washington, DC. Serie Observatorio de Recursos Humanos en salud.
Recuperado de:
http://www.buenosaires.gob.ar/areas/salud/dircap/mat/matbiblio/davini.pdf
Dchon, D. A. La formación de Profesionales reflexivos: Hacia un nuevo diseño de la
enseñanza y el aprendizaje en las profesiones. Barcelona .Buenos Aires. México.
Ediciones Paidos
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Eisner, E.W. (2000) Benjamín Bloom (1913–1999) Perspectivas: revista trimestral de
educación comparada vol. XXX, n° 3, (pp 423-432) ©UNESCO: Oficina Internacional
de Educación. París. Recuperado de:
http://www.ibe.unesco.org/publications/ThinkersPdf/blooms.pdf
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Pedagogía Universitaria y didáctica del derecho. Recuperado de:
http://www.derecho.uchile.cl/ensenanzadelderecho/docs/articulos/juan%20garcia.p
df
Gvirtz S., Palamidessi M. (2012) La planificación de la enseñanza (pp 175-206) El abc
de la tarea docente: Curriculum y enseñanza. Buenos Aires.  Serie Carrera Docente.
Aique Grupo Editor.
Haddad J.Q., Clasen Roschke, M. A., Davini M.C. (1994). Programa de desarrollo de
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Modalidad de dictado:
Se propone organizar los procesos de enseñanza y aprendizaje en clases

teórico-prácticas. Los alumnos podrán organizarse en equipos de trabajo.
Estos equipos deberán realizar una serie de actividades durante la clase

(actividades presenciales).
Estas actividades serán propuestas en “marcos de trabajo” según los propósitos y

contenidos a desarrollar. Las situaciones didácticas se organizan en torno a:
 La enseñanza de estrategias de comprensión lectora que posibiliten  a los

estudiantes realizar búsquedas bibliográficas y lectura de textos.
 Discusiones grupales sobre problemáticas que impliquen puntos de vista o

posicionamientos divergentes.
 La elaboración de producciones escritas y exposición de conclusiones en forma

oral por parte de los alumnos. 5
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 Conferencias o exposiciones de distintos temas que demanden por parte del
docente la realización de integraciones de aportes de distintos autores y síntesis
de diversas temáticas

 La lectura, análisis y reconstrucción de proyectos áulicos.
 La programación y realización de entrevistas a docentes de Nivel Superior.
 Observación y registro en simulación de clases.
 Elaboración de situaciones didácticas

Este tipo de actividades permitiría el abordaje de los siguientes contenidos
procedimentales y actitudinales:

Análisis de las relaciones de la Universidad con el entorno.
Planteo y elaboración de hipótesis acerca de las concepciones teóricas que
subyacen en las distintas producciones curriculares de la Carrera.
Análisis de situaciones áulicas.
Análisis de documentos curriculares: ministeriales, institucionales y áulicos.

 Actividad extra áulica
Los alumnos desarrollaran la construcción de una Unidad Didáctica. Itinerario

didáctico de la misma: Iniciación. Desarrollo. Cierre.
El objetivo de esta actividad es optimizar el aprendizaje por parte de los

alumnos en cuanto a la efectividad del proceso de enseñanza.
La aprobación de esta actividad es requisito para rendir el final.

Régimen de aprobación:
Estará compuesta por 2 parciales escritos, 2 parciales prácticos y un final oral e
individual.
La calificación dependerá atendiendo al siguiente porcentaje:
- El 60% de la nota corresponderá a la teoría
- El 40% de la nota corresponderá a las actividades prácticas.
Los alumnos deben poseer una asistencia no inferior al 75% en las clases para aprobar
la cursada. Las condiciones para la aprobación de la materia serán las establecidas por
el Reglamento Académico de la Universidad Nacional Arturo Jauretche vigente al
momento del dictado de la materia, siendo posible aprobar la asignatura por
promoción o examen final.
La evaluación será formativa y por cuatrimestre. Para la composición de la nota final de
cada cuatrimestre se tendrá en cuenta para cada alumno:
- La superación de evaluaciones teóricas y prácticas.
- La asistencia y participación en clase.
- La realización de ejercicios y actividades propuestas.
- El nivel de conceptualización y generalización de la información.
- La claridad y precisión en la comunicación de conocimientos y experiencias.
- La apropiación crítica de los saberes.
- La predisposición para participar activamente en las clases.
- La elaboración y fundamentación de juicios valorativos.
- La cientificidad en el tratamiento del material teórico. 6
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- El compromiso con la realidad educativa en el ámbito institucional y social.
- La responsabilidad y profesionalidad en la presentación de los trabajos.
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