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Fundamentacioén

Una mirada por las distintas teorias que se han desarrollado
en el campo disciplinario de las relaciones laborales nos
permite reconocer multiples enfoques. De acuerdo al estudio
clasico de Friedmann y Naville (1997) las relaciones del
trabajo o “relaciones 1industriales” designan el conjunto de
relaciones entre patrones y empleados, asi como las
asociaciones formadas por wunos y otros, los medios de
negociacion, de arbitraje y de Jlucha que emplean en sus
relaciones y conflictos. Durante décadas, las relaciones
laborales se vieron moldeadas por un esquema de negociacion
que sufridé una erosion profunda en el ultimo cuarto del siglo
XX en nuestro pais y también en otros paises. En este sentido,
la comprensién del modelo de negociacion colectiva tripartito
entre sindicatos, empresarios y Estado, requiere del
conocimiento previo de su conformaciéon histérica y el de las
relaciones juridicas, sociales, politicas y econdmicas sobre
las que se asentaba.

El enfoque propuesto desde este curso introduce una mirada
novedosa sobre las relaciones laborales, incorporando los
aportes de la historia de los trabajadores, como un area
privilegiada de la historia social, a partir de la cual se
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puedan analizar 1los procesos historicos que moldearon las
relaciones laborales. Desde esta mirada, también se incorporan
los aportes de los estudios de género, desde los cuales se
visibilizan los pliegues que habian vuelto invisibles a las
mujeres en el mundo del trabajo, en las organizaciones obreras
y en la protesta industrial y agraria.

El disefio de unidades tematicas que recorreran todo el
programa de [la materia, permitird abordar los procesos de
lucha, resistencia y consenso entre los actores involucrados
en las relaciones laborales de una manera dinamica. En este
sentido, se recurre a un andamiaje conceptual que nos permita
analizar el campo de las relaciones laborales, priorizando una
mirada compleja sobre 1las relaciones de fuerza que lo
atraviesan.

El punto de inicio de esta mirada histérica se ubica en la
problematizacion de la cuestion social en la Argentina
moderna. Entre fTines del siglo XIX y principios del XX las
principales ciudades de Argentina experimentaron un acelerado
crecimiento urbano. Como consecuencia de la masiva llegada de
inmigrantes, se volvieron visibles los “efectos no deseados”
por la clase dominante. Durante el proceso de modernizacidn en
las principales ciudades como Buenos Aires, Cordoba y Rosario,
comenzaron las diversas manifestaciones de la llamada cuestion
social: primero centradas en las problematicas de urbanizacién
e infraestructura sanitaria, y después en la cuestion obrera.

A partir del desarrollo de 1los diferentes contenidos, se
abordaran 1los vinculos entre la intervencién estatal, el
disefio de las politicas sociales, las estrategias empresarias
y las respuestas de los/as trabajadores/as desde fTines del
siglo XIX hasta fines del XX. Uno de los puntos clave se
encuentra en el énfasis otorgado al lugar de las instituciones
laborales en nuestra historia. Para ello, se analizaran en
detalle la conformacion de los distintos institutos laborales
y su relacidén con otros organismos estatales.

Objetivos

El objetivo general de 1la asignatura es brindar a los/as
estudiantes una mirada historica que permita analizar el campo
de las relaciones laborales en Argentina, considerando los
distintos actores involucrados (empresas, organizaciones
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gremiales, trabajadores/as, Estado) en los diferentes periodos
analizados y comprendidos entre fines del siglo XIX y fines
del XX.

Objetivos especificos:

e Que los/as estudiantes puedan situarse frente a las
problematicas vinculadas al mundo del trabajo.

e Proporcionar a los/as estudiantes herramientas tedrica-
metodologicas que faciliten wun acercamiento a |los
interrogantes principales de las relaciones laborales en
tanto campo de estudio.

e Presentar los conceptos basicos de los enfoques tedricos
que abordan las relaciones laborales, facilitando Ilas
herramientas que permitan compararlos.

e Proporcionar un analisis de los soportes que conformaron
las relaciones laborales en nuestro pais, a partir de la
incorporacion de un andamiaje conceptual.

e Aportar una mirada de género sobre estos procesos de
transformacion histoérica.

e Construir y trazar puntos de contacto y comparacién con
las transformaciones historicas en las relaciones
laborales latinoamericanas.

e Contribuir al conocimiento de los/as estudiantes sobre las
implicancias y tendencias de las relaciones laborales
contemporaneas.

e Proporcionar herramientas de estudio que permitan
comprender y analizar textos acadéemicos.

e Estimular la elaboraciéon de textos propios a partir de la
confecciodon de fichas de lectura.

Contenidos minimos:

ElI trabajo en perspectiva historica. La naturaleza y la ldgica
de los actores involucrados (Estado, empresas, sindicatos,
expertos). Enfoques tedricos en relaciones del trabajo.
Sistemas de relaciones laborales y analisis comparados.
Conceptos elementales: regulacion, conflicto, proceso de
trabajo, relacidéon salarial. Analisis histérico del campo de
las relaciones laborales en Argentina.
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Contenidos Tematicos o Unidades:

La asignatura se organiza en torno a 8 unidades tematicas, las
cuales abarcan una serie de contenidos que seran detallados a
continuacion junto con la respectiva bibliografia obligatoria
de clases tedricas y practicas

Unidad tematica 1. Trabajo: procesos, organizacion y
relaciones

En esta unidad se presentan los conceptos elementales para
abordar las relaciones entre capital-trabajo. La unidad
comienza con la presentacion de la naturaleza y significacion
del trabajo humano, recuperando una perspectiva histéorica. Se
traza un itinerario del lugar que tiene el concepto de trabajo
en la teoria social. En la presentacion de los ejes tematicos,
se expone la vinculacién entre la sociedad industrial y las
relaciones laborales bajo el modo de produccién capitalista.
Se desarrollan una serie de conceptos elementales como:
proceso de trabajo, disciplina, relaciéon salarial, division
sexual del trabajo. En referencia a este ultimo concepto, se
aborda fla relacion entre trabajo remunerado, trabajo no
remunerado y género.

Unidad tematica 2. Relaciones laborales: enfoques y elementos
conceptuales

Dentro de los objetivos de esta unidad se plantea la tarea de
definir y precisar las diferencias en las nociones de
“relaciones laborales™, “relaciones industriales” Yy
“relaciones profesionales™. Para Ilevar adelante esta
exposicion se presenta un recorrido temporal por las distintas
teorias que se han desarrollado en el campo de estudio de las
relaciones laborales. A partir del reconocimiento de maltiples
enfoques provenientes del mundo anglosajéon, se analiza la
presencia de conceptos basicos imbricados en la teoria, lo
cual permitira visualizar las posibles explicaciones vy
respuestas en los procesos de las relaciones laborales en
estos escenarios. Desde estas tareas, se propone construir una
mirada critica sobre los contextos de produccién de los
enfoques tedricos provenientes de Europa, EE.UU. y América
Latina.

Por ultimo, se presentan los actores relevantes en las
relaciones de fuerza entre capital y trabajo (Estado,
empresas, organizaciones gremiales, trabajadores/as), asi como
los conceptos elementales que dinamizan las relaciones
laborales. Entre ellos, se exponen las diferenciaciones entre:
conflictividad social, conflictividad laboral, conflictos de
encuadramiento sindical, regulacién, negociacion. En ese
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sentido, una seccidtn de esta unidad estara dedicada a
facilitar una serie de herramientas tedricas que permitan
analizar los soportes de las relaciones laborales. Asimismo, a
partir de la comprension del concepto de sistema de relaciones
laborales y las particularidades del sistema nacional de
relaciones laborales, se realiza un acercamiento a |las
incumbencias profesionales de los futuros/as Licenciados/as en
Relaciones del Trabajo de nuestra universidad.

Unidad tematica 3: El mundo del trabajo entre fines del siglo
XIX y principios del XX en Argentina

En la primera parte de esta unidad se introducen los debates y
anadlisis sobre las relaciones laborales en Argentina,
incorporando los aportes de la historia laboral, la historia
politica, la sociologia histérica y la sociologia del trabajo.
Se establecen una serie de precisiones conceptuales sobre los
actores y vinculos establecidos, desde un abordaje socio-
histérico. Para ello, se presentan los periodos histoéricos
analizados, considerando la intervenciéon estatal en |la
regulacion de la fuerza de trabajo, las estrategias
empresarias y las respuestas gremiales.

Posteriormente se analizan las relaciones laborales en el
contexto de las diversas manifestaciones de la cuestidon social
en la Argentina moderna. Se presentan los estudios
historiograficos que han reconstruido las problematicas
asociadas a la cuestion social (urbanizacién, infraestructura
sanitaria, protesta social, criminalidad, etc.). Estas
aproximaciones nos permitiran comenzar a analizar |las
vinculaciones entre los actores que protagonizan las
relaciones laborales en el contexto de fines del siglo XIX y
principios del XX, en el marco del modelo agro-exportador.

Primera parte de la unidad: Se describe la conformacion de las
primeras organizaciones gremiales, considerando sus diferentes
tradiciones politicas. Se reconstruyen las protestas sociales
y estrategias de resistencia que marcaron el periodo,
enfatizando en la heterogeneidad de sus protagonistas
(artesanos/as, pueblos originarios, trabajadoras Yy
trabajadores urbanos y rurales). Frentes a esta conflictividad
social, se analiza tanto la respuesta del Estado sea como
represion o regulaciéon de las relaciones laborales como las
estrategias empresariales. En particular, se analizarid Ilos
debates legislativos que llevaron a la implementacién de la
Ley de Residencia y Ley Defensa Social.

En este escenario, se recrea el contexto iInternacional,
marcado por los conflictos bélicos mundiales, el impacto de
los procesos revolucionarios y la organizaciéon del movimiento
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obrero en Europa y Norteamérica. En particular, se precisa el
rol asumido por la OIT.

Segunda Parte de la wunidad: Se reconstruyen una serie
relevamientos de las condiciones de trabajo de la poblacioén
urbana y rural que se transformaron en insumos para proyectos
de legislacion en el ambito laboral. Entre ellos, el Informe
Bialet Massé, los informes de Gabriela Laperriere de Coni; los
relevamientos de Carolina Muzzilli. A partir de estas
aproximaciones, se 1inicia una linea de analisis que estara
presente en los nudos tematicos de las préximas unidades: la
legislaciéon laboral y la legislacion protectora de la “madre
obrera”. Asimismo, se exploran las iniciativas legislativas de
los circulos catolicos. En esta unidad se analiza -de manera
conjunta- las politicas del Departamento Nacional de Higiene y
el nacimiento del Departamento Nacional del Trabajo (DNT) en
1907.

Unidad tematica 4: Estado y relaciones laborales en el periodo
previo al surgimiento del peronismo, entre 1930 y 1943

En el contexto de la crisis econdmica y politica de 1930, esta
unidad analiza la naturaleza de la relacidon entre el Estado y
clases trabajadoras, considerando el interés que ha despertado
el estudio de las formas de iIntervencion estatal y regulacion
de las relaciones laborales tipicas de la etapa posterior a
1943 .Definicién del rol del Departamento Nacional del Trabajo
y departamentos provinciales. En este sentido, se reconstruye
la creaciéon de la Confederacion General del Trabajo (CGT),
considerando los objetivos y estrategias. Entre las vias
institucionales que se abren en esta etapa, se prestara un
especial 1iInterés al origen de 1la negociacion colectiva.
Asimismo, se reconstruyen las condiciones que permitieron
ampliar las legislaciones laborales, por ejemplo, aquellas que
se transformaron en cruciales para la regulacion de las formas
de trabajo extendidas entre las trabajadoras.

Unidad tematica 5: El sistema de relaciones laborales durante
los afios peronistas (1943-1955)

A partir de los debates en el campo historiografico, se
analiza las condiciones para la conformacion de un Estado de
Bienestar durante los afios peronistas. Los nudos tematicos de
esta unidad giran en torno a dos grandes protagonistas del
periodo: el Estado y los sindicatos. Se exploran los rasgos
principales del actor sindical, cuyas organizaciones
multiplicaron rapidamente el numero de afiliados/as, lograron
consolidar una extensa y so6lida estructura administrativa y de
servicios sociales. Este analisis se nutrirada de los estudios
provenientes de la sociologia del trabajo, desde los cuales se
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exponen las principales caracteristicas del “paradigma de
relaciones laborales” que se instala a partir de 1945.

En esta unidad se retoman los ejes trabajados en las unidades
inmediatamente anteriores como, por ejemplo, el desarrollo de
las instituciones laborales. En este sentido, se indaga sobre
el proyecto fundacional del Departamento Nacional del Trabajo
auspiciado por las corrientes liberal reformistas y su
transformacion en la Secretaria de Trabajo y Prevision en
1943. Hacia 1949 se explora las funciones comprendidas bajo la
orbita del nuevo Ministerio de Trabajo. Se reconstruye el
avance de los derechos sociales, politicos y laborales, en
particular, los referidos a los derechos de las mujeres. Se
analizan las leyes y reglamentaciones del periodo (por
ejemplo, Ley de asociaciones, estatuto del pedn rural, etc.).

Unidad tematica 6: Resistencia, proscripcion, violencia vy
autoritarismo (1955-1976)

Dada la extensién del periodo que comprende esta unidad, hemos
organizado su abordaje en tres etapas, sefalando la
correspondiente bibliografia. Dicha unidad se concentra en el
periodo historico que se inicia después del golpe de Estado de
1955 y concluye con un nuevo golpe de Estado en 1976. En
primer lugar se reconstruye el protagonismo de los actores de
la “resistencia peronista”. Uno de los capitulos de esta
exposicion se detiene en la participacion de las mujeres en
dicho proceso. En el marco de la iIntensidad que adquieren las
protestas, nos remontamos a la ocupaciéon del Frigorifico
Lisandro de La Torre, llevada adelante en el afio 1959 bajo el
gobierno de Frondizi. Se analizan las ocupaciones de fabricas
y empresas desarrolladas en el marco de la segunda etapa del
“Plan de Lucha” de la Confederacidén General del Trabajo, entre
mayo y julio de 1964.

Hacia el periodo 1966-1973 una serie de autores/as distinguen
dos corrientes sindicales surgidas: por un lado la linea
“vandorista” y por otro la posicion maximalista que propugna
una lucha frontal de resistencia. Otros autores/as complejizan
esta mirada al sumar una modalidad intermedia. Se veran en
detalle estas distinciones y debates, con el objetivo de
delinear los contornos de las relaciones laborales en el
periodo. En este escenario, se reedita la dimensidn que tuvo
el “Cordobazo” en el marco de las luchas del periodo.

Finalmente se aborda la etapa 73-76, analizando la
construcciéon del I1lamado “Pacto Social” bajo el retorno del
gobierno peronista.

Unidad tematica 7. Dictadura y terrorismo de Estado: represion
y disciplinamiento obrero
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En esta unidad se reconstruye el periodo durante el cual el
terrorismo de Estado -ejercido entre 1976 y 1983- convirtid en
objeto de “aniquilamiento” a todas las expresiones de
resistencia a las politicas neoliberales, aglutinadas bajo el

rotulo de “subversivas”. Se analiza el punto de inflexidn
iniciado a mediados de los setenta, donde comienza la
transicion hacia un nuevo reégimen de acumulacion. Se

puntualiza en los casos de complicidad patronal-militar en la
ultima dictadura argentina (por ejemplo, los casos de Acindar,
Astarsa, Dalmine, Siderca, Ford, Ledesma y Mercedes Benz).
Bajo este escenario se analiza la represion anti-sindical y el
control estatal ejercido sobre las clases trabajadoras. Se
reconstruyen los cambios regresivos en la legislaciéon laboral
y sindical. Asimismo, se exploran las formas de oposicion,
resistencia y accion obrera de las clases trabajadoras durante
el periodo.

Unidad  tematica 8. La transicion democratica vy la
“normalizacién sindical”

Esta unidad se concentra en trabajar una serie de aspectos que
marcaron la apertura democratica y los posteriores gobiernos
de Menem y de la Rua. El punto de llegada de dicha unidad son
los acontecimientos del 19 y 20 de diciembre de 2001.

En la primera parte, se analiza el Illamado proceso de
“normalizacion sindical” durante la transicion democratica. En
este caso se puntualiza el rol de los sindicatos en el sistema
politico y su relaciéon con el gobierno radical. Se
reconstruyen las caracteristicas que asumieron los conflictos
laborales y las estrategias en el plano sindical, considerando
los diferentes planes economicos impulsados por la
administraciéon de Alfonsin. Posteriormente, se recorren los
efectos disciplinantes de la hiperinflacion de 1989 en los
distintos actores sociales.

Bibliografia Obligatoria:

Unidad 1:
Neffa, Julio (2003) “Cuarta Parte. Acerca de la naturaleza y
significacion del trabajo humano” vy “Tercera Parte. “EI

trabajo como realidad social y valor en transformacién”, en
El trabajo humano. Contribuciones al estudio de un valor que
permanece, Trabajo y Sociedad -CEIL-PIETTE/CONICET, Lumen-
Humanitas, Buenos Aires, pp. 225-231 y pp- 161-169.

Rodriguez Enriquez, Corina (2010) “Analisis econémico para la
equidad: Qlos aportes de la Economia Feminista”, SaberEs:
Revista de Ciencias Econdmicas y Estadistica, V. 2, pp. 3-22.
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Unidad 2:

Senén Gonzalez, Cecilia y Luciana Ghiotto (2008) “Teorias,
métodos y estudios en relaciones laborales. Un abordaje desde
la disciplina”, en Revista ARTRA N° 5, Asociacion de
Relaciones del Trabajo de la Republica Argentina, Buenos
Ailres.

UNAJ (2011) “Incumbencias profesionales del Licenciado en
Relaciones del Trabajo”, Carrera de Relaciones del Trabajo,
Florencio Varela. (Ficha de catedra elaborada en base al Plan
de estudios vigente).

Unidad 3:
Lobato, Mirta Z. (2000) “Los trabajadores en la era del

‘progreso””, en Mirta Lobato (dir.) EI progreso, la
modernizacion y sus Iimites (1880-1916), Editorial

Sudamericana, Buenos Aires.
Bibliografia de la etapa 1880-1916:

Partenio, Florencia (2008) “Romanticos, fanaticos y
peligrosos. La intervencion estatal frente a la movilizacion
obrera y el anarquismo en Buenos Aires, 1900-1910”, en

Travesia. Revista de Historia Econdmica y Social, N° 10/11,
Universidad Nacional de Tucuman, San Miguel de Tucuman.
Disponible en: http://www.travesia-
unt.org.ar/pdf/travesialOll 6.pdf

Suriano, Juan (1991) “El estado argentino frente a |los
trabajadores urbanos: politica social y represion, 1880-1916",
en Anuario, N° 14, Universidad Nacional de Rosario.

Bibliografia de la etapa 1916-1930:

Ricardo Falcon y Alejandra Montserrat (2000) “Estado,
empresas, trabajadores y sindicatos”, en Ricardo Falcén (ed.),
Nueva Historia Argentina. Tomo VI: Democracia, conflicto
social y renovacién de ideas (1916-1930), Sudamericana, Buenos
Aires.

Ansaldi, Waldo (comp.) (1993) “Cosecha roja. La conflictividad
obrero-rural en 1la regién pampeana, 1900-1937”, en Waldo
Ansaldi (dir.) Conflictos obrero-rurales pampeanos 1900-1937,
CEAL, Buenos Aires.

Bilsky, Edgardo (2011) [1983] “Capitulo 3: Los comienzos de la
Semana Tragica”, en La semana tragica, Ediciones ryr, Buenos
Aires, pp-. 101-133.

Lobato, Mirta (2000) “Entre 1la protecciéon y la exclusion.
Discurso maternal y proteccion de la mujer obrera, 1890-1934,
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en Juan Suriano (comp.) La cuestidon social en Argentina, 1870-
1943, La Colmena, Buenos Aires, pp. 245-275

-Selecciéon de fuentes para trabajar en las clases practicas y
textos que las acompafian:

“Informes Presentados a la Intendencia Municipal por la sefiora
Gabriela L. de Coni. Inspectora ad-honorem de fabricas, 1901,
en Estudios del Trabajo, N°© 35, primer semestre de 2008.

Bialet-Massé, Juan, Informe sobre el estado de la clase obrera
en el 1interior de la Republica, Hispamérica, Buenos Aires,
[1904], 1986, (seleccion de fuentes).

Barrancos, Dora (2008) “Una precursora de los derechos de las
mujeres trabajadoras: Gabriela Laperriére de Coni”, Estudios
del Trabajo, N© 35, primer semestre.

Unidad 4:

Gaudio, Ricardo y Jorge Pilone (1988) “Estado y relaciones
laborales en el periodo previo al surgimiento del peronismo,
1935-1943”, en Juan Carlos Torre, (comp.) La Tormacion del
sindicalismo peronista, Legasa, Buenos Ailres.

Ullivarri, Maria (2014) “Trabajadores, Estado y derechos. EI
Departamento Provincial de Trabajo tucumano durante la larga
década de 1930”. En Mirta Zaida Lobato y Juan Suriano (comps.)
La sociedad del trabajo. Las instituciones laborales en la
Argentina (1900-1955), Buenos Ailres, EDHASA.

Del Campo, Hugo (1983) “Capitulo 2. La clase obrera en una
época de transicion”; “Capitulo 3. EI movimiento obrero en la
década del 30”; “Capitulo 4: EI movimiento obrero en la década
del 30. 11, en Hugo del Campo, Sindicalismo y peronismo. Lo
comienzos de un vinculo perdurable, CLACSO, Buenos Ailres pp.-
31-117.

Unidad 5:

Doyon, Louise M. (1984) *“La organizacion del movimiento
sindical peronista, 1946-1955", Desarrollo Econdémico, Vol. 24,
N° 24.

Torre, Juan Carlos Yy Elisa Pastoriza (2002) “La
democratizacion del bienestar”, en Juan Carlos Torre Los afios
peronistas (1943-1955), Editorial Sudamericana, Buenos Ailres.

Giménez Zapiola, Marcos y Carlos M. Leguizamén, (1988) ‘“La
concertacion peronista de 1955: El Congreso de la
Productividad”, en Juan Carlos Torre, (comp.) La formacion del
sindicalismo peronista, Legasa, Buenos Aires.
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Jauretche, Arturo (1957) “Capitulo 1. De radiégrafo de Ila
Pampa a fotografo de barrio”; “Capitulo Il. Continuamos con el

radiégrafo de la Pampa”, en Los profetas del odio y la Yapa.
Obras Completas, vol. 4, Corregidor, Buenos Aires.

Ascolani, Adrian (2009) “Capitulo V. ElI reconocimiento legal
de los derechos laborales del trabajador rural”, en EI
sindicalismo rural en la Argentina. De la resistencia clasista
a la comunidad organizada (1928-1952), Universidad Nacional de
Quilmes, Bernal.

Unidad 6:

James, Daniel (1981) “Racionalizacidon y respuesta de la case
obrera: contexto y limitaciones de la actividad gremial en la
Argentina, en Desarrollo Econdémico, N° 83, Vol. 21, octubre-
diciembre.

Salas, Ernesto (1990) “Capitulo V. La toma del frigorifico” en
La Resistencia Peronista: la toma del frigorifico Lisandro de
la Torre, CEAL, Buenos Ailres.

Gordillo, Monica (2003) “Protesta, rebelién y movilizacion: de
la resistencia a la lucha armada, 1955-1973”, en Daniel James
(dir.) Violencia, proscripcion y autoritarismo (1955-1976),
Tomo [IX. Nueva Historia Argentina, Sudamericana, Buenos
Ailres.

Schneider, Alejandro (2005) “Capitulo 1V. La dinamica obrera
durante la presidencia de Arturo Illia (1963-1966)”, en Los
compafieros. Trabajadores, izquierda y peronismo (1955-1973),
Imago Mundi, Buenos Ailres.

Unidad 7:

Cordone, Héctor (1999) “Consideraciones acerca de la evolucion
de las Relaciones Laborales en la historia argentina reciente
(1955-1983)”, en Arturo Fernandez y Raul Bisio (comps.)
Politica y Relaciones laborales en la transicién democratica
argentina, Lumen/ Humanitas, Buenos Aires.

Basualdo, Victoria (2006) “Complicidad patronal-militar en la
ultima dictadura argentina: Los casos de Acindar, Astarsa,
Dalmine Siderca, Ford, Ledesma y Mercedes Benz”, Revista
Engranajes de la Federacion de Trabajadores de la Industria y
Afines (FETIA), Ndmero 5, marzo.

Unidad 8:

Gordillo, Monica (2013) La disputa por la democratizacion
sindical en los ~80”, Desarrollo Econdémico N° 209-210, Vol.
53, abril-diciembre.
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Portantiero, Juan Carlos (1987) ‘“La concertaciéon que no fue:
de la Ley Mucci al Plan Austral”, en José Nun y Juan Carlos
Portantiero (comp.) Ensayos sobre la transicion democratica en
la Argentina. Ed. Puntosur, Buenos Aires.

Villarreal, Sofia (1987) “La Unidon Industrial Argentina”, en
José Nun y Juan Carlos Portantiero (comp.) Ensayos sobre la
transicion democratica en la Argentina. Ed. Puntosur, Buenos
Alres.

Palomino, Héctor (2005) “Los cambios en el mundo del trabajo y
los dilemas sindicales”, en Juan Suriano (dir.) Nueva Historia
Argentina. Tomo X Dictadura y Democracia, Sudamericana, Buenos
Aires. pp. 398-438
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Matsushita, Hiroschi (1983) Movimiento Obrero Argentino, 1930-
1945, Hyspamérica, Buenos Aires.

Horowitz, Joel (1984) “ldeologias sindicales y politicas
estatales argentinas, 1930-1943”, Desarrollo Econdémico, Vol.
XX1V, N°@ 94.

Bravo, Maria Celia (2000) “Liberales, socialistas, Iglesia y
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Buenos Aires.
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del gobierno de Juan C. Ongania: oposiciéon y reorganizacion
silenciosa de los trabajadores (1966-1969)™, en Los
companieros. Trabajadores, 1izquierda y peronismo (1955-1973),
Imago Mundi, Buenos Alres.

Gillespie, Richard (1987) “Capitulo 3. Por el retorno de Perdn
(1970-1973)”, en Soldados de Peron, Ed. Grijalbo, Buenos
Ailres.

Barrancos, Dora (2010) “Las reformas del Coédigo Civil de 1968~
(pp- 236-237); “Movimientos de Mujeres y Teministas” (pp-
237-246), en Mujeres en la sociedad Argentina. Una historia de
cinco siglos, Ediciones Sudamericana, Buenos Aires.

Andujar, Andrea (2007) “Combates y experiencias: Hlas luchas
obreras en Villa Constitucion (1974-1975)”, en Agustin
Santella y Andrea Andujar ElI Perdon de Hla fTabrica éramos
nosotros: las luchas de Villa Constitucion 1970-1976, Desde el
Subte, Buenos Ailres.
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Editorial Siglo XXI, Buenos Ailres.

Andujar, Andrea, et. al (2009) De minifaldas, militancias y
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Ediciones Luxemburg, Buenos Ailres.

Fuentes:
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Peronista 1955-1970, PuntoSur Editores, Buenos Aires.

Baschetti, Roberto (1995) De la guerrilla peronista al
gobierno popular. Documentos (1970-1973), Editorial de la
Campana, Buenos Aires.

Baschetti, Roberto (1996) De Campora a la ruptura. Documentos
1973-1976. Volumen 1, Editorial de la Campana, Buenos Ailres.
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Basualdo, Victoria con la colaboracion de Ilvonne Barragan y
Florencia Rodriguez (2010) “La clase trabajadora durante la
ultima dictadura militar 1976-1983”, Dossier N°13, Comision
Provincial por la Memoria, La Plata.

Suriano, Juan (2005) “Introduccion: una Argentina diferente”,
en Juan Suriano (dir.) Nueva Historia Argentina. Tomo X
Dictadura y Democracia, Sudamericana, Buenos Aires.

Abés, Alvaro, (1984) Las organizaciones sindicales y el poder
militar, 1976-1983, CEDAL, Buenos Aires.

Fernandez, Arturo (1985) Las practicas sociales del
sindicalismo, 1976-1982, CEDAL, Buenos Aires.

Calveiro, Pilar (2006) Poder y desaparicion. Los campos de
concentracion en Argentina, Colihue, Buenos Aires.

Dicosimo, Daniel (2006) “Dirigentes sindicales,
racionalizaciéon y conflictos durante la ultima dictadura”, en
Entrepasados. Revista de Historia, AAo XV, ndmero 29.

Fuentes:

Baschetti, Roberto (comp.) 1999 Documentos 1973-1976. Volumen
I1. De la ruptura al golpe, Editorial de la Campana, Buenos
Alres.
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Cieza, Daniel y Wallace, Santiago ((1994) “El sindicalismo

combativo, en Quilmes, Varela y Berazategui: 1983-1986”, en
19



B B Universidad Nacional
ARTURO JAURETCHE

Daniel Campione (comp.) La clase obrera de Alfonsin a Menem,
CEAL, Buenos Aires.

Palomino Héctor (1987) “Los sindicatos bajo el gobierno
constitucional: de la confrontaciéon a la alianza”, en José Nun
y Juan Carlos Portantiero (comp.) Ensayos sobre la transicion
democréatica en la Argentina. Ed. Puntosur, Buenos Aires.

Minujin, Alberto y Néstor Lopez (1994) “Nueva Pobreza vy
Exclusion. El caso Argentino”, Nueva Sociedad, N° 131, mayo-
junio.

Partenio, Florencia (2005) “Entre el trabajo y la politica:
las mujeres en las organizaciones de desocupados y en los
procesos de recuperacioéon de fabricas”, 7° Congreso Nacional de
Estudios del Trabajo, Buenos Aires, ASET.

Barrancos, Dora (2010) “Mujeres en los Movimientos Sociales”
(pp- 309-315), en Mujeres en la sociedad Argentina. Una
historia de cinco siglos, Sudamericana, Buenos Aires.

Bidaseca, Karina y Daniela Mariotti (2001) “Viejos y nuevos
actores en la protesta rural en la Argentina. Una reflexion
desde la cuestion de género”, en Norma Giarracca (coord.) La
protesta social en Argentina. Transformaciones econémicas Yy
crisis social en el interior del pais, Ed. Alianza, Buenos
Ailres.

Palomino, Mirta L. de (1987) “Las organizaciones empresarias
frente al gobierno constitucional”, en José Nun y Juan Carlos
Portantiero (comp.) Ensayos sobre la transicion democratica en
la Argentina. Ed. Puntosur, Buenos Aires.

Lobato Mirta Zaida y Juan Suriano (2003) “Capitulo 4.
Dictadura y democracia: los cambios en la protesta popular,
1976-2001” en La protesta social en Argentina, Buenos Aires,
Fondo de Cultura Econémica, pp- 136-153

Modalidad de dictado:

La asignatura se organiza en torno a 8 unidades tematicas, las
cuales abarcan una serie de contenidos que seran detallados a
continuaciéon junto con la respectiva bibliografia obligatoria
de clases tedricas y practicas. La metodologia de ensefianza
propuesta se articula a partir de clases tedricas y practicas.
En las primeras, la docente a cargo expondra los lineamientos
generales de los temas abordados y los ejes tematicos de cada
unidad. La carga horaria semanal de la clase tedrica es de 4
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horas catedra y serd cursada en un dia de la semana. Las
clases practicas tienen wuna carga horaria de 2 horas
semanales. En las clases practicas los/as estudiantes
participaran y compartiran sus conocimientos a partir de las
lecturas previas. En dichas clases se plantearan actividades y
debates de 1la bibliografia obligatoria, que siempre sera
acompafada por una guia de lectura facilitada por la docente.
También se prevé la realizacion de trabajos grupales basados
en la bibliografia de practicos y en los temas tratados en los
tedricos. En algunos casos se recurrirad al trabajo con fuentes
historicas y, en otros, se proyectaran documentales que
trabajen una tematica referida a los contenidos de las
unidades. En el caso de trabajar con estos recursos
audiovisuales, la docente proporcionara una guia de trabajo
para la clase. En cada una de estas instancias se tratara de
estimular la participacion de las/os estudiantes.

Régimen de aprobacion:

La aprobacion de la asignatura requerira, ademas de la
obligacion de asistencia a las clases (75% de las clases
tedricas y practicas), la participacion activa de los/as
estudiantes en dichas discusiones y la aprobaciéon de dos
instancias de evaluacion con promedio no menor a 7 (siete); en
este caso, los/as estudiantes promocionan la asignatura. De
acuerdo al reglamento académico, quienes tengan un promedio
menor a 7 (siete), rendiran examen Tfinal en las fechas
previstas por el calendario.

La evaluacioén comprendera, entonces, las siguientes
instancias:

1. Lectura de los textos indicados para cada sesion vy
participacion en las clases; trabajo grupal en clase con
guias de lectura con entrega de breves iInformes escritos
0 presentaciones orales en clase.

2. Presentacion de 1 trabajo practico obligatorio.

3. Dos instancias de evaluacion parcial presencial escrito e
individual.

Dra. Florencia Partenio
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