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Asi gnatura: Derecho Adm nistrativo y Procesal Labora

Carrera: Licenciatura en Rel aciones del Trabajo

Cclo Lectivo: 2015

Coordi nador: Dr. Marcelo Bellotti

Docente a cargo de comi sion: Dr. Al berto Daniel Rojas

Carga horaria senmanal : 4 horas senanal es

Ti po de Asignatura: Telrico — préactica, con predom nio practico.

Fundanent aci on: El/la estudiante, Ilega a esta asignatura de
caracter optativa |uego de haber cursado |as de: “Introduccion a
Der echo™, “Derecho del Trabajo y Legislaciéon Laboral”,

“Asociaciones Sindicales, Negociacion Colectiva, Conflicto
Laboral y D alogo Social” y “Derecho de la Seguridad Social”

Es por ello que resulta fundanental para conplenentar el
conocimento de |las materias antes nenci onadas el paso por el
Derecho Admi nistrativo y Procesal Laboral, en el aspecto judicia
y extrajudicial.

A lo largo del cuatrimestre, el tratamento de |o0s
contenidos de la materia, facilitard, en el ejercicio de la
actividad profesional, |la identificacién procesal de acuerdo a |a
probl ematica en clave l|laboral que traigan a su mmgisterio |os
sujetos que resultan ser parte inprescindible en el conflicto, ya
desde | a perspectiva individual; pluriindividual o colectiva,
dentro del sistema de |las relaciones |aborales vigente y en
concordancia con la coyuntura paradigmatica de los DD.HH con
rango constitucional a partir de su incorporacion por el Art. 75
Inc. 22 de la Constitucién Nacional.

En estos contenidos basicos, es necesario priorizar el
conoci m ento sobre las facultades adninistrativas del 6rgano de
apl i caci on por excelencia conb o es el Mnisterio de Trabajo ya
en el anbito nacional cono en el provincial y, finalnente, e
manej o y desarrollo conpleto de |las etapas e instancias de |os
“procedimientos generales ordinario y ejecutivo en clave
| abor al ™.

Desde el aspecto teérico se procura |la incorporaci 6n de
conoci m entos procesales admnistrativos y judiciales tanto en e
anbito provincial cono nacional, haciendo escala en | os distintos
modos de finalizacidn del contrato de trabajo, en |a resol uciodn
de conflictos por nedio de |la Conciliaciédn Laboral ante el O gano
Adm nistrativo (SECLO o ante |os Tribunales del Trabajo de la
Provi nci a de Buenos Aires.

Resulta nenester que los/las estudiantes sepan conb se
aplican los diferentes criterios doctrinarios y jurisprudencial es
para |l a solucion de | a problemati ca que presentan | as rel aci ones
i ndi viduales y col ectivas del trabajo tanto en el sector privado
cono en el publico.

Es inportante tanbi én | a introducci én al sistema recursivo
conbo nodo de revision de las resoluciones admnistrativas o
judiciales ya en la instancia innmediata posterior o ante el
Tri bunal Superior Provincial (SCIBA) o ante |la CIN.

Desde el punto de vista opractico, se prevén la
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teatralizacion a audiencias en las que los estudiantes/as
asumran el rol de cada una de |as partes en conflicto.

Los estudiantes/as trabajaran en |la resolucién de casos
concretos de conciliacion, negociacion colectiva y nediacion
tripartita.

Entre sus objetivos se encuentran:

Que los/as estudiantes conprendan |os conceptos basicos,
contenido y caracteres del derecho adm nistrativo y procesa
Labor al .

Que los/as estudiantes domnen el lenguaje juridico cono
condicidon “sine qua non” para interpretar la normativa
procesal vigente y las resoluciones admnistrativas vy
judiciales que se dicten con posterioridad a su gesti én.

Que | os/as estudi antes ubi quen | a problenmatica | aboral que
Ilega a su conocimento y wutilicen las herramentas
procesal es para su resol uci 6n.

Que los/as estudiantes conozcan y distingan |os efectos
posteriores al dictado de la resolucid6n admnistrativa o
sentencia judicial y su consecuencia innediata en |as partes
i ntegrantes del conflicto, desde la 6ptica individual y su
ambi to soci al

Que |l os/as estudi antes obtengan un panorana conceptual vy
analitico sobre el marco del derecho procesal |abora
adm nistrativo y judicial.

Cont eni dos mini nos: Derecho Admi nistrativo y Procesal Laboral:
a.- Concepto, origenes; b.- Fuentes, nuevo paradi gna normativo a
partir de la reforma de la constitucion nacional de 1994. Los
tratados internacionales de DD.HH c.- Contenido, d.- Redacci6n
de telegramas y Cartas Docunento, Recolecciédn de elenentos
probatori os.- El proceso, generalidades, principios.

Cont eni dos Temati cos o Uni dades:
3. UNI DADES PROGRANATI CAS.

Uni dad |: DERECHO ADM NI STRATI VO LABORAL. CONCEPTO FUENTES.

1. Derecho Admi nistrativo. Concepto.

2. Autoridad Adm nistrativa y Adm nistraci 6n Laboral.

3. El Derecho Adm nistrativo Laboral. Concepto, caracteristicas y
su rel aci 6n con otras ranmas del Derecho

4. Suj et os.

5. Fuentes y principios.

Bi bliografia Ooligatoria:

“La Politica Social” Podetti, Hunberto.

“Progresos de |la Admnistracion del Trabajo en las ultinmas
décadas”. Contribucion del CIAT, Edicién CIAT-QT.
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“Jurisdicciéon Nacional o Provincial en materia laboral”.
Ti ssenbaun, Mariano. Derecho del Trabajo 1957, pag. 385.

“Sobre competencia para legislar en materia laboral”. Carcavallo,
Hugo R — Trabajo y Seguridad Social 1976, pag. 686.

Unidad |1: FUENTES NORVATI VAS DE ORDEN NACI ONAL E | NTERNACI ONAL Y
LOS PRI NCI Pl OS APLI CABLES AL DERECHO ADM NI STRATI VO LABORAL.

1. Reqgul aci 6n general.

2. Rel aciones individuales y col ectivas del trabajo.

3. Poder de Policia. Inspeccion y Policia del Trabajo.

4. Conpetencia de |os oOrganos estatales en el canpo |aboral
H gi ene y Seguridad. Ri esgos del Trabajo.

5. La O T. Convenios y Reconendaciones de la AT.

6. Instrunentos nornmativos.

7. Los Convenios de la OT y la Constitucidn Nacional. La
vi genci a del paradigma normativo de | os Tratados | nternacional es
de Derechos Humanos.

Bi bliografia Ooligatoria:

“Tratado elemental de Derecho Constitucional argentino”. Bidart
Canmpos, GCerman.

“Servicios Administrativos del Trabajo, en Tratado de Derecho del
Trabajo, dirigido por Mario L. Deviali. Hunmberto Capelli.
“Derecho Administrativo” Juan Carlos Casagne.

“Tratado de Derecho Administrativo”. Agustin Gordillo.

“Tratado de Derecho Administrativo”. Miguel S. Marienhoff.
“Teoria General del Derecho Admi nistrativo”. Adolfo Merkl.

“Los Principios del Derecho del Trabajo”. Américo Pla Rodri guez.
“Los Principios del Derecho del trabajo”. Humberto Podetti.

“La intervencion del Estado en las relaciones laborales”. Antonio
Vazquez Vi al ard.

“Los convenios de la OIT ¢suna nueva dimensidon en el orden
juridico interno? Geral do Von Pot obsky.

Unidad 111: EL CONTROL ADM NI STRATI VO DEL ESTADO Y LA PROTECCI ON
DEL TRABAJO.

1. Funciones del Mnisterio del Trabajo.

2. Poder de Policia del Trabajo. Réginmen de sanciones por
i nfracci ones | aboral es.

3. Régi men de pago voluntario para infracciones a |a normativa de
| a Seqguridad Soci al .

4. Sistema integral de Inspeccion del Trabajo y de | a Seguridad
Soci al .

5. Regul ari zaci 6n, pronoci 6n y protecci 6n del enpleo registrado.
Ley 26.476 y 26. 860.

Bi bl i ografia obligatoria:

“Policia y Poder de Policia”. Pedro Guillerno Altamra.
“Régimen Juridico de policia”. Rafael Bielsa.

“Servicios Administrativos del Trabajo, en Tratado de Derecho del
Trabajo, dirigido por Mario L. Deviali. Hunmberto Capelli.

“El Poder de Policia Laboral y el Consejo Federal del Trabajo”.
Hugo. R Carcavall o.




“La Policia del trabajo ante la Justicia”. Juan Martin Colombo y
Moni ca Gabri el a Bl anco.

“Infracciones en el Derecho del Trabajo”. Carlos Etala.
“Tratado de Derecho Administrativo”. Miguel S. Marienhoff.

“La intervencion del Estado en las relaciones laborales”. Antonio
Vazquez Vi al ard.

Uni dad | V: COWPETENCI A DE LA ADM NI STRACI ON LABORAL

1. Rel aciones individuales del Trabajo. Insalubridad; Registro de
enpleo y habilitacioén; Conciliacién. Atribuciones. Anbito
naci onal y provincial; Procesos preventivos de crisis; El Consejo
Federal del Trabajo.

2. Rel aciones colectivas del Trabajo. Régi men de Asoci aci ones
Si ndi cal es; Negoci aci 6n Col ectiva. En el anmbito privado y en el
anbito de la Admnistracion Pablica Nacional; Negociacion
colectiva en el anbito del trabajo docente; Negociaci 6n col ectiva
de PYMES.

3. Facultades vincul adas a | os conflictos col ectivos de trabajo.
Caracteristicas. Conciliacion y arbitraje.

4. Conflictos colectivos de Trabajo en el anbito de | os servicios
esenci ales. Conflicto; La Com sion de Garantia; El Procedi mento.

Bi bl i ografia obligatoria:

“Policia y Poder de Policia”. Pedro Guillerno Altamra.
“Régimen Juridico de policia”. Rafael Bielsa.

“Servicios Administrativos del Trabajo, en Tratado de Derecho del
Trabajo, dirigido por Mario L. Deviali. Hunmberto Capelli.

“El Poder de Policia Laboral y el Consejo Federal del Trabajo”.
Hugo. R Carcavall o.

“La Policia del trabajo ante la Justicia”. Juan Martin Colombo y
Moni ca Gabri el a Bl anco.

“Infracciones en el Derecho del Trabajo”. Carl os Etal a.
“Tratado de Derecho Administrativo”. Miguel S. Marienhoff.

“La intervencion del Estado en las relaciones laborales”. Antonio
Vazquez Vi al ard.

Unidad V: LOS ACTOS ADM NI STRATI VOS LABORALES. NOCI ONES Y
CARACTERI STI CAS.

1. Recursos Administrativos y revision judicial.

2. revision en materia de actos admnistrativos de caracter
general .

3. Revision en materia de actos admnistrativos en virtud de
procedi m ent os especi al es.

4, La accion de inconstitucionalidad de |los decretos
regl anentarios. Efectos y al cances. Fall os

Bi bl i ografia obligatoria:

“Derecho del Trabajo y la Seguridad Social”, Julio Armando
Gisolia, Editorial Estudio.

Buenos Aires, 2013.

“Guia Practica Profesional Procesal Laboral”. Erneso J. Ahuad;
Julio Armando Grisolia y Laura S. Caceres. Editorial Estudio,
Buenos Aires, 2013.
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“Practica Laboral en la Provincia de Buenos Aires, Teoria y
Practica para la actuacion profesional” Marcela M. Irribarren,
Segunda edici 6n anpliada y actualizada. Ed. Tribunal es. Buenos
Aires. 2013. )
"Procedimento |aboral”, Eduardo Perugini, Editorial Abaco,
Buenos Aires, 1986.

“Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.
“Trabajo y Seguridad Social”, Amanda Caubet, Editorial Errepar,
Buenos Aires, 2002.

Uni dad VI: RESOLUCI ON DE CONFLI CTCS | NDI VI DUALES Y COLECTI VOS DEL
DERECHO LABORAL

1. Jurisdiccion |aboral y derecho procesal del trabajo. Su
aut onom a respecto del derecho procesal civil.

2. Tribunal es del Trabajo. Conpetencia. Jurisdiccion.

3. Organi zaci 6n de |la Justicia Nacional del Trabaj o. Conpetencia.
4. EI Proceso | aboral. Principios que |o rigen.

5. El juez y las partes.

6 Oros Procedimentos admnistrativos posibles ante Ia
aut ori dad adm ni strati va.

Bi bliografia obligatoria:

“Derecho del Trabajo y la Seguridad Social”, Julio Armando
Gisolia, Editorial Estudio.

Buenos Aires, 2013.

“Guia Practica Profesional Procesal Laboral”. Erneso J. Ahuad;
Julio Armando Grisolia y Laura S. Caceres. Editorial Estudio,
Buenos Aires, 2013.

“Practica Laboral en la Provincia de Buenos Aires, Teoria y
Practica para la actuacion profesional” Marcela M. Irribarren,
Segunda edici 6n anpliada y actualizada. Ed. Tribunal es. Buenos
Aires. 2013. )
"Procedimento |aboral"”, Eduardo Perugini, Editorial Abaco,
Buenos Aires, 1986.

“Nueva Ley Procesal del Trabajo de | a Provincia de Buenos Aires.
“Trabajo y Seguridad Social”, Amanda Caubet, Editorial Errepar,
Buenos Aires, 2002.

Uni dad VII: PROCEDI M ENTOS ANTE LOS ORGANI SMOS DE LA SEGURI DAD
SOCI AL.

1. Previsional. Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA).
Régi men previ si onal publico. Elimnacion del Régi men de
Capi tali zaci 6n.

2. Réginen de |la Ley 24.241. Sujetos; Contingencias cubiertas y
prestaciones. Financiamiento. Movilidad. Fallos ‘“Chocobar”,
“Sanchez”, “Badaro”

3. I nmpugnaci ones de deuda.

4. Ley de Ri esgos del Trabajo.

Bi bl i ografia obligatoria:



“Derecho del Trabajo y la Seguridad Social”, Julio Armando
Gisolia, Editorial Estudio.

Buenos Aires, 2013.

“Guia Practica Profesional Procesal Laboral”. Erneso J. Ahuad;
Julio Armando Grisolia y Laura S. Caceres. Editorial Estudio,
Buenos Aires, 2013.

“Guia Practica Profesional Previsional”. Karina Villagra,
Edi torial Estudi o, Buenos Aires, 2013

“Practica Laboral en la Provincia de Buenos Aires, Teoria y
Practica para la actuacion profesional” Marcela M. 1Irribarren,
Segunda edici 6n anpliada y actualizada. Ed. Tribunal es. Buenos
Aires. 2013.

“Trabajo y Seguridad Social”, Amanda Caubet, Editorial Errepar,
Buenos Aires, 2002.

Ley 24.557; 26.773

Uni dad VII1: PROCEDI M ENTO LABORAL ANTE EL ORGANO JUDI Cl AL.

1. Leyes aplicables. La conciliacion obligatoria.

2. Organo conpetente.

3. Sujetos del proceso, actos procesales y contingencias
gener al es.

Procedi mento ordinario. Desarrollo

.- Demanda

.- Cont estaci on. Reconvenci on

.- Excepci ones

.- Prueba. O recimento y produccion

.- Al egat os

Finalizacion del proceso: la sentencia. Qros nodos de
nal i zaci 6n del proceso: allanam ento, desistimento, concilia-
on y arbitraje.

G ros Procedi m ent os:

ej ecutivo

.- apremo

desal oj o

acci 6n de anparo.

OO0OTYUIO T DAOOTOLR M
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Bi bliografia obligatoria:

“Derecho del Trabajo y la Seguridad Social”, Julio Armando
Gisolia, Editorial Estudio, Buenos Aires, 2013.

“Guia Practica Profesional Procesal Laboral”. Erneso J. Ahuad;
Julio Armando Grisolia y Laura S. Caceres. Editorial Estudio,
Buenos Aires, 2013.

“Practica Laboral en la Provincia de Buenos Aires, Teoria y
Practica para la actuacion profesional” Marcela M. Irribarren,
Segunda edici 6n anpliada y actualizada. Ed. Tribunal es. Buenos
Aires. 2013. )
"Procedimento |aboral”, Eduardo Perugini, Editorial Abaco,
Buenos Aires, 1986.

“Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.
Nenesis. 1996.

Uni dad | X: CONCLUSI ON DE LA CAUSA.
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1. Audiencia de Vista de |la Causa, Al egatos, Pase al Acuerdo,
Veredi cto y Sentencia, Contenido. Resolucién. Al cance.

Bi bl i ografia obligatoria:

"Procedimento |aboral", Eduardo Perugini, Editorial Abaco,
Buenos Aires, 1986.

“Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.
Nenesis. 1996.

“Practica Laboral en la Provincia de Buenos Aires, Teoria y
Practica para la actuacion profesional” Marcela M. Irribarren,
Segunda edici 6n anpliada y actualizada. Ed. Tribunal es. Buenos
Aires. 2013.

Uni dad X PROCEDI M ENTO LABORAL JUDI Cl AL. CONTI NUACI ON.

1. Recursos contra |la sentencia: distinciones sobre su natural eza
forma y plazo de interposicién segun se trate:

a.- del Tribunal del Trabajo.

b.- del juzgado de Trabajo.

2. Recursos ante la Corte Suprenma de Justicia de |a Nacidn.

3. EI tréamite de ejecucion de sentencia. La |iquidacién.
I ntimaci 6n de pago. Pago voluntario o forzado. Enbargos y otros
medi os de ej ecuci 6n forzada.

4. Reforma a la ley 11.653 de procedimento de |a Pcia. de Bs. As.
introducida por la ley 13.829: la via ejecutiva para el cobro de
sal ari os, asignaciones famliares o rubros no renunerativos.

Bi bliografia obligatoria: )
"Procedimento |aboral"”, Eduardo Perugini, Editorial Abaco,
Buenos Aires, 1986.

“Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.
Némesi s. 1996.

“Practica Laboral en la Provincia de Buenos Aires, Teoria y
Practica para la actuacion profesional” Marcela M. Irribarren,
Segunda edici 6n anpliada y actualizada. Ed. Tribunal es. Buenos
Aires. 2013.

Uni dad Xl: PROCEDI M ENTOS ADM NI STRATI VOS POR | NCAPACI DAD
LABCORAL.

1. Reclano fundado en |la |l ey de R esgo de Trabaj o. Recepci 6n de
recl ano. Aceptaci 6n o rechazo por la AR T. Intervenci 6n de |as
Com si ones Madi cas.

2. Recursos contra sus deci siones.

3. Recl anpbs de prestaciones previsionales del S.I.R T. Recepcién
por el organi snb otorgante. Aceptaci 6n o rechazo. Intervenci 6n de
| as Comi si ones nedi cas. Vias de inpugnaci 6n de | as deci siones de
| os organi snbos otorgantes y de | as Coni si ones Mdi cas.

Bi bl i ografia obligatoria:
“Manual de Riesgos del Trabajo” Segunda edicién actualizada, De
Di ego, Julian Arturo; Editorial Abeledo-Perrot, Buenos Aires,
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1996
Ley 24.557 y Ley 26.773

Uni dad Xl I: PROCEDI M ENTOS JUDI Cl ALES POR | NCAPACI DAD LABORAL

1. Riesgos de Trabajo.

a.- Organo conpetente y tranite segun la L.R T.

b.- Reclanos por inconstitucionalidad de |la | ey con fundanento
en el derecho conun. )
2. Prestaciones previsionales. Organo conpetente y tramte.

Bi bliografia obligatoria:

“Manual de Riesgos del Trabajo” Segunda edicidon actualizada, De
Di ego, Julian Arturo; Editorial Abel edo-Perrot, Buenos Aires,
1996

Ley 24.557 y Ley 26.773

4) Bl BLI OGRAFI A GENERAL

“Cuestiones de Derecho Procesal”, Peyrano, Jorge. Editorial La
Ley, Buenos Aires, 1980.

“Derecho Procesal”, Claria Olmedo, Jorge. Editorial Depalma,
Buenos Aires, 1989 (Reinpresi6n 2 Tonos).

“Derecho Procesal Civil”. Profesor Goldschmidt, James. Editoria
Labor S. A, Barcelona, 1936.

“Derecho Procesal Civil”. Gonzalez Castro, Manuel A., Francisco
Ferreyra Editor, La R oja, 1998.

“Derecho Procesal Civil, Comercial y Laboral (doctrina,
| egi sl aci 6n y Jurisprudencia”. Podetti, José Ramro, Volunen 2,
Edi ar S. A Editores; Buenos Aires, 1955.

“Derecho Procesal Civil” de Lino Palacios.

“Derecho Procesal Laboral” de Enrique Julio Villarreal.
“Derecho del Trabajo y la Seguridad Social”, Julio Armando
Gisolia, Editorial Estudio, Buenos Aires, 2013.

“El Derecho al Proceso Judicial”. Bertolino, Pedro J., Editorial
Tamis S. A, Bogota, 2003.

“Fundanent os del Procesal Gvil”. Eduardo J. Couture, Editorial B
de F, Editor, Buenos Aires, 1958.

“Guia Practica Profesional Procesal Laboral”. Erneso J. Ahuad;
Julio Armando Gisolia y Laura S. Caceres. Editorial Estudio,
Buenos Aires, 2013.

“Guifa Practica Profesional Previsional”. Karina Villagra,
Edi torial Estudi o, Buenos Aires, 2013

“Manual de Derecho Procesal del Trabajo. Actuacidén ante |a
Justicia Nacional y Federal” de Miguel Angel Pirolo.

“Manual de Riesgos del Trabajo” Segunda edicién actualizada, De
Di ego, Julian Arturo; Editorial Abeledo-Perrot, Buenos Aires,
1996.

“Nueva Ley Procesal del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires”,
Babi o, Al ejandro OGscar, Editorial Nénmesis, Buenos Aires, 1996.
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“Practica Laboral en la Provincia de Buenos Aires, Teoria y
Practica para la actuacion profesional” Marcela M. Irribarren,
Segunda edici on anpliada y actualizada. Ed. Tribunales. Buenos
Aires. 2013.

“Principios de Derecho Procesal Civil”. Chiovenda, Giuseppe,
Editorial Reus S. A, Madrid, 1925 (2 Tonos). )
"Procedimento |aboral"”, Eduardo Perugini, Editorial Abaco,

Buenos Aires, 1986.

“Trabajo y Seguridad Social”, Amanda Caubet, Editorial Errepar,
Buenos Aires, 2002.

"Tratado de Derecho del Trabajo" dirigido por Mario Deveali, T°
V, Ed. La Ley, Buenos Aires,

“Tratado Practico de Derecho del Trabajo y |l a Seguridad Social ,
Juan Carl os Fernandez Madrid, La Ley, Buenos Aires, 2007.
“Tratado de | os actos procesal es. Principios y normas general es™,
José Ramiro Podetti. Ediar S. A Editores; Buenos Aires, 1955.
“Tratado elemental de Derecho Constitucional argentino”. Bidart
Canpos, GCernan.

“Servicios Administrativos del Trabajo, en Tratado de Derecho de
Trabajo, dirigido por Mario L. Deviali. Hunberto Capelli.
“Derecho Administrativo” Juan Carlos Casagne.

“Tratado de Derecho Administrativo”. Agustin Gordillo.

“Tratado de Derecho Administrativo”. Miguel S. Marienhoff.
“Teoria General del Derecho Administrativo”. Adolfo Merkl.

“Los Principios del Derecho del Trabajo”. Américo Pla Rodriguez.
“Los Principios del Derecho del trabajo”. Humberto Podetti.

“La intervencion del Estado en las relaciones laborales”. Antonio
Vazquez Vial ard.

“Los convenios de la OT ¢una nueva dinensién en el orden
juridico interno? Ceral do Von Potobsky.

5) Modal i dad de di ct ado:
Cl ases teoOrico-practicas, trabajos grupales (role play).

6) Cronograma de activi dades:

1° C ase 18/08/2016: Presentaci 6n y Cbjetivos pretendi dos de |a
Materia e introduccion a la m sna.

2° Case 22/08/2016: Unidad |I. Explicacion teoérica con dialogo
grupal .

3° O ase 25/08/2016: Revision del tena anterior. Unidad 11.
Expl i caci 6n tedrica con discusi én grupal.

Clase 4° 29/08/2016: Taller de identificacidén de conflicto
| aboral y propuesta de sol uciones alternativas.

Clase 5° 01/09/2016: Unidad IIl. Desarrollo te6rico con debate
grupal .

Cl ase 6° 05/09/2016: Repaso de tenas sobresalientes de |a Unidad
[11. Unidad IV. Desarrollo teorico.




Clase 7° 08/09/2016: Uni dad V.

Cl ase 8° 12/09/2016: Repaso Unidad V e introducci én a |la Unidad
\Y/

Cl ase 9° 15/09/2016: Conclusion de |la Unidad VI.

Clase 10° 19/09/2016: Taller teodrico-practico previo al Priner
Parci al . Redacci 6n de tel egramas. Vari os supuestos y contestaci 6n
de intinmaci ones tel egraficas.

Cl ase 11° 22/09/2016: Prinmer parcia

Clase 12° 26/09/2016: Entrega de Notas y devol uci on de Priner
Par ci al

Cl ase 13° 29/09/2016: Recuperatori o.

Cl ase 14° 03/10/2016: Entrega de notas. Repaso genera

Clase 15 06/10/2016: Revision e introduccion a la Unidad VII.
Explicaci 6n teorica, di al ogo  grupal con aplicacién de
conoci m entos adquiridos. Debate final.

Cl ase 16° 13/10/2016: Conti nuaci 6n de |la Unidad VII.

Clase 17° 17/10/2016: Taller de Mdios alternativos de
finalizacién del proceso. SECLO, Conciliacion Laboral ante el

Mnisterio de Trabajo de |la Provincia de Bs. As. Rol e Pl ay
I nt ercanbi o de opi niones y debate final.
Cl ase 18° 20/10/2016: Unidad VIII. Introduccion. Desarrollo y

conpar aci 6n de puntos de |a unidad con el acontecer cotidi ano.

Clase 19° 24/10/2016: Repaso. Conclusion de la Unidad VIII.
I ntroducci 6n a la Unidad | X

Cl ase 20° 27/10/2016: Conclusi 6n de la Unidad | X. D al ogo grupa
y debate.

Clase 21° 31/10/2016: Introduccidéon a la Unidad X. Desarrollo
tedrico y participaci 6n grupal con debate.

Clase 22° 03/11/2016: Conclusion de la Unidad X. Teorico vy
partici paci 6n grupal. Trabajo Préactico de resoluci én de conflicto
| aboral individual y colectivo.

Cl ase 23° 07/11/2016: Introduccio6n a |la Unidad Xl .

Cl ase 24° 10/11/2016: Concl usion de la Unidad XI y com enzo de |a
Uni dad XII.

Clase 25° 14/11/2016: Conclusion de la Unidad X I. Repaso
general. Finalizacién de la cursada con dialogo y debate con
relacion a | a insercion profesional de | os futuros egresados.

Clase 26° 17/11/2016: Recepci 6n de Trabaj o Monogréafico final vy
Segundo Parci al .

Clase 27° 21/11/2016: Entrega de notas y devol uci 6n del examen.

Cl ase 28° 24/11/2016 Recuperatorio.

Clase 29° 30/11/2016: Entrega de Notas y Recepci 6n de Trabajo
Monogr afi co final

Cl ase 30° 01/12/2016: Devol uci 6n de trabaj o nonografico final.
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7) Régi men de eval uaci 6n: Asi gnatura que se aprueba por pronoci én
con entrega de nonografia final obligatoria. Instancias de
eval uaci 6n dos parciales con sus respectivos recuperatorios,
talleres de lectura y practicos.

La conposicion de la nota final estara integrada por el
pronmedi o de | os dos exanenes parciales, |a nonografia y una nota
de concepto por el trabajo en clases, responsabi | i dad,
partici paci 6n y conprom so con |la materia. Dicha nota no podra
ser inferior a 7 (siete) para considerar pronocionada |a nmateri a.

8) Régi nen de aprobaci 6n
Segun | o establecido en el articulo 38° de |la Resolucién (CS) N
43/ 14 que se transcri be a continuaci on:

ARTI CULO 38°: La Coordinaci 6n de cada Carrera determinaréa el
régi men de aprobacion de las materias del Plan de Estudios
vigente. Las materias podran aprobarse nediante: reginen de
pronoci 6n directa, exanenes finales regulares y exanenes |ibres.

a) Medi ante régi men de pronocion directa (sin exanen final):

| os/las estudiantes deberan aprobar las materias con
siete (7) o mas puntos de pronedio entre todas |as
i nstancias evaluativas, sean éstas parciales o sus
recuperatorios, debiendo tener una nota igual o mayor a
seis (6) puntos en cada una de éstas.
Todas | as instancias eval uati vas deben tener al nenos una
posi bilidad de examen recuperatorio para quienes hayan
obtenido entre O (cero) y 6 (seis) puntos y para qui enes
hayan estado ausentes justificadanente en | a eval uaci 6n
par ci al

b) Medi ante exanenes finales regulares: en |las materias en
| as que no se aplique el reéginen de pronoci 6n sin exanen
final y en las que se aplique, para aquellos/as
estudi antes que hayan obtenido una calificacion de al
menos de 4 (cuatro) y no se encuentren en | as condi ci ones
de pronoci 6n que se detalla en el inc. a) del presente
articulo, los/las estudiantes deberan rendir un exanen
final que se aprobara con una nota no inferior a 4
(cuatro) puntos.

c) Medi ante exanenes Libres: los/las estudiantes podran
aprobar materias nedi ante exanenes finales en caréacter de
i bres. Dichos exanenes conprenderan 2 (dos) instanci as,
en prinmer lugar, una prueba escrita cuya aprobacidn
habilitard a una prueba oral, en segundo lugar. Los/I as
estudi antes no podran aprobar nedi ante exanenes |ibres
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d)

mas del 25 % (veinticinco por ciento) del total de |as
materi as incluidas en el plan de estudi os.

En | os casos conprendidos en los incisos a) y b) del
presente articulo, los/las estudi antes deben poseer una
asistencia no inferior al 75%en |as clases presenci al es.
Los/as estudiantes ausentes sin justificacion a un exanen
par ci al ser an consi der ados/ as desapr obados/ as.
Aquel | os/as que justificaran debidanente |a ausencia
podran rendir el exanmen en |a oportunidad que determ ne
el /1 a docente, no existiendo posibilidad de recuperatorio
si resultaren desaprobados.

El/la docente a cargo del <curso decidira sobre la
justificacion de la inasistencia presentada, en acuerdo
con las autoridades de la Unidad Acadénmica a la que
pertenezca |l a materi a.



