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Coor di nadora: Lic. Rojas, Mabel Nélida
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Ti po de Asignatura: Asignatura teorico-practica.

Fundanent aci 6n y Obj eti vos:

“Todos los hombres tienen derecho a la vida y a la
salud.”.. Dr Randn Carrillo.

“El derecho es el conjunto de condiciones que
permten a la libertad de cada uno aconodarse a | a
libertad de todos.” .. Immanuel Kant.

En un nmundo conpetitivo en donde |a excelencia en la
formaci 6n del profesional, y en el ejercicio de |a profesion,
requi ere de conocimentos integrales, esta Catedra entiende

que es i npresci ndi ble que |os estudiantes universitarios,
i ndependi entenmente del titulo que intentan obtener, conozcan
las leyes vigentes en el lugar que habitan y trabajan,

conprendan sus derechos y obligaci ones conb ciudadanos y cono
profesionales de la Salud, y la forma de ejercicio de |os
msnmos y tonmen conciencia de la inportancia de Ila
construccion de wuna cultura civica a fin de arnonizar |a
convivencia social, respetando |os derechos de |os demas y
cunpl i endo con | as obligaci ones propi as.

*(bj eti vos:

*Que | os estudiantes puedan desarrollar una vision genera
pero conpleta de I a Constituci 6n que organi za nuestro pais.
*Qe |los Estudiantes conprendan |os Principios Juridicos
Basi cos con | os que debe cont ar t odo estudi ante
universitario, cualquiera sea |la rama profesional a |la que se
dedicarda y que cunpla con los objetivos de la UNAJ, para
contribuir a alcanzar |os ideales propuestos en nuestra
Consti t uci on.

*Que | os estudi antes puedan conceptualizar l|las Instituciones
Juridi cas Basicas.

*Que | os estudi antes conozcan |as | eyes que rigen en el [lugar
donde habitan, para con ello conprender |os derechos vy
obl i gaci ones que tienen cono ni enbros de esta soci edad.



i
W B Universidad Nacional
ARTURO JAURETCHE

*Que | os estudi antes conozcan el contenido de | a Constitucidn
y su parte histérica, que ayuda a conprender el proceso de
construcci 6n del Estado y |os derechos y normas vVvigentes,
conp asimsno | as experiencias juridico-historicas en materia
consti tucional .

*Que | os estudiantes observen las diferencias entre Estado y
Gobi erno, Nacional, Provincial y Minicipal.

*Que |os estudiantes reconozcan la division de poderes vy
analicen |as caracteristicas de quienes ejercen |as
facul tades | egislativas, ejecutivas y judiciales.

*Qe |los estudiantes conprendan la inportancia de la
participacion politica y el cunplimento de |as obligaci ones
gue tienen conp ciudadanos y conp profesionales del area de
Sal ud, para permanecer y fortal ecer el sistema denocratico.

*Cont eni dos ni ni nbs

I nt roducci 6n  al Der echo. Derecho 'y noral. Concept os
Juridi cos. Fuentes del Derecho.
Der echo Admi ni strati vo. Der echo Pabl i co

y Privado. Constitucion. Ley. Decreto. Ley, reglanento.
Funci 6n Admini strativa. O ganos del Estado. Agentes Publi cos.
Ent es Publi cos.

Anadlisis de las leyes que se relacionan con |a actividad
qui r ar gi ca.

Concepto de Der echo Labor al . Contrato de trabaj o.
Renuner aci ones. Vacaci ones. Li cenci as. Feriados 'y no
| aborabl es. Trabajo de nujeres y nenores. Jornada de trabajo.
Suspensi 6n de ciertos efectos del Contrato de trabajo.
Extincion del Contrato de trabajo. Conciliacién |[|aboral
obl i gatori a.

El ementos de Derecho Privado. Persona. Atributos de Ila
personal i dad. Hechos y actos juridicos. Obligaciones en
general . Contratos y cuasicontratos. Requisitos del contrato.
El enent os del contrato.

El ementos del derecho de dafios. Accioén. Antijuridicidad.
| mput abi i dad. Cul pa. Dol o. Ininputabilidad. |Ininputabilidad
obj eti va.

El dafio, actual, futuro, cierto, incierto patrinonial, noral
a | a personali dad.

La causali dad. Locaci bn de  servici os. Exi mentes de
responsabi | i dad.

Caso fortuito y fuerza mayor. Hecho del tercero, hecho de la
victima. Causas de justificacion. Indemnizacién. Mediacioén
obl i gatori a.

*Cont eni dos Temati cos o Uni dades:
&Uni dad 1 . Nornmas de convi venci a
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Soci edades primtivas. Derecho. Justicia y Derecho. Nornas
juridicas. Normas noral es. Nacinmiento del constitucionalisno.
Era constitucional. Estado de derecho. Derecho positivo.
Der echo Publ i co: Der echo Consti tuci onal . Der echo
Admi ni strativo. Derecho Penal. Derecho |nternacional Publico.
Derecho Privado: Derecho Civil. Derecho Conercial. Procesa
Civil, Conercial y Laboral. Derecho Rural. Derecho Laboral
(Derecho Privado con matiz Publico). Oros Derechos: Mneria
y Procesal (Penal y Adm nistrativo) Los Derechos Subjetivos.
Derecho y Accion. Deber Juridico. Obligacién. Derechos
Patrinoniales. Teoria del abuso del derecho. Fuentes del
derecho: Ley. Costunbre. Jurisprudencia. Doctrina. CCT.
Princi pios generales del derecho. Equidad. Derecho Natural
Trat ados | nternaci onal es.

&Uni dad 2 . Constituci 6n Naci ona

Preanbul o. Parte dogmatica: Derechos y garantias. Nuevos
derechos y garantias. Parte Oganica: Autoridades de la
Naci on.

&Uni dad 3. Derecho del Trabajo

El enent os del Derecho del Trabajo. Fundanento constitucional.
Concept os Gener al es. Fuent es. Anbi to de apl i caci on.
Excl uidos. Concepto de Trabajo. Principios. Contrato de
Trabajo. Requisitos esenciales y formales. bjeto. Fornmaci 6n
del contrato de trabajo. Forma y prueba del contrato de
trabajo. Derechos y deberes de |las partes. Modali dades del
Contrato de Trabajo. Remuneracién. Beneficios sociales.
Determ naci 6n de la renuneraci on. Forma de pago. Salario
mnimo vital y novil. Suel do  Anual Conpl enent ari o.
Vacaci ones. Oras licencias. Feriados obligatorios y dias no
| aborables. Trabajo de las mujeres. Proteccion de Ila
mat er ni dad. Protecci 6n del matrinmonio. Trabajo de |os
nmenores. Jornada de trabajo y descanso semanal . Suspensi 6n de
ciertos efectos del contrato de trabajo. Suspensién por
causas econom cas y disciplinarias. Extincioén del contrato de
trabaj o. Cuestiones procesal es. Ley de Enpleo Publico.

&Uni dad 4. Derecho Privado

El ementos del Derecho Privado. Persona. Atributos de Ila
personal i dad: Derecho de |a personalidad. Nonbre. Estado.
Capaci dad. Domcilio. | ncapaces. Per sonas juridicas.
Principio y fin. Hechos y actos juridicos. Causa. bjeto.
Ef ectos. Forma. Instrunmentos Publicos. Mdalidades. Vicios.
Nul i dad. Extincion de las relaciones juridicas. De |as

obl i gaci ones en general. Crédito y deuda. Derecho vy
obl i gaci 6n. Efectos. Mra. Exinentes. Obligaci ones naturales.
Dafio e interés. Clasificacion de las obligaciones.
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Reconocimento de |as obligaciones. Extincion de las
obl i gaci ones: Novaci 6n. Conpensaci 6n. Transacci 6n. Confusi 6n.
Renunci a. Rem si6n de deuda. |Inposibilidad de pago. De |os
cont r at os. Concept o. Cl asi ficaci on. Consenti m ento.
Capacidad. (Objeto. Forma. Prueba. Efectos. Contrato de
conpraventa. Cesion de creéeditos. Pernmuta. Locacion. De |as

Soci edades GCiviles. Donacion. Mandato. Fianza. De |os
Der echos Real es. Concepto. O asificacién. Tenencia. Posesi on.
Dom ni o: nodos de adquirirlo. Restricciones y |limtes al

dom ni o. Condom nio. Propiedad Horizontal. Usufructo. Uso y
habi t aci 6n. Servi dunbres. Hi poteca. Prenda. Anticresis. Bien
de Famlia. De |as Sucesiones. Concepto. Tipos. Capacidad.
I ndi gni dades. Qros principios. Oden de prelacién. La
l egitima. Testamentaria. Prescripcion.

&Uni dad 5 . Derecho de dafos

Concept os. El enmentos. Acci 6n u obrar humano. Antijuridicidad.
Causas de justificacion. Culpa. Dolo. Ininputabilidad. E
dafio: concepto. Principios. Nocién. Dafio cierto. Especies de
dafio. Ti pos de dafio. Dafio noral. Dafio futuro. Dafio intrinseco
y extrinseco. Dafios a |os derechos de |a personalidad. Dafo
al patrinonio. Dafio a las relaciones juridicas creditorias.
Dafio a | as relaciones juridicas intelectuales. La causalidad.
La relaciéon de causalidad y el dafio. Interrupcion del nexo
causal. La sancioén juridica del resarcimento. Especies de
sanci 6n. La sanci 6n resarcitoria. Especies de resarcin ento.
ol i gaci ones de nedios y de resultado. Dafio en | a | ocaci 6n de
obra y en la locacion de servicios. Exi nrentes de
responsabilidad. Falta de autoria. Falta de Antijuridicidad:
causas de justificacion. Falta de Inputabilidad. Falta de
Causal idad. Exinmentes en particular. Exinmentes validas y no
val i das. Medi aci 6n previa obligatoria.

&Unidad 6 .Instrunentos |egales

Analisis de las siguientes |eyes:

.Ley 26.529 sobre Derechos del Paciente.

.Ley 24.193 sobre Traspl antes de Organos.

.Ley 24.051 sobre Residuos Peligrosos.

.Ley 17.132 sobre Ejercicio |l egal de |a nedicina.

Bi bliografia Obligatoria:
Constituci 6n Nacional de |a Naci 6n Argentina.
Codigo Civil de |a Naci 6n Argentina.
Codi go Penal de | a Naci 6n Argenti na.
Ley 17.132 (Ejercicio Legal de |a Medicina)
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Ley 24.193 (Trasplante de o6rganos y material anatomco
humano)

Ley 26.529 (Derechos del Paciente)

Llambias Jorge Joaquin (2001). “Tratado de Derecho
Civil”, Tomo 1, Decimonovena edicion. Buenos Aires:
Abel edo Perrot.

Patitdé, José Angel (2001). “Medicina Legal”, Buenos
Aires: Ediciones Centro Norte.

Bidart Canpos Cernan, Manual de la Constituciodn
Ref ormada, Ed. Ediar, Bs. As., 1996/ 1997.

Alterini Atilio, Responsabilidad Cvil, Ed. Abeledo
Perrot, Bs. As., 2° edicion.

Bi bliografia de consulta
Manual de Procedimentos a nivel establecimento.
Nor mas j uri sdi cci onal es.

Nor mas de | as Asoci aci ones Naci onal es e |nternaci onal es
sobre Instrumentaci 6n Quirurgica.

Modal i dad de di ct ado:

Las clases seran expositivas, utilizando conb soporte
present aci ones de power point.

Se brindaran contenidos conceptuales que |es posibilitaran
realizar una reflexién teérica sobre cuestiones juridicas en
el anmbito de Sal ud.

Se aplicaran conteni dos procedi mental es que |es posibilitaran
redescubrir e interpretar las |l eyes en su realidad cotidi ana;
y contenidos actitudinales, integrados a |as demas areas del
conoci mento que les posibiliten el aprendizaje en servicio
de la ley y la inportancia del juicio critico del futuro
pr of esi onal .

Se realizara la lectura y analisis de textos guiados por el
docente que es quien se hace responsabl e que el proceso de
Las clases seran expositivas y dialogadas, con teécnicas de
di nam cas grupal es de trabajo.

Se realizaran analisis de casos y un Trabajo Practico de
i ntegraci 6n conceptual, cuya nota sera considerada para la
nota final de la cursada de la materi a.

Eval uaci 6n

.2 parciales escritos /orales.
. TP final individual

. Final oral individual

Criterios de Eval uaci on:
Los estudiantes deberan aprobar dos parciales escritos u
orales y un Trabajo Practico Final. Para |la pronocion de |a
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materia se consideraran las notas de los 2 parciales y el
Trabajo Préactico Final ajustéandose al Reglanento Acadénmi co de
| a Universidad Nacional Arturo Jauretche RES. 43/14 que se
detalla a continuaci6n. Mediante réginmen de pronocion sin
exanen final |os alummos deberan aprobar las materias con
siete (7) o nmas puntos de pronmedi o entre todas |as instancias
eval uativas, sean estas parciales o0 sus recuperatorios,
debi endo tener una nota igual y/o mayor a seis (6) puntos en
cada una de éstas, (7 puntos corresponde al 75% de respuestas
correctas ,8 al 80%9 al 90% 10 al 100%.

En caso de obtener una nota de cursada entre 4 y nmenor a 7
puntos, el alumo debera rendir un exanen final para |a
aprobaci 6n de |la materi a.

La presencia de cada estudiante es fundamental y se exigira
el 75% de asi stencia para aprobar |a cursada.



