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INFORME DE GESTIÓN 2015

El 2015 fue un año auspicioso y de notables avances 
para nuestra comunidad universitaria. 

La misión de formar profesionales idóneos, capaces de 
comprometerse y de servir a la comunidad comenzó a 
materializarse con las primeras Ceremonias de Colación 
y la entrega de títulos intermedios para nuestros estu-
diantes. Fueron jornadas memorables, celebradas en el 
Auditorio de la Universidad, desbordado por familiares, 
amigos, docentes y no docentes que concurrieron para 
felicitar y celebrar con los egresados.

Año tras año, con el incremento de estudiantes inscrip-
tos, se confirma que la demanda de educación supe-
rior, en un área de influencia de más de un millón de 
habitantes, en la que no había ninguna universidad pú-
blica, es un ejemplo claro de la visión estratégica de su 
creación. Recordemos que en 2011, el primer año de 
actividad académica, se inscribieron 3.000 estudiantes 
y en los últimos cuatro años fueron, en promedio, 9.000 
ingresantes por ciclo lectivo. Durante ese primer año, 
la UNAJ funcionaba principalmente en sedes por fuera 
del actual edificio de los ex Laboratorios de YPF y del 
Hospital el Cruce. En 2015, logramos que esta situa-
ción se modificara radicalmente ya que, del total de las 
comisiones planificadas que se ofertaron, sólo un 17% 
se dictó por fuera de estas sedes centrales. El cons-
tante crecimiento de estudiantes fue acompañado por 
el necesario desarrollo en infraestructura, con el fin de 
que la actividad académica pudiera desempeñarse del 
mejor modo posible.

Consolidamos la actividad académica de más de 
16.000 alumnos regulares distribuidos en 17 Carreras 
de Grado, 5 de Pregrado, y 8 ofertas de Posgrado 
(con una Especialización y una Maestría acreditadas 
por la CONEAU), implementando asimismo la 
inscripción de 9.500 nuevos aspirantes para el año 
2016. La oferta académica se fortaleció también 
con la creación de nuevas Carreras: Ingeniería en 
Transporte, la Licenciaturas en Economía y Trabajo 
Social, y Medicina.

Se llevó adelante el proceso de acreditación de las 
Carreras de Grado incluidas en el artículo 43 de la Ley 
de Educación Superior y la acreditación exitosa del 
primer Posgrado de la institución en acuerdo con el 
Hospital El Cruce Néstor Carlos Kirchner.

Es de destacar que el incremento de la matrícula, y la 
cada vez mayor incidencia territorial, abarcando, además 
de Florencio Varela, Berazategui, Quilmes y Almirante 
Brown, se sustenta en el fuerte trabajo que se desarrolla 
por la calidad académica, la inclusión; en la buena recep-
ción de la comunidad y en las experiencias que transmiten 
quienes ya son parte de la comunidad universitaria. 

Las acciones desarrolladas por la Universidad, en el 
ámbito cultural, deportivo, junto a microemprendedores 
y empresas, contribuyeron a aumentar su presencia en 
el territorio consolidando su pertenencia. Lo que en sus 
inicios era “la Universidad de Varela”, hoy no sólo es 
reconocida en su distrito sino en toda la región. 
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Entre los logros del año 2015, es necesario resaltar 
además la firma de los convenios específicos que per-
miten la construcción, apertura y puesta en marcha 
de la Escuela Técnica Secundaria Universitaria en el 
marco de la convocatoria del Ministerio de Educación, 
en 2017. El desafío que tenemos como educadores es 
lograr una armónica articulación del Nivel Medio con el 
mundo universitario.

Como parte del objetivo de acercar la educación su-
perior a territorios donde la población no ha tenido 
acceso, se iniciaron los ciclos lectivos en las sedes de 
Lobos (Gestión Ambiental) y Castelli (Enfermería) y se 
aprobó la apertura de la sede Brandsen para el dictado 
de la Tecnicatura en Emprendimientos Agropecuarios 
con inicio en 2016 en convenio con el Municipio y la 
Sociedad Rural local.

Por supuesto que este desarrollo constante de la UNAJ 
no puede ir por un camino diferente de tres grandes 
dimensiones que consideramos fundamentales: docen-
cia, investigación e internacionalización. Nuestra obliga-
ción con la docencia es un tema central. La docencia 
va unida de manera íntima con lo que es la relación con 
su zona de influencia, a diferencia de lo que ocurre en 
otras instituciones donde hay una composición de clase 
media. Aquí no se requiere un esfuerzo especial para 
realizar tareas de vinculación con sectores populares.

Una Universidad no es tal si no tiene un desarrollo en 
investigación y en internacionalización. En el área de in-
vestigación hemos dado pasos importantes, definiendo 

programas orientados a los ejes principales de abordaje 
de cada Instituto en materia de investigación. Pasamos 
de pequeñas convocatorias internas a una situación 
institucionalizada y reconocida.

Desde su creación, la Universidad ha celebrado diver-
sos convenios con distintos organismos del Estado 
Nacional y Provincial, como el CONICET y la CIC. Estos 
acuerdos han logrado, por un lado, promover la coope-
ración institucional, la asistencia técnica y académica 
y de investigación e innovación en áreas considera-
das prioritarias, y por otro, la vocación y voluntad de 
continuar trabajando por el bien común y por el desa-
rrollo del país. En lo referido a la internacionalización, 
hemos alcanzado grandes lazos de intercambio con 
Universidades de todo el mundo. 

Como se observará, las herramientas de una Universidad 
que recién se asoma al mundo son las clásicas, en propor-
ciones acordes con las características de la Institución. Y 
aquí las innovaciones serán pocas, no es cosa tampoco 
de inventar la pólvora. Porque el desafío radica, en todo 
caso, en fortalecer a nuestros estudiantes, docentes e in-
vestigadores, con nuestras propias metas, sin acoplarnos 
pasivamente a otras que muchísimas veces poco tienen 
que ver con un desarrollo de nuestras capacidades.

Y quizá este sea el desafío permanente que debemos 
afrontar una y otra vez. Mantenerse fiel a los objetivos 
iniciales de inclusión, de calidad, de lograr profesionales 
comprometidos con nuestro entorno en pos de un país 
más fuerte y una sociedad más igualitaria.

Lic. Ernesto F. Villanueva
	 Rector
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Egresados en 2015

•	 15 egresados de Tecnicaturas: 9 de la Tecnicatura 
en Emergencias Sanitarias y Desastres y 6 de la 
Tecnicatura en Emprendimientos Agropecuarios 

•	 353 concluyeron su título intermedio
•	 4 obtuvieron su título de grado: 2 Licenciatura 

en Enfermería, 1 Ingeniería Industrial, 1 Ingeniería 
Informática

Estudiantes y nuevas carreras 

•	 A fin de 2015, estudian en la UNAJ casi 17.000 
alumnos regulares a los que se sumaron 9500 ins-
criptos para el ciclo lectivo 2016

•	 En 2015 se iniciaron 5 nuevas Carreras: Tec-
nicatura Universitaria en Farmacia Hospitalaria, 
Medicina con perfil de médico comunitario, Tecnica-
tura Universitaria en Información Clínica y Gestión de 
Pacientes, única en el país, Licenciatura en Trabajo 
Social y Licenciatura en Ciencias Agrarias

•	 Total de carreras 24: 17 de grado, 5 pregrado, 
2 posgrados acreditados (Especialización en Cardio-
logía y Maestría en proceso de acreditación)

Posgrados para actualización profesional 
e innovaciones en la gestión pública

•	 En posgrados: presentación en CONEAU de la 
primer Maestría de la UNAJ: Maestría en Investigación 
Traslacional para la Salud

•	 Otros posgrados relacionados con demandas 
locales y regionales para instalar innovaciones 
en la gestión: se implementaron dos Diplomaturas 
(Diplomatura en Redes de Salud conjuntamente con 
el Ministerio de Salud de la Nación y la Diplomatura 
de Atención Primaria de la Salud junto al Municipio 
de Florencio Varela)

•	 Desarrollo de diversos cursos de posgrado

Consolidación de proyectos pedagógicos 
para la mejora de la enseñanza

Espacio de la formación en torno de contenidos 
vinculados con la  enseñanza en las Ciencias 
Básicas
•	 Área Química. En articulación con  Instituto de Inge-

niería y Agronomía e Instituto de Ciencias de la Salud
•	 Área Matemática. En articulación con: Instituto 

de Ciencias de la Salud: Bioquímica; Instituto de 
Ingeniería y Agronomía: Bioingeniería, Ingeniería 
Electromecánica, Ingeniería en Informática, Ingenie-
ría Industrial, Ingeniería en Petróleo e Ingeniería en 
Transporte; Instituto de Estudios Iniciales: a través 
de la materia Matemática del Ciclo Inicial, común a 
todas las carreras de la universidad. 

Espacio de la formación en torno de las Prácticas 
profesionalizantes 
•	 Prácticas Pre-Profesionales de las asignaturas de 

Enfermería en Cuidados Básicos (ECB), Atención Pri-
maria de la Salud (APS) y Enfermería Materno-Infantil 
(EMI). Carrera/s e Institut/s Participante/s: Licenciatu-
ra en Enfermería/ Instituto de Salud

•	 Prácticas Profesionales Supervisadas como dis-
positivo de formación vinculado con tareas propias del 
futuro desarrollo profesional de las carreras de Ingeniería

•	 Finalización de Estudios - Tesis y tesinas - co-
rrespondiente a las diversas carreras de grado del 
Instituto de Ciencias de la Salud.

Actualizacion de planes de estudio e 
innovaciones pedagógicas para contribuir al 
trabajo en equipo en el area de salud 
•	 Diseño de nuevos Planes de Estudio de Kinesiología, 

Enfermería, Gestión y administración de quirófanos y 
Bioquímica.

•	 Creación del Ciclo Básico de Salud, consistente en 4 
materias comunes a todas las carreras que se cursan 
en primer año para formar a futuros profesionales con 
perfil de equipo de salud. Medicina tiene una ense-
ñanza innovadora basada en problemas, que a futuro 
se extenderá al resto de las carreras de salud

Nuevas estrategias para favorecer las 
trayectorias  estudiantiles
•	 Avance en la bimodalidad para Inglés extracurricular
•	 Crecimiento del campus virtual, como estrategia de 

acompañamiento a las trayectorias y complementa-
ción de las clases presenciales

Expansión territorial de la oferta educativa 
con carreras de fuerte vinculación con el 
medio productivo

•	 Firma de convenio y programación para inicio de 
clases en 2016 de la Tecnicatura en Emprendimientos 
Agropecuarios en Brandsen 

Nuevas estrategias para favorecer 
las trayectorias estudiantiles

•	 Avance en la bimodalidad para Inglés extracurricular
•	 Crecimiento del campus virtual, como estrategia de 

acompañamiento a las trayectorias y complementa-
ción de las clases presenciales

Más participación y beneficios 
para los estudiantes

•	 Presentación de 61 Proyectos de Voluntariado 
Universitario y Universidad, Diseño y desarrollo 
Productivo, de los cuales, 48 fueron aprobados.
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•	 5.195 alumnos becados
•	 1.343 estudiantes en programa de Tutorías
•	 7 estudiantes con becas de estímulo a las vocacio-

nes científicas
•	 Instalación de 7 nuevas PC de uso libre para los 

estudiantes 
•	 Ampliación de horarios de atención

La UNAJ crece: 
nuestra escuela secundaria técnica

•	 Avance en la obra de la Escuela Secundaria Técnica 
(ESUNAJ)  en el barrio San Francisco de Florencio 
Varela. Se inicia el proceso de construcción de la 

Escuela y se consolida el equipo docente con la 
elaboración de las planificaciones, normativas y pro-
gramas. Se realizan capacitaciones en función de los 
objetivos de la propuesta pedagógica innovadora.

Conocimiento para la transformación

•	 Incremento del 78% de la inversión en actividades de 
ciencia y tecnología respecto a 2014

•	 Aprobación y ejecución de 35 proyectos presenta-
dos en la convocatoria UNAJ Investiga 2015

•	 Creación de la primera Unidad Ejecutora de triple de-
pendencia (Hospital El Cruce, UNAJ, CONICET) para 
estudios en Neurociencias y Sistemas Complejos
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•	 Aprobación de 6 proyectos de investigación orienta-
da (PIO) CONICET UNAJ de financiación conjunta, 
en el campo de la salud, trabajo e ingeniería

•	 Aprobación del Programa Estudios del Trabajo, Re-
estructuración Productiva y Flexibilización Laboral, 
del ICSyA y de los Programas de Estudios Latinoa-
mericanos y de Estudios de Género, ambos del IEI, 
que se suman a los aprobados en 2014

Consolidación del cuerpo docente 
y formación para la calidad educativa

•	 Llamado a V Concurso docente para cubrir 103 cargos
•	 Aprobación del primer Plan de Formación Docente 

de la UNAJ en acuerdo con representación gremial 
•	 Implementación de 7 cursos de formación docente 

en diferentes áreas

Una universidad en continua expansión

Desde el inicio de actividades en el año 2011, la Universi-
dad viene aumentando de manera sostenida la cantidad 
de inscriptos como respuesta a la demanda creciente de 
la región (gráfico 1). Para 2015, se registraron tres veces 
más inscriptos que para el primer año de la UNAJ (2011), 
tendencia que se volvió a verificar en la inscripción al ciclo 
lectivo 2016 realizada entre octubre y noviembre de 2015.

La procedencia geográfica de los inscriptos ha varia-
do durante los cinco años de actividades académicas 
(gráfico 2). En el año 2011, el 78,4% de los ingresantes 
eran residentes del Partido de Florencio Varela. En el 
año 2015, con precedentes en los años 2012, 2013 
y 2014, puede observarse el perfil regional que ha ad-
quirido la Universidad, incrementándose la inscripción 
de estudiantes de diversos partidos del Conurbano Sur.

Respecto a la elección de Carreras (gráfico 3), se des-
taca el peso de las correspondientes al Instituto de 
Ciencias de la Salud, que concentra más de la mitad de 
la matrícula total de la institución, mereciendo también 
destacarse la Ingeniería en Informática y la Licenciatura 
en Administración.

Unidad de Asuntos 
Académicos 
La Unidad de Asuntos Académicos se organiza a 
través de las áreas de Grado y Posgrado, Gestión 
y Planificación, Biblioteca y UNAJ Virtual y Escuela 
Secundaria. 
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GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN 

•	 Desarrollo e implementación del sistema centrali-
zado de planificación académica cuatrimestral que 
permite articular la demanda académica de los y las 
estudiantes con los espacios disponibles para el dic-
tado de las carreras y sus particularidades.

•	 Consolidación del área de Estadística para procesos 
de gestión y planificación y producción de información. 
Se elaboraron documentos, presentaciones e informes 
sobre todas las carreras: evolución y características del 
perfil de los estudiantes, retención de cohortes, etc. 
Estos informes son utilizados para procesos técnicos 
internos de distintas áreas: planificación académica, 
asuntos estudiantiles, proyectos de intervención pe-
dagógica, gestión de los Institutos, y comunicación 
interna y externa.

•	 Procesamiento de 355 solicitudes de títulos a través 
del sistema de autogestión 

•	 Incorporación de la Certificación de documentación, 
certificando materias aprobadas/desaprobadas, % 
de aprobación de carrera, Planes de estudio, libre 
deuda de sanciones, libre deuda de biblioteca

•	 Realización de 5 colaciones, con un total de 253 
egresados/as de distintos Institutos

•	 Planificación de 2934 comisiones para contener las 
cursadas de los dos cuatrimestres, en conjunto con 
los Institutos

•	 Procesamiento de 92 pedidos de certificación de do-

cumentación de planes de estudios y programas y 
32 de otras certificaciones

BIBLIOTECA

•	 Realización de la guarda de material bibliográfico de 
las colecciones especiales (gráfico 4) 

•	 Incremento de la colección disponible en estantería 
abierta 

•	 Mejora de los servicios a los usuarios y capacitacio-
nes en alfabetización informacional (III Jornadas de 
ALFIN a nivel internacional) a la comunidad universi-
taria (gráfico 5)

UNAJ VIRTUAL Y ESCUELA SECUNDARIA

UNAJ Virtual

•	 En el marco del proyecto principal del campus, se 
desarrolló un relevamiento que concluyó en la nece-
sidad de capacitación docente. Se implementaron 
cursos de formación docente a través del campus y 
asesoramiento pedagógico personalizado a quienes 
solicitaron la apertura de un aula virtual como com-
plemento de sus cursos presenciales.

•	 En el transcurso del año se trabajó en la elaboración 
del proyecto de Lengua y Matemática con docentes 
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del ciclo inicial. El equipo UNAJ Virtual acompañó y 
asesoró en el proceso de diseño para la implemen-
tación 2016. 

•	 Creación de 59 aulas virtuales, para cursos de 
grado y posgrado, sumando un aula virtual para el 
curso a distancia de inglés. Cantidad de usuarios 
matriculados: 3734; Estudiantes: 3486; Docentes: 
248. Usuarios activos: Estudiantes: 1216 (36%); 
Docentes: 224 (89%) (gráfico 6)

•	 Conjuntamente con el área de formación docente 
se desarrolló y llevó a cabo un Curso de Formación 
Docente en Educación Virtual

•	 Se desarrolló un sistema de matriculación sincroni-
zando el SIU Guaraní con el Moodle

•	 Se creó el Campus 3.0 operativo y se implementó 
la interfaz de comunicación SIU-Moodle operativa y 
en prueba

Escuela Secundaria Técnica (ESUNAJ)

•	 Durante 2015 se concluyen las tareas preparato-
rias para dar inicio de la obra de la ESUNAJ durante 
2016, con la firma de los Convenios respectivos y la 
aprobación de la documentación técnica

•	 Paralelamente, se desarrolló la caja curricular aprobada 
por el Ministerio de Educación y se firmó el convenio re-
lacionado con la Planta Orgánica Funcional de la Escuela

•	 Se realizaron reuniones con autoridades del INET 
para la aprobación del proyecto

•	 Se conformó el grupo de trabajo docente para la pre-
paración de los contenidos de cada área y materia, la 
planificación y programas de estudio de cada materia

•	 Se realizaron reuniones periódicas con supervisores, 
jefes de distrito y región y directivos de la zona de 
influencia del sistema educativo provincial

DEPARTAMENTO DE GRADO Y POSGRADO

Área de Grado

El Área de Grado ha realizado las siguientes tareas de 
apoyo a los Institutos y carreras:

•	 Implementación de nuevas Carreras: Medicina, 
Tecnicatura Universitaria en Farmacia Hospitalaria, 
Tecnicatura Universitaria en Información Clínica y 
Gestión de Pacientes, Licenciatura en Trabajo Social 
y Licenciatura en Ciencias Agrarias.

•	 Asesoramiento en la elaboración de los Planes de 
Estudio de las nuevas Carreras de Ingeniería en 
Transporte y Licenciatura en Economía

•	 Implementación de los nuevos Planes de Estudio 
y seguimiento de la implementación de los regí-
menes de transición del Instituto de Ciencias de 
la Salud: Bioquímica, Licenciatura en Enfermería, 
Licenciatura en Kinesiología y Fisiatría y Licenciatura 
en Organización y Asistencia de Quirófanos
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•	 Presentación y seguimiento ante la DNGU (Min. 
Educación) y obtención de la validez nacional de los 
siguientes títulos: Licenciado en Kinesiología y Fi-
siatría, Licenciado/a en Enfermería, Licenciado/a en 
Organización y Asistencia de Quirófanos, Técnico/a 
Universitario/a en Farmacia Hospitalaria, Licencia-
do/a en Trabajo Social, Ingeniero en Informática, 
Analista Programador, Ingeniero Electromecánico, 
Asistente Electromecánico, Ingeniero Industrial, Asis-
tente Industrial, Bioingeniero

•	 Se gestionó ante los distintos Institutos la presenta-
ción de programas de asignaturas actualizados por 
cuatrimestre de todas las Carreras de UNAJ para su 
evaluación y aprobación. El análisis incluyó la detección 
de necesidades de adecuación de aspectos formales, 
pedagógicos y reglamentarios en los programas. 

•	 A partir del análisis de los diagnósticos realizados y 
de la detección de necesidades de asesoramiento y 
apoyo pedagógico, se realizó un trabajo articulado con 
las coordinaciones de distintas Carreras y asignaturas 
y se avanzó en la elaboración de un plan de trabajo 
conjunto sobre aspectos pedagógicos y didácticos.

Área de Posgrado

•	 Se realizó la evaluación técnica y tareas de aseso-
ramiento en la elaboración y presentación de las 
siguientes actividades de Posgrado: Diplomatura 
Superior en Neurofisiología Clínica y Diplomatura 
Superior en Redes de Salud; Cursos: “Los métodos 
etnográficos y las diferentes etapas de su elabora-
ción” en el marco del Instituto de Estudios Iniciales, 
“Motivos Frecuentes de Consulta en el Primer Nivel 
de Atención” (TRAPS-REMEDIAR), “Salud Mental en 
el Primer Nivel de Atención” (TRAPS-REMEDIAR) y 
“El Raquis en la Atención Primaria de Salud” en el 
marco del Instituto de Ciencias de la Salud)

•	 Se realizó el análisis y evaluación académica de las 
siguientes propuestas de Diplomaturas de Vincula-
ción: Diplomatura en Gestión de la Información en 
Salud y Diplomatura de Vinculación en Neurofisiolo-
gía Clínica

•	 Se completó la presentación ante CONEAU de la 
Maestría en Investigación Traslacional para la Salud del 
Instituto de Ciencias de la Salud y se trabajó articula-
damente con la Universidad Nacional de Lanús para la 
presentación de una Carrera de Especialización a dic-
tarse de manera conjunta entre ambas instituciones, 
del Instituto de Ciencias Sociales y Administración.

•	 Se elaboró el Reglamento de Diplomaturas Supe-
riores que constituye el marco normativo para la 
creación y funcionamiento de este tipo de oferta 
académica y se avanzó en la modificación, en arti-
culación con el área de Títulos, del Reglamento de 
emisión de Títulos y Certificaciones, en los aspectos 
específicos de Posgrado

•	 Se organizó y actualizó la información referida a la 
oferta académica de Posgrado para su difusión a 
través del sitio web institucional

Ver gráfico 7.

Unidad de Asuntos 
Estudiantiles 
Está organizada en tres Departamentos: Alumnos, 
Bienestar Estudiantil y Orientación Educativa. En el año 
2014, se creó el área de Discapacidad, que es transver-
sal, para atender a los estudiantes con discapacidad.

El 2015 fue un año de fuerte incremento de la matrícula 
estudiantil. En tal sentido, se plantearon los siguientes 
objetivos:

•	 Mejorar la atención y comunicación con los estudiantes
•	 Mejorar la operatoria de los trámites a fin de acelerar 

tiempos y facilitar la tarea de los equipos
•	 Incrementar la participación de los estudiantes en 

programas específicos
•	 Mejorar el asesoramiento y la información brindada a 

los estudiantes sobre cuestiones relacionadas con el 
habitar la Universidad

•	 Incrementar las actividades de seguimiento a los 
estudiantes

Acciones implementadas

•	 Elaboración de reglamentaciones y protocolos: 
Reglamento de actas, de becas y Protocolos de 
discapacidad

•	 Cambio de servicio de envío de mensaje de texto 
mejorando efectivamente la comunicación con los 
estudiantes, lo que implicó un aumento importante 
en la participación de las actividades del área

•	 Inauguración del sector de computadoras de acceso 
libre en la planta baja

•	 Extensión del horario de atención del Departamento 
de Alumnos de 10 a 20 hs, de los Departamentos de 
Bienestar Estudiantil y Orientación Educativa de 10 a 
18 hs a fin de facilitar el acceso de alumnos en todos 
los turnos

•	 Fuerte promoción de los programas de becas (gráfico 8)
•	 Creciente promoción de los Programas de Volunta-

riado y Universidad, diseño y desarrollo productivo 

Como resultado de estas medidas, hubo un incre-
mento muy importante en la cantidad de estudiantes 
que perciben algún tipo de beca y se presentaron 61 

16



UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE

17



INFORME DE GESTIÓN 2015

nuevos Proyectos de Voluntariado Universitario y Uni-
versidad, diseño y desarrollo con la aprobación de una 
cantidad sin antecedentes en nuestra historia: 48 pro-
yectos aprobados (gráfico 9).

Por segundo año consecutivo, se implementó el siste-
ma de turnos on line para inscripción a la Universidad, 
lo que permitió inscribir 9524 aspirantes sin que se ge-
neraran filas de espera.

Otras acciones

•	 Capacitación en redacción administrativa y atención 
al público

•	 Mejor articulación entre las distintas áreas
•	 Creación del área de despacho

Se fortalece el acompañamiento 
a estudiantes con discapacidad

•	 Se sostuvo la contratación de intérpretes de lenguas de 
señas individuales para todos los alumnos sordomudos

•	 Incorporación de tutores pares para acompañamien-
to áulico de estudiantes ciegos

•	 Coordinación con docentes y estudiantes para abor-
daje pedagógico de estudiantes con discapacidades

•	 Elaboración de un Protocolo de atención a estudian-
tes con discapacidad pendiente de aprobación 

•	 En el marco del “Programa Podés” dependiente de 
la Secretaria de Políticas Universitarias se realizaron 
entregas de 60 notebooks adaptadas para el uso de 
personas con discapacidad discapacidad.

Acciones de comunicación con la comunidad

•	 El equipo del área de Discapacidad se encarga de la 
implementación del programa de radio “La yapa” en 
la radio de UNAJ, que tiene entre uno de sus objeti-
vos brindar información a los estudiantes relacionada 
con la vida académica

•	 El servicio de sms y la página web de UNAJ y redes 
sociales como vía de contacto con los estudiantes

•	 Elaboración de la guía del estudiante de UNAJ, fo-
lletería sobre inscripciones a las Carreras, folletería 
sobre becas

•	 Colocación de carteleras en todas las aulas para di-
fundir actividades del área

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

Tiene a cargo diversos programas cuyo objetivo es 
acompañar, orientar y contener a los estudiantes de la 
UNAJ a lo largo de su trayectoria universitaria, así como 
también programas específicos de vinculación con la 
comunidad en general. 

Programa de tutorías

•	 Actualmente el programa acompaña a 580 alumnos/
as, pudiendo observarse el crecimiento respecto de 
2012:

•	 La UNAJ cuenta con un cuerpo de 45 tutores distri-
buidos entre los 4 Institutos, con un coordinador por 
Instituto. 

•	 En 2015 se realizó el acompañamiento de los es-
tudiantes pasantes de: Beca de Asistencia Técnica 
CeDeTIC; Municipalidad de Berazategui; NEXANS 
COMPANY; ZUCAMOR; SEMAD SRL; Mercedes 
Benz; ISI y LCV

•	 Los tutores se contactaron durante 2015 con estu-
diantes que perdieron su regularidad a fin de facilitar 
información y asistirlos para estimular su reincorpo-
ración a la vida universitaria.

•	 Se realizó un acompañamiento especial de estudian-
tes que atraviesan o han atravesado situaciones de 
violencia de género, brindando contención y acom-
pañamiento, en coordinación con la Red GeFloVa y 
el equipo profesional del gabinete de la Comisaría de 
la Mujer de Florencio Varela, logrando que nuestras 
estudiantes reciban asesoramiento específico en 
dicha dependencia.

•	 Los tutores participaron en instancias de formación 
con el taller “Evaluación en Educación Superior”, a 
cargo de la Lic. Marisa Bolaña. 

•	 Participan asimismo en los Encuentros de Tutores de 
la RUNCOB

•	 Tutores Pares: en el marco del programa “Accio-
nes complementarias del PNBB” (SPU - Ministerio 
de Educación) se implementa en 2015 por primera 
vez un programa de tutores pares para el acompa-
ñamiento de estudiantes ingresantes que perciban 
PROGRESAR o PNBU/PNBB. Fueron selecciona-
dos 20 tutores pares. De este equipo, 2 de ellos 
realizan una tarea especial de tutor par dentro del 
aula acompañando a dos estudiantes ciegos de la 
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carrera de Ingeniería en Informática. Se realizaron 
también talleres grupales en los que se invitó a los 
ingresantes becarios a que se acerquen, propician-
do un espacio de encuentro e intercambio entre 
tutores y tutorados. 

•	 Comisión de Tutoría de RUNCOB: el DOE partici-
pa regularmente de las reuniones de la comisión de 
Tutoría de la RUNCOB, que en 2015 se mantuvieron 
de manera mensual o cada 45 días para compartir 
experiencias y avanzar en la definición y mejora del 
rol de los tutores.

•	 Se organizó el 3er encuentro de tutores de la Red 
en el mes de noviembre, propiciando un espacio 
de reflexión e intercambio en torno a la conferencia 
brindada por Alain Coulón en la UNLa en mayo del 
corriente.

•	 Participaron como Red del 3er Encuentro Nacional 
de Sistemas de Tutorías realizado en Tandil en el mes 
de diciembre

Programa de acompañamiento al estudio

•	 En 2015 se amplió y profundizó el programa de 
clases de apoyo que se desarrolla desde 2011, con-
templando modalidades de talleres de estudio por 
materia, o bien por temática específica. 

•	 Se sostuvo la oferta de clases de apoyo y talleres a 
lo largo de todo el año, con una significativa partici-
pación de las materias de diversas carreras

•	 Implementación de encuestas a docentes y estu-
diantes participantes del PAE

•	 Implementación de un taller específico para preparar 
exámenes finales, en articulación con el Programa 
de Tutorías y ofreciendo una novedosa modalidad de 
apoyo en etapa de finales

•	 Durante el año 2015, un total de 3208 estudiantes 
asistieron a estas clases.

Orientación vocacional

•	 Durante el año 2015 se ofrecieron diversas propues-
tas de actividades de orientación vocacional, entre 
ellas: talleres grupales abiertos a la comunidad, en-
trevistas individuales de orientación y reorientación, 
jornadas intensivas para las escuelas y para aspiran-
tes UNAJ 2016, así como también para acompañar 
en el ingreso a la Universidad. En relación a este 
último aspecto, en febrero se realizaron dos accio-
nes: por un lado las Jornadas “Acompañando tu 
ingreso”, y por otro jornadas convocadas por Ins-
tituto para presentar la oferta académica y perfiles 
profesionales de cada una de las carreras, ambas 
acciones destinadas a los ingresantes 2015 mien-
tras cursaban el CPU.

•	 Participantes en los talleres de orientación vocacional 
para estudiantes de la UNAJ y abiertos a la comuni-
dad: 406 consultantes. Por otra parte, asistieron a 
las jornadas realizadas en articulación con otras ins-
tituciones 437 personas, dando como resultado un 
total de 743 personas que transitaron los espacios 
de orientación propuestos.

•	 El equipo participó del programa “La Universidad en 
los Barrios”, con integrantes de la comunidad varelen-
se del barrio San Francisco, en dos jornadas realizadas 
una de ellas en el barrio y la otra en la UNAJ.

•	 Participación en la comisión de Orientación Vocacio-
nal de RUNCOB

Becas de padres y madres 2015

•	 La Universidad, por quinto año consecutivo, otorgó 
becas de ayuda económica con presupuesto propio, 
en el período de abril hasta noviembre inclusive, para 
alumnos que sean padres de hijos entre 45 días y 3 
años de edad. Total de Becas: 69
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Síntesis de total de becas otorgadas en la UNAJ

Cantidad de alumnos becados: uno de cada 3 
alumnos percibió durante 2015 algún tipo de beneficio 
económico para apuntalar la permanencia y favorecer la 
terminalidad (gráfico 10).

Unidad de Asuntos 
Docentes 
En el año 2015 se realizó la modificación del Reglamen-
to de Carrera Académica a fin de actualizar los perfiles 

docentes. También se actualizó el Reglamento de Con-
cursos. Se aprobó circuito de solicitud de permanencia 
y ascenso para renovación de los cargos docentes 
concursados.

Se muestra en el cuadro “Cantidad de cargos concursa-
dos” la distribución de concursos por Instituto al 2015.

Esto representa el 28.5% del cuerpo docente con-
cursado durante los primeros cinco años de vida de 
la institución.

Hacia finales de 2015 se realizaron las inscripciones 
para el V llamado a Concurso Público de Antecedentes 
y Oposiciones para cubrir 103 cargos. En el mes de 
diciembre se comenzó con la sustanciación de algu-
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nos de los concursos, realizándose 8 pertenecientes al 
Instituto de Ciencias de la Salud, que continuará duran-
te el primer cuatrimestre de 2016. 

El gráfico 11 sintetiza la cantidad de docentes concur-
sados por Instituto hasta el presente año.

Formación y Evaluación Docente

•	 En el año 2015 se concentró la acción formativa en 
la gestión de cursos propios y en el desarrollo del 
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Plan de Formación Docente, que fue aprobado por 
el Consejo Superior en marzo de 2016. 

•	 Participación en redes universitarias de reflexión en 
torno a la inclusión educativa 

•	 En relación con la evaluación docente, las tareas 
centrales se han concentrado en el análisis de 
los antecedentes de los docentes que ingresan a 
nuestra universidad y la evaluación de las cate-
gorías y dedicaciones solicitadas en relación con 
la normativa vigente. Además, se han producido 
bases de datos que brindan a la UNAJ información 
respecto de la formación de grado y posgrado de 
sus docentes, aspectos relevantes para el diseño 
de diversas políticas. 

Unidad de Gestión 
de la Investigación
Durante el año 2015 creció considerablemente el vo-
lumen de actividades a cargo de la UGI vinculadas al 
fomento y ejecución de las actividades de investigación 
(gráfico 12):

Relevamiento Actividades Científicas y Tecnoló-
gicas (ACyT). Los resultados arrojan un aumento del 
78% de la inversión en actividades de ciencia y tec-
nología. Dicho incremento se debió tanto al mayor 
financiamiento destinado a la ejecución de proyectos 
UNAJ investiga (subsidio y pago a docentes investi-
gadores por dedicación a la investigación) como a la 
inversión en infraestructura y equipamiento para docen-
cia, investigación y vinculación.

Aprobación y ejecución de proyectos UNAJ Inves-
tiga 2014. Como resultado del proceso de evaluación 
finalizado a mediados de 2015, 15 proyectos fueron 
aprobados para su ejecución con financiamiento y otros 
21 proyectos fueron reformulados por sus Directores y 
obtuvieron su aprobación para ser ejecutados sin finan-
ciamiento. Es reseñable que más de un tercio de estos 
proyectos involucran la continuidad de las actividades 
de algunos grupos en líneas de investigación iniciadas 
en los proyectos UNAJ Investiga 2012. 

Por otra parte, con el objetivo de promover y dar conti-
nuidad a las trayectorias de los docentes categorizados 
en el Programa de Incentivos a la Investigación 
Docente de la SPU, al igual que en la convocatoria 
2012, aquellos proyectos con Directores con categoría 
I a III, fueron evaluados de acuerdo a los criterios para 
su acreditación e incorporación al Banco de Proyectos 
de dicho Programa. Gracias a ello, siete proyectos eva-
luados externamente pudieron ser acreditados. 

El aumento de proyectos ejecutados con finan-
ciamiento propio o externo puede ser apreciado en 
el gráfico. El crecimiento que se observa entre los tres 
primeros años y 2015 refleja el significativo aumento 
de los proyectos UNAJ Investiga aprobados para su 
ejecución en 2015, que elevó casi en un 50% los pro-
yectos acreditados por la Universidad. Por su parte, la 
cantidad de docentes investigadores participantes en 
los proyectos ejecutados también aumentó considera-
blemente en términos absolutos, pues experimentó un 
incremento del 60%. 

Programas de Investigación. Durante 2015 se apro-
baron tres nuevos programas: el Programa Estudios del 
Trabajo, Reestructuración Productiva y Flexibilización 
Laboral del ICSyA, el Programa de Estudios Latinoame-
ricanos y el Programa de Estudios de Género, ambos 
del IEI, que se suman a los aprobados en 2014 (Progra-
ma de Estudios de la Cultura y Programa de Apoyo a la 
Escritura y Lectura Académica).

Programa de Incentivos a la Investigación Docente: 
Se brindó asesoramiento y asistencia a los docentes 
para la presentación en el proceso de categorización. 
La convocatoria finalizó con la presentación de 137 so-
licitudes que serán evaluadas durante el año 2016. Se 
gestionó el pago por las actividades de investigación 
realizadas durante el año 2014.

Becas de Estímulo a las Vocaciones Científicas. 
Se llevó adelante la gestión del pago del estipendio de 
las Becas EVC 2014 así como la rendición de dichas 
becas en el CIN. También se realizaron actividades 
de comunicación y asesoramiento para la presenta-
ción en la convocatoria 2015. Como consecuencia 
de ello las siete postulaciones realizadas fueron 
aprobadas.

Promoción de la radicación de investigadores 
CONICET en la UNAJ. Las políticas para radicar in-
vestigadores del CONICET en la UNAJ siguieron muy 
activas mediante acciones tendientes a concretar los 
convenios firmados en 2014. Así fue como se traba-
jó activamente junto con el CONICET y el HEC, en el 
desarrollo de la normativa para el funcionamiento de 
la Unidad Ejecutora de Estudios de Neurociencias 
y Sistemas Complejos (ENyS), en la elaboración de 
la reglamentación para el Concurso para proveer de 
Director a dicha Unidad, y en la ejecución de los pasos 
administrativos necesarios para su puesta en marcha. 
Por otra parte, se realizó la convocatoria para el 
financiamiento conjunto de proyectos de investi-
gación por el CONICET y la UNAJ contemplada en 
el convenio específico firmado por ambas instituciones 
y fueron aprobados seis proyectos PIO-Proyectos 
de Investigación Orientados de investigación dirigi-
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dos por Investigadores CONICET para ser ejecutados 
en nuestra Universidad.

Ejecución de proyectos 
con financiamiento externo:

Proyectos de Desarrollo Tecnológico y Social 
(PDTS) CIN-CONICET. Se presentaron cinco proyectos 
dirigidos por docentes investigadores de la UNAJ (uno 
del Instituto de Ciencias de la Salud, tres del Instituto de 
Ciencias Sociales y Administración y uno del Instituto 
de Ingeniería y Agronomía), de los cuales dos fueron 
aprobados para su ejecución. Uno de ellos pertenece al 
Instituto de Ciencias de la Salud y el otro al Instituto de 
Ciencias Sociales y Administración. Desde el momento 
de la aprobación en 2015 se iniciaron las actividades 
de gestión para la ejecución del pago de los subsidios 
y para la presentación de documentación al MINCyT 
(Banco de PDTS) y el CONICET (Becas postdoctorales 
PDTS CONICET).

Proyectos de Investigación Científico y Tecnológi-
ca (ANPCyT). Durante todo 2015 se llevó adelante la 
ejecución del proyecto “Prácticas alimenticias y transmi-
sión de conocimiento en las migraciones desde Jujuy a F. 
Varela”, perteneciente al Instituto de Ciencias de la Salud. 

Fondo Sectorial de Biotecnología - Proyectos 
Biotecnológicos de Investigación Traslacional 
(ANPCyT, MinCyT). Se encuentra en ejecución el 
proyecto “Epidemiología clínica y molecular de enfer-
medades transmisibles y crónicas no transmisibles en 

un Hospital de alta complejidad”. En el marco de este 
proyecto se solicitaron fondos para la implementación 
de un Laboratorio Desarrollador de Metodología (LDM) 
en la sede ex-YPF.

Proyectos de Investigación y Desarrollos Clínicos 
(PID) - (ANPCyT, MinCyT). Se encuentra en ejecución 
el proyecto “Metabolómica de Enfermedades Prevalen-
tes y Diagnóstica Perinatal de Enfermedades Raras”, 
proyecto presentado en colaboración CONICET/ Inst. 
Lanari-HEC-UNAJ. 

Aportes Reembolsables para la Prestación y 
Consolidación de Servicios Tecnológicos (ARSET). 
Se están ejecutando los fondos para la conformación 
del Centro de Excelencia en Medicina Traslacional 
(CEMET), proyecto en el que participa el Hospital El 
Cruce en colaboración con CONICET y la Universidad 
Nacional Arturo Jauretche.

Programa Hacia un Consenso del Sur para el 
desarrollo nacional con inclusión social de la 
Secretaría de Políticas Universitarias (SPU). 
Convocatoria para la presentación de proyectos 
de investigación. Durante 2015 se continuó con la 
ejecución del proyecto regional Modelos de desarrollo 
Argentino Brasileño en el período 2003 -2011, dirigido 
por Aritz Recalde, docente investigador del Instituto de 
Ciencias Sociales y Administración. 

Programa Universidad y Transporte de la Secreta-
ría de Políticas Universitarias (SPU). Convocatoria 
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para la presentación de proyectos de investigación 
básica y aplicada. En el marco de esta convocatoria 
fue seleccionado para su ejecución en 2014 y 2015 el 
proyecto “Transporte ferroviario y circulación regional 
de cargas desde una perspectiva territorial logística”, 
dirigido por Julián La Rocca, docente investigador del 
Instituto de Ciencias Sociales y Administración 

Convocatoria de Proyectos de Investigación 
“Malvinas en la Universidad”. Dos proyectos fueron 
presentados y aprobados en esta convocatoria: 
“Malvinas en producciones culturales contemporáneas: 
los casos del Museo de Malvinas y las exposicio-
nes y performances de la UNAJ”, dirigido por Mirta 
Amati –docente investigadora del Instituto de Estudios 
Iniciales- y “Malvinas: geopolítica, recursos, bioeco-
nomía y densidades político-culturales. Escenarios al 
2050”, dirigido por Luis Couyoupetrou, del Instituto de 
Ciencias Sociales y Administración.

Convocatoria del Programa de Cooperativismo 
y Economía Social en la Universidad. Se presentó 

y aprobó el proyecto “Fortalecimiento del desempeño 
organizacional de cooperativas de recuperadores urba-
nos de la Provincia de Buenos Aires para la prestación 
de servicios a grandes generadores”, dirigido por Luis 
Mario Couyoupetrou 

Con el fin de proveer del equipamiento necesario a 
los grupos de investigación que llevan adelante pro-
yectos de investigación básica y aplicada en ciencias 
naturales, ciencias médicas e ingeniería, se gestio-
nó y trabajó junto a un grupo de investigadores en 
el desarrollo de un proyecto que fue presentado en 
la Convocatoria para la presentación de Proyectos 
de Modernización de Equipamiento de Unidades 
Ejecutoras del MINCyT. 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 
EXTRACURRICULARES

El área es transversal a todas las carreras de la UNAJ y 
tiene como objetivo la implementación de las materias 
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extracurriculares obligatorias de Inglés e Informática, así 
como el apoyo a los institutos en el desarrollo de los 
niveles aplicados de inglés. Del mismo modo, promueve 
acciones para el desarrollo de programas de interna-
cionalización y de movilidad docente y estudiantil, la 
capacitación de los docentes y el impulso a programas 
de investigación y desarrollo profesional (gráfico 13).

Durante el año 2015 se consolidó el cuerpo docente 
propio del área de Informática, contando con un plantel 
de 9 docentes. Se revisaron los programas vigentes y 
se reformularon, adecuándolos a los requerimientos de 
los Institutos de los que dependen materias correlati-
vas. Se duplicaron los contenidos relacionados con las 
herramientas informáticas habituales en el trabajo y el 
hogar, se reforzaron los conocimientos sobre sistema 
operativo, Internet, correo electrónico y redes sociales. 
Se comenzó a trabajar en la elaboración de un manual 
propio de Informática Extracurricular.

Se ajustó la oferta de materias a las nuevas demandas, 
ofreciendo cursos intensivos de verano: 13 de Inglés y 
12 de Informática.

Con respecto al área de Inglés, se contrataron 7 nue-
vos docentes, ofreciendo en total 45 comisiones de 
Inglés Extracurricular. Del mismo modo, se amplió la 
oferta de los niveles aplicados por carrera para el Insti-
tuto de Ciencias de la Salud, teniendo 8 comisiones de 
Inglés Aplicado a Enfermería I, 7 comisiones de Inglés 
Aplicado a Enfermería II, y 8 comisiones de Inglés Apli-
cado a Quirófanos. 

En el caso de las Ingenierías, se implementaron 2 nive-
les de Inglés Aplicado a Ingeniería.

Cursos bimodales y virtuales

Se implementaron cursos de Inglés Extracurricular mo-
dalidad virtual, ofreciendo 12 comisiones en el campus 
Moodle de la UNAJ.

Se planificaron cursos de Inglés e Informática Extracu-
rricular bimodales a dictarse durante 2016, optimizando 
el uso de los espacios áulicos y para dar respuesta a la 
creciente demanda de los estudiantes.

Apoyo y acompañamiento

Se brindaron instancias de apoyo a cargo de los do-
centes del área, durante todo el ciclo y para todas las 
materias.

Participación en espacios y jornadas 
académicas

En el marco de las Jornadas “La Universidad Bimodal” 
en la UNQ, se presentó “Los recursos digitales como 
recursos auxiliares de enseñanza. Un estudio del uso 
y valoración de las TIC por parte de los profesores 
universitarios”.

Se presentó un proyecto de curso de capacitación: 
“Uso de TIC como complementación y apoyo de la 
clase presencial”.

Se presentó, en el marco de Misiones VII de la SPU, el 
proyecto: “Misión exploratoria sobre la creación de un 
programa de enseñanza del Idioma Inglés especializado 
en Ingeniería en Petróleo”, que fue aprobado.
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Durante 2015, el Centro de Política y Territorio ha pro-
fundizado sus actividades y mejorado las líneas de 
vinculación con diferentes sectores de la comunidad 
de Florencio Varela, Berazategui, Quilmes y Almirante 
Brown, en particular, a través del impulso de las ac-
ciones de las propias Unidades y del trabajo de los 
docentes en el territorio.

Acompañamos la ejecución de 15 proyectos de vin-
culación financiados por el Ministerio de Educación, la 
Secretaría de Políticas Universitarias, la Subsecretaría 
de Gestión y la coordinación de Políticas Universitarias 
en los que participaron docentes y estudiantes en ar-
ticulación con instituciones sociales y organismos 
públicos. Con la experiencia acumulada en estos años 
de trabajo, se han desarrollado acciones que tuvieron 
como objeto fortalecer a las comunidades y mejorar las 
instancias formativas con el fin de poder replicar las ex-
periencias en nuevos barrios. 

La Secretaría de Políticas Universitarias definió no realizar 
una nueva convocatoria a proyectos debido a la enorme 
cantidad aprobada el año anterior aún sin financiamien-
to. Es así que cuatro de los proyectos presentados el año 
anterior por la UNAJ fueron seleccionados en 2015 para 
ser ejecutados en el año 2016. 

El CIN a través de su Comisión de Extensión, Bienestar 
Universitario y Vinculación Territorial impulsó diferentes 
acciones tendientes a la difusión de las actividades que 
las Universidades Nacionales realizamos desde nues-
tras áreas de extensión o vinculación. De esa iniciativa 
participamos acompañando las acciones propuestas 
desde la REXUNI. 

A partir del Convenio firmado con la SEDRONAR el 
año anterior, en 2015 se puso en marcha, con un 
impacto formidable, la Diplomatura en Operador 
Socioterapéutico. La misma resulta un gran aporte 
orientado a fortalecer las tramas organizativas a nivel 
territorial, vinculadas a la prevención y a la atención 
de diversas situaciones. Asimismo, las actividades 
constituyen una experiencia muy importante para los 

docentes que recuperan el trabajo para compartirlo 
con los diversos actores de la comunidad educativa. 
Esta iniciativa forma parte de otras actividades que se 
vienen realizando con múltiples organismos públicos 
nacionales y provinciales vinculados a la prevención 
de adicciones.

La Diplomatura se dictó en 7 provincias y se capacitó a 
613 estudiantes. 

Unidad de Vinculación 
Educativa (UVE)
La Unidad de Vinculación Educativa tiene como 
misión la articulación y la apertura de canales de comu-
nicación e integración con los demás organismos del 
sistema educativo, especialmente de la región educa-
tiva 4 compuesta por los Distritos de Florencio Varela, 
Quilmes y Berazategui.

El 2015 se caracterizó por la ampliación y el fortaleci-
miento de los vínculos construidos en años anteriores 
tanto con las autoridades educativas provinciales 
como con los diferentes actores de la comunidad edu-
cativa regional. 

Un logro destacable del trabajo realizado es que la 
UNAJ se ha posicionado en el territorio como una ins-
titución de referencia y de consulta tanto para escuelas 
y autoridades como para los docentes y estudiantes. 
Esto posibilita la construcción conjunta de proyectos y 
acciones de articulación que se orientan a problemáti-
cas concretas. Entre las acciones realizadas a lo largo 
del 2015 se destacan:

Programa de mejora de la formación en Ciencias 
Exactas y Naturales en la escuela secundaria. 
En su segundo año de implementación se continuó 
trabajando con las 20 escuelas seleccionadas por 
el acuerdo firmado con la jurisdicción, donde se de-
sarrollaron talleres tanto con docentes como con 
estudiantes del último año de la escuela secundaria. 
Las temáticas que se abordaron fueron: automatiza-
ción, uso de TIC en Matemática y Física, orientaciones 
pedagógicas para el uso del laboratorio en la enseñan-
za de la Química y prácticas del lenguaje orientadas al 
discurso científico.

Respecto de las actividades con estudiantes se des-
tacaron las visitas a la Estación Terrena de Benavidez 
en articulación con AR-SAT y las visitas al Museo del 
Petróleo de la Fundación YPF en Ensenada. También se 
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La UNAJ se ha posicionado en el territorio como 
una institución de referencia y de consulta 
tanto para escuelas y autoridades como para 
los docentes y estudiantes. Esto posibilita la 
construcción conjunta de proyectos y acciones 
de articulación que se orientan a problemáticas 
concretas en la formación y capacitación de los 
docentes, jóvenes y adultos.
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realizaron talleres en Bioingeniería, Química y Prácticas 
del Lenguaje.

Bachillerato de adultos con orientación en 
Ciencias Sociales y especialización en TIC, FinES 
- TIC UNAJ. El año 2015 marcó el inicio de esta pro-
puesta educativa de la UNAJ destinada a jóvenes y 
adultos que deciden retomar sus estudios secundarios. 
Con una matrícula inicial de 215 inscriptos se abrieron 
4 comisiones de primer año y 2 de segundo. La confor-
mación de un equipo docente propio y el fortalecimiento 
de la planta administrativa permitieron afianzar el traba-
jo con los estudiantes fortaleciendo su pertenencia a la 
institución y su compromiso con el estudio. En el marco 
del bachillerato se realizaron visitas educativas a la Feria 
del Libro, al Museo Malvinas y a Tecnópolis, jornadas de 
trabajo solidario y seminarios de política y ciudadanía y 
violencia de género.

Plan Fines en Universidades Nacionales. Se con-
tinuó con el programa de Becas de Estímulo a la 
Vinculación por el que cuatro estudiantes avanzadas de 
la Universidad se desempeñaron como tutores-pares 
de los estudiantes del FinES TIC UNAJ acompañándo-
los en su recorrido académico.

La Universidad en los barrios, los barrios en la 
Universidad. Sumado a los talleres de orientación 
vocacional y actividades deportivas, durante el año 
2015 se realizaron acciones de divulgación de la oferta 
educativa de la UNAJ a toda la comunidad de las que 
participaron escuelas, sociedades de fomento y organi-
zaciones barriales.

Programa Nacional de Formación Permanente 
“Nuestra Escuela.” A través de un Convenio firmado 
con el Ministerio de Educación de la Nación y el Instituto 
Nacional de Formación Docente, la UNAJ dictó cinco 
cursos de capacitación destinados a docentes de edu-
cación secundaria. 

Seminario de vinculación, capacitación docente 
en gestión y prevención de emergencias y de-
sastres. Conjuntamente con el equipo docente de la 
Tecnicatura en Emergencias y Desastres del Instituto 
de Salud y organizado en articulación con la Jefatura 
Distrital de Florencio Varela, se realizaron cuatro en-
cuentros de trabajo destinados a directivos y docentes 
de las 70 escuelas primarias del distrito. La propuesta 
tuvo como objetivo capacitarlos para afrontar las situa-
ciones de riesgos que habitualmente se presentan en 
los establecimientos educativos.

Convenio con la Fundación YPF. Durante el 2015 
se firmó el Convenio de Cooperación técnica y for-
talecimiento con la FUNDACIÓN YPF con el objeto 

de brindar apoyo a la divulgación de Carreras uni-
versitarias vinculadas a la energía y a la industria del 
petróleo. En este marco, se realizaron los talleres 
“Vos y la Energía” destinados a estudiantes de 5° y 
6° grado de la educación primaria de 12 escuelas de 
Florencio Varela.

Unidad de Vinculación 
Tecnológica (UVT)
La Unidad de Vinculación Tecnológica tiene como 
misión ser un medio de facilitación de la relación entre 
la UNAJ, sus Institutos, los grupos de investigación, 
los estudiantes y toda la comunidad universitaria en 
general, con el sector productivo y gubernamental de 
la región.

Para el año 2015 se plantearon iniciativas que per-
mitieron fortalecer la concreción de proyectos de 
innovación, transferencia y/o servicios. Estos linea-
mientos se ordenaron bajo una estructura basada en 
líneas de acción, canalizadas a través de los siguientes 
programas específicos:

Asistencia en Proyectos Tecnológicos (APT)

A la tarea de asistencia en presentación de proyectos 
de innovación, se inició la gestión de aquellos proyectos 
en ejecución. Entre ellos, se destaca la conformación 
del Centro Tecnológico Metalúrgico (CETEM), en 
asociación con ADIMRA y UNSAM, financiado a través 
del MINCYT.

En cuanto a la presentación de proyectos, se destacan 
8 proyectos presentados a diferentes líneas de la SPU 
y un Proyecto de Modernización de Equipamiento en 
el FONCyT.

Consejerías para la Innovación Productiva 
(CIPROD)

El Programa CIPROD establece un esquema de asis-
tencia técnica a empresas productoras y de servicios 
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Conformación del Centro Tecnológico Meta-
lúrgico (CETEM), en asociación con ADIMRA 
y UNSAM, financiado a través del MINCYT. 
Asistencia técnica a empresas productoras y 
de servicios tecnológicos.
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tecnológicos, a partir del cual se puedan detectar y 
mejorar aspectos que hacen al desenvolvimiento pro-
ductivo intrafirma.

Durante el 2015 se realizaron 6 asistencias, como así 
también se elaboró un proyecto para atender una de las 
propuestas de mejora planteada. El proyecto fue apro-
bado a través de una convocatoria SPU, y se espera 
ejecutar el mismo durante el próximo año. 

Programa de Fomento Emprendedor (PFE)

A través del Programa de Fomento Emprendedor se 
continuó apoyando las diferentes iniciativas surgidas en 
la materia.

Representación Institucional (REI)

Se continuó llevando adelante la representación de 
la UNAJ en los diferentes ámbitos de incumbencia. 
En particular, la integración de la Comisión Ejecutiva 
de la RED VITEC del CIN ha llevado a la participa-
ción de diferentes instancias ante varios organismos 
e instituciones.

Unidad de Vinculación 
Cultural (UVC)
La Unidad de Vinculación Cultural genera espacios inter-
culturales que relacionan a la comunidad educativa con 
miembros de la comunidad en general e instituciones 
nacionales, provinciales y municipales. La articulación 
entre todos estos actores está basada en la inclusión de 
la cultura en todos sus aspectos.

El vínculo con los distintos referentes ha ido fortale-
ciendo los ejes del saber, entendiéndolos como un 
todo abarcativo desde el hecho cotidiano hasta las 
reconocidas manifestaciones artísticas. Todas las ac-
tividades que se realizan son abiertas, de acceso libre 
y gratuito.

Parte de las actividades con alto grado de participación 
fueron las siguientes:

Jornadas por la Memoria y la Diversidad Cultural. 
Se realizaron diferentes actividades de ocupación del 
espacio de la Universidad con el fin de acercar el re-
cordatorio del 24 de marzo a todos los estudiantes. En 
colaboración con docentes del Instituto de Estudios 
Iniciales se presentaron acciones que intentaron in-
terpelar a la comunidad universitaria desde diferentes 

lenguajes, con participación activa. Como cierre de las 
jornadas se realizó la Caminata de Miguel recordando 
al atleta oriundo de Berazategui desaparecido durante 
la última dictadura militar.

Jornadas por la Diversidad Cultural. Las actividades 
fueron organizadas en articulación con la Municipalidad 
de Florencio Varela, organizaciones de derechos huma-
nos, grupos originarios y de diversidad e identidad de 
género, Quechalén, Cumelén, Barrio 9 de agosto de 
Ezpeleta, Asociación de Artistas Visuales de Florencio 
Varela e Institutos de nuestra Universidad. Durante la 
jornada tuvo lugar el izamiento de la Wiphala, la pro-
yección de una película temática, la realización de un 
mural colectivo y la instalación de una pintura con figu-
ras autóctonas.

Seminarios y Talleres. Tango, Ritmos latinos, Danzas 
nativas, Teatro, Coro, Escritura creativa, Percusión, 
Fotografía (nivel inicial y avanzado), Bachata y Salsa. 
Estos talleres tuvieron como objetivo promover la cultu-
ra popular y colaborar con su difusión y se presentaron 
bajo la modalidad de taller abierto. La actriz Esther 
Goris desarrolló un seminario intensivo de teatro. 

Exposiciones y muestras. Se llevaron a cabo exhi-
biciones, muestras temáticas y conmemorativas en 
distintos espacios de nuestra Universidad: “Muestra de 
las realizaciones de los alumnos del Taller de Fotografía”, 
“Mural sobre Historia Nacional” de Miguel Rep, y “El día 
que bombardearon Buenos Aires.” También se rea-
lizaron exposiciones de pinturas de los artistas Liliana 
Schoenberg y Horacio Guardado, actos performáticos y 
se inauguró el mural sobre “Historia Nacional” ejecutado 
por las artistas Marila Tarabay y Alejandra Zeme, gana-
doras del Concurso de mural del 2014.

Visitas guiadas. Se convocó a escuelas secundarias y 
a ingresantes de nuestra Universidad a participar de un 
recorrido donde un guía avezado comentó la historia de 
la UNAJ, su organización y las distintas actividades que 
se llevan a cabo. 

Eventos culturales. Una variedad de ofertas cultura-
les se realizaron a lo largo del año, como la obra de 
teatro “Mika”, cuyo eje central se basa en la reflexión 
y el debate sobre la trata de personas, actividad 
realizada en forma conjunta con la Red GEFLOVA. 
Presentaciones de libros, lecturas en vivo, charlas 
temáticas, cine-debate, obras de teatro con talentos lo-
cales como “Narciso” y el concierto didáctico “nuestros 
instrumentos” en articulación con la UVE. Finalizando 
el año, se presentó la ópera “Rigoletto” de Giusseppe 
Verdi con la participación del barítono Ernesto Bauer 
y la Orquesta Sinfónica Municipal de Florencio Varela, 
dirigida por Juan Casasbellas.
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Rock en el Auditorio. Se realizaron recitales con el 
objetivo de difundir las bandas de rock de produc-
ción local.

Salimos. Recorridos por museos, centros culturales, 
edificios patrimoniales con un acompañamiento guiado, 
dirigido a la comunidad y a los alumnos.

Inauguración del Auditorio de la Sede central. Se 
recuperó el espacio del Auditorio en el cual tuvieron lugar 
múltiples eventos de vinculación comunitaria de orden 
educativo, artístico, capacitaciones y de intercambio 
con otras instituciones nacionales e internacionales. En 
el desarrollo de los mismos participaron instituciones y 
organizaciones que generaron el fortalecimiento y divul-
gación del patrimonio cultural de la región.

Unidad de 
Deportes y Recreación
Desde la Unidad de Deportes y Recreación tenemos 
como objetivo promover y fortalecer el sentido de per-
tenencia institucional de los estudiantes que participan 
en las actividades deportivas y también interactuar con 
instituciones de la región. 

Disciplinas Deportivas
Vóley, Hándbol, Rugby, Fútbol 11, Futsal, Tenis, 
Atletismo, Ajedrez, Básquet y Hockey. 

Torneos y Eventos Deportivos
•	 Torneos en ligas Interuniversitarios
•	 Olimpíadas nacionales e internacionales
•	 Tercer Jornada Deportiva “Néstor Kirchner”
•	 Juegos Universitarios Argentinos 
•	 Universidad en los Barrios
•	 Participación en los Pre-selectivos Universitarios
•	 Eventos Deportivos y recreativos con la comunidad 

universitaria 
•	 Jornadas deportivas con Escuelas Secundarias
•	 Encuentro de Ajedrez con “Peón Vuelve”

Recreación 
•	 Atletismo, tenis, hockey y futsal para la comunidad
•	 Campeonatos relámpagos
•	 Fútbol recreativo con el Centro de rehabilitación 

CEVARESO
•	 Instituto “Ser Feliz”

Convenios y Exposiciones Deportivas
•	 Convenio con el Ministerio de Trabajo y la Federación 

del deporte universitario para dictar cursos de Arbitraje

•	 Articulación con el Centro de Educación física Nº 102 
de Florencio Varela (CEF) 

•	 Acta Compromiso con la Secretaría de Deportes de 
la Municipalidad de Florencio Varela para utilizar el 
polideportivo De Thevenet y Ruta 36

•	 Exposición con la Escuela de Karate DO SEI RYU 
KYO KAI

•	 Torneo de Fuerza de Brazos 

Centro de 
Estudios Políticos 
“Arturo Jauretche”
De acuerdo con los objetivos planteados por el Centro 
de Estudios de generar espacios de producción de co-
nocimiento sobre la vida y la obra de Arturo Jauretche 
y demás exponentes del llamado pensamiento nacio-
nal argentino y latinoamericano, fue realizada la edición 
completa del libro Arturo Jauretche. Sobre su vida y su 
obra, en base a los artículos y conferencias presenta-
dos para las Jornadas sobre la vida y la obra de Arturo 
Jauretche realizadas en el 2014. El trabajo de edición 
incluyó la búsqueda de los artículos de Aníbal Ford 
sobre Jauretche, muy relevantes y hace largo tiempo 
sin publicar, al mismo tiempo que la desgravación, ano-
tación y edición de la entrevista que Ford le hiciera a 
Jauretche. También se elaboró material escrito para la 
publicación. 

A lo largo del año se realizó parte de la producción y 
se condujeron dos programas de la radio UNAJ 102.7 
con una frecuencia semanal y con el mismo propósito: 
“Tierra Política” y “Los malditos. Hombres y mujeres de 
la historia argentina.”

En cuanto a la colaboración planteada el año previo con 
la Unidad de Vinculación Audiovisual, se realizaron a lo 
largo del 2015 los contenidos de un proyecto para el 
Canal “Encuentro” de ocho capítulos del documental 
“Resistencias” y la participación en un corto institucio-
nal sobre la vida de “Arturo Jauretche” utilizado como 
material didáctico en el Taller de Vida Universitaria del 
ciclo de Ingreso.

Se realizó la etapa de recolección de fuentes y lectura 
de la bibliografía existente de la investigación acerca 
del ciclo de la insurgencia radical de comienzos de la 
década de 1930. En el mismo sentido, se elaboró un 
proyecto de “Historia del sanitarismo y la medicina social 
en Argentina”, con el objetivo de reforzar en los estudian-
tes la mirada social de las disciplinas que se estudian 
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en la UNAJ y colaborar con la difusión de los grandes 
sanitaristas de nuestro país. El Proyecto, presentado a 
la Secretaría de Política Universitaria, fue aprobado pero 
lamentablemente los fondos no fueron girados. Se rea-
lizó, además, el trabajo de investigación y escritura del 
artículo “Ramón Carrillo, el exiliado de Belén.”

Hacia fines de año, se comenzó a participar del 
Programa de Estudios Latinoamericanos de la UNAJ. 

En cuanto a las acciones de difusión entre la comunidad 
universitaria de la UNAJ de eventos históricos significan-
tes de nuestro país y de América Latina, se realizaron 
las muestras “El día que bombardearon Buenos Aires” 
y “17 de octubre, 70 años”, con elaboración de material 
gráfico, gigantografías, banners, infografías, elabo-
ración de material audiovisual y realización de mesas 
debate y proyección de películas documentales alusi-
vas a los temas de memoria elegidos.

Unidad de Contenidos 
Audiovisuales
La comunicación audiovisual es una herramienta 
fundamental para interactuar eficazmente con la comu-
nidad y por ello la Unidad de Contenidos Audiovisuales 
de nuestra Universidad ha realizado y participado en 
distintas producciones a lo largo del año 2015.

Cabe destacar la producción del noticiero NotiUnaj, 
envío semanal de las noticias más destacadas del 
ámbito de nuestra Universidad, que ha producido más 
de 100 noticias en 2015 que se han reproducido tanto 
a través de la página oficial de la institución, como en 
medios electrónicos.

Por otra parte, en el estudio ubicado en el edificio 
Alejandro Mayol, se han producido y diseñado una 
variedad de spots de carácter institucional, como 
por ejemplo, la biopic de Jauretche, la presentación 

Focem, como así también otros destinados a la co-
munidad estudiantil, los clips para el Aula Virtual, los 
spots de presentación de las carreras y los clips del 
Día del Estudiante.

Además de la participación de producciones intra 
Universidad, la Unidad también tiene presencia en 
otros ámbitos comunicacionales. Se ha concluido 
con el rodaje de los 26 capítulos del concurso para 
el canal Acua Federal, que oportunamente ganara la 
Universidad. También se realizó para el ciclo Mundo U, 
convocado por el CIN, el capítulo Mundo U-UNAJ de 
48 minutos de duración y de próximo estreno en la te-
levisión pública.

Para el Canal Encuentro se desarrollaron y presentaron 
2 ciclos televisivos y se presentaron propuestas de con-
tenidos para el Consorcio Canal Unisur TV.

Se participó en los plenarios convocados por la RENAU 
(Red Nacional Audiovisual Universitaria) donde se com-
parten ideas y nuevos proyectos tendientes a producir 
productos audiovisuales.

Coordinación 
de Centros Locales
La Coordinación tiene como objetivo desarrollar de 
forma coordinada con las Unidades del Centro de 
Política y Territorio, actividades en distintos centros 
locales de la zona para fortalecer los lazos sociales in-
centivando el encuentro y diálogo entre los diferentes 
actores territoriales.

Entre las actividades desarrolladas se encuentran las 
siguientes:

Charlas-talleres Itinerantes
En diferentes Centros de Integración Comunitaria, 
Centros de Jubilados y Sociedades de Fomento, se 
realizaron charlas sobre diversos temas: jóvenes y 
política, mujer y violencia de género, historia local e 
historia nacional. 

Participación en Jornadas Locales
Jornadas de Salud y la Universidad en los Barrios. 

UPAMI: Universidad Para Adultos Mayores 
Integrados en la UNAJ
Se trata de un Programa Integral que crea un espa-
cio universitario específico para los Adultos Mayores 
con el objetivo de promover el crecimiento personal, 
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Jornadas por la Memoria y la Diversidad 
Cultural, eventos culturales, exhibiciones, 
muestras temáticas y conmemorativas en 
distintos espacios de nuestra Universidad. 
Participación en ligas interuniversitarias con 
representación en distintos deportes como 
Vóley, Hándbol, Rugby, Fútbol 11, Futsal, Tenis, 
Atletismo, Ajedrez, Básquet y Hockey. 
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mejorar la calidad de vida y hacer efectiva la igual-
dad de oportunidades para el desarrollo de valores 
culturales y vocacionales. Además, posibilita la adqui-
sición de destrezas y habilidades y la recuperación de 
saberes personales y sociales para afrontar nuevas 
demandas, estimular el diálogo inter generacional y 
facilitar la inserción en el ámbito comunitario. La pro-
puesta de talleres y cursos no requiere estudios previos.  

		  Inscriptos 1er. 		  Inscriptos 2do. 
	 Año	 Cuatrimestre	 Cursos	 Cuatrimestre	 Cursos

	2011	 -	 -	 40	 2 
	2012	 95	 4	 160	 11 
	2013	 240	 16	 250	 16 
	2014	 352	 18	 217	 18 
	2015	 310	 27	 325	 27

•	 Se realizaron actividades para fortalecer los lazos 
sociales incentivando el encuentro y diálogo entre 
los diferentes actores locales y entre estos y la 
Universidad. El taller de narradores orales a cargo 
de la Profesora Leticia Otazúa, realizó narraciones de 
historias, cuentos y poesías en distintas instituciones 
de Florencio Varela (Hogar de Ancianos Municipal 
“Dr Sallarés”, Hogar de niños “Arco Iris”, Jardín de 
Infantes Provincial N° 935 y privado Faustino Mennel, 
Unidad de Desarrollo Infantil Martin Fierro).

•	 Con una muestra del taller de escritura creativa se 
dio la bienvenida a los ingresantes del Curso de 
Preparación Universitaria.

•	 En el marco del convenio Upami, se lleva adelante el 
taller de Memoria en el Hogar de Ancianos Municipal 
Dr. Sallares a cargo del Prof. Pablo Macia.

•	 Los alumnos del Taller de Producción de Radio a cargo 
del Prof. Luis Rivero, tienen al aire 2 programas cuya 
producción y conducción está a cargo de los alumnos 
de Upami. (FM 102.7 - http://radio.unaj.edu.ar/)

•	 El taller de Narrativa audiovisual realizó 2 produc-
ciones, el documental “Un boleto al laboratorio de 
YPF” y el corto de cine mudo “Caperucita Roja.” 
El primer proyecto recibió el 2° Premio Categoría 
Medio Documental en el concurso organizado por 
la Asociación de Artistas Visuales Independientes 
de Varela.

•	 En el marco del taller “Los adultos mayores y sus 
aportes a la organización territorial, social y po-
lítica”, recibimos la visita de la presidenta de la 
Cooperadora del Hospital Mi Pueblo, Carlina Díaz, 

y de la Licenciada en Psicopedagogía, Vanesa Díaz, 
quien coordina un taller para adultos mayores en el 
Centro de Salud Villa Hudson de Florencio Varela, 
quienes contaron sus experiencias de trabajo territo-
rial. Conjuntamente, se realizó la jornada de difusión 
del Programa Upami y dos mateadas de integración 
y muestra de talleres.

•	 Alumnos del Taller de Danzas Nativas participaron el 
9 de Julio del desfile conmemorativo y fueron parte 
del gran pericón nacional junto al Grupo de Danzas 
Atahualpa de la UNAJ. También participaron de di-
ferentes actividades realizadas por instituciones 
barriales y distritales.

•	 Seminario de Trabajo social y Tercera Edad.

•	 Taller de Introducción a las Artes Plásticas, a cargo 
de la Prof. Maite Zunino, donde se realizaron visitas a 
diferentes museos y lugares históricos.

•	 Carta de los Adultos Mayores del Curso de 
Pensamiento Nacional de la Universidad Nacional 
Arturo Jauretche UPAMI-UNAJ en relación a las elec-
ciones del 22 de noviembre.

•	 Nuestra Cartelera. Realizada por los alumnos del 
taller de Organización Territorial, Social y Política 
para difundir actividades. Los alumnos del Taller 
“Los derechos de las personas mayores” realizaron 
también su aporte.

•	 “Jornada las 3 T de Francisco, Techo, Tierra y Trabajo.” 
Con la participación del Obispo de Quilmes, Carlos 
Tissera, y el Rector de la UNAJ, Ernesto Villanueva. 

•	 Concierto Orquesta Infanto Juvenil El Alpino. Director: 
Leandro Zaworotny.

•	 Emisión en vivo y en directo del Programa 
“Gente de a Pie” que conduce Mario Wainfeld 
en Radio Nacional. 
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Actividades en distintos centros locales de 
la zona para fortalecer los lazos sociales 
incentivando el encuentro y diálogo entre los 
diferentes actores territoriales. Producción del 
NotiUnaj, envío semanal de las noticias más 
destacadas de la Universidad. Radio UNAJ 
emite un promedio diario de nueve formatos 
de contenido y una producción propia superior 
al 80 por ciento.
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Radio UNAJ
Desde su primera emisión, el 1 de octubre de 2014, 
Radio UNAJ se transmite a través de internet (streaming) 
y a partir de febrero de 2015, mediante la incorporación 
de tecnología apropiada, la emisión también empezó a 
hacerse por aire en la frecuencia de 102.7 Mh.

Se logró emitir por internet y por aire una programación 
de 24 hs los 365 días al año y con un porcentaje de 
producción propia en aumento.

La programación se afianzó desde el año pasado en el 
concepto de una mañana para todo tipo de audiencias, 
una tarde universitaria con programación de divulgación 
e información y una noche para audiencia específica 
con programas musicales y de entretenimientos.

Al finalizar el 2015, radio UNAJ emite un promedio 
diario de nueve formatos de contenido y una produc-
ción propia superior al 80 por ciento.

Vinculación con la comunidad

En el marco de las acciones para difundir las activi-
dades educativas y de vinculación de la UNAJ en el 
territorio, se participó en diferentes proyectos que se 
llevaron a cabo en los barrios o sedes de organizacio-
nes sociales y se colaboró con las visitas guiadas a la 
UNAJ y a la radio. Se realizaron talleres de capacita-
ción para jóvenes de nivel secundario en producción 
de programas de radio.

•	 Organizaciones vinculadas: Biblioteca Popular 
Lisandro de la Torre, Bosques; Sociedad de Fomento 
General San Martín, Presidente Sarmiento; Escuela 
N° 4 de La Capilla.

•	 Coproducciones de radio: programas coproducidos 
con el Hospital El Cruce y la Asociación de Artistas 
Plásticos Independientes de Varela.

•	 Coproducción de programas de radio con la 
Corporación Unificada Nacional de la Educación de 
Bogotá, Colombia.

•	 Proyecto de creación de un Centro de Formación 
Profesional en Medios de Comunicación.

•	 Apoyo técnico y pedagógico en comunicación ra-
diofónica con la Escuela EGB 1 N°4 de La Capilla, 
Florencio Varela.

Idiomas
Desde el CPyT buscamos contribuir a través de la 
producción y distribución de conocimiento a la demo-
cratización del acceso al aprendizaje de lenguas en un 
espacio de articulación y diálogo entre la Universidad y 
la comunidad.

Desde 2013 se lleva adelante el programa de ense-
ñanza del idioma oficial chino dirigido a estudiantes, 
docentes, nodocentes y abierto a la comunidad en ge-
neral, con exámenes internacionales acreditados. En 
2015 se abrieron 6 cursos en tres niveles de compleji-
dad, alcanzando una matrícula de 60 estudiantes. 

Se abrieron cursos de idioma portugués, lengua que 
vincula a los actores del Mercosur, teniendo en cuenta 
la creciente importancia y el grado de dificultad que 
presenta el idioma portugués hablado en Brasil, prin-
cipalmente en el ámbito académico. Contamos con 50 
estudiantes que se dividen en 2 cursos.
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Actividades 
institucionales
Docentes y su participación en Congresos. La do-
cente Laura Itchart, de la materia Prácticas Culturales, 
participó como panelista del XVII Congreso de la Red 
de Carreras de Comunicación Social y Periodismo 
de Argentina. También formó parte del VIII Seminario 
Regional del Cono Sur  que se realizó el 27 y 28 de 
agosto en la ECI-UNC (Trabajo: “Políticas, actores y 
prácticas de la comunicación: encrucijadas de la inves-
tigación en América Latina”).

Convenio UNAJ-UNESPAR. La Dra. Carolina 
González Velasco, Directora del Instituto de Estudios 
Iniciales y Leo Lupinacci, coordinador de Matemática 
del Ciclo Inicial, recibieron a representantes de la 
Universidade Estadual do Paraná (UNESPAR), en rela-
ción con el proyecto de Misiones 7. 

Ciclo de relatorías. En el marco de la Convocatoria 
Movilidad Académica a Madrid del Programa de 
Internacionalización de la Educación Superior y la 
Cooperación Internacional (PIESCI) del Ministerio 
de Educación de la Nación, los Profesores Karin 
Gramático y Martín Sozzi disertaron acerca de la es-
tancia de investigación realizada en la capital española 
en el mes de Octubre.

Movilidad Docente. En el marco de la Convocatoria 
Movilidad Académica a Madrid y París del Programa 
de Internacionalización de la Educación Superior y la 
Cooperación Internacional (PIESCI) del Ministerio de 
Educación de la Nación, los Profesores Karin Gramático, 
Martín Sozzi y Mauricio Schuttenberg fueron selec-
cionados para realizar la investigación en Madrid, y la 
Doctora Mirta Amati en París.

Participación de docentes del IEI en Proyecto 
del Colegio Secundario UNAJ. 6 docentes del IEI 
participaron de este proyecto: Gomis Damian, Sosa 

Sebastian, Percovich Fernanda, Gagliardi Victoria, Klein 
Alexander y Flores Nancy.

Participación de docentes del IEI en Proyecto 
UNAJ Virtual. 8 docentes participaron de este pro-
yecto: Aparisi Liber, Vinelli Elena, Pari Denise, Senici 
Alejandra, Chamorro Hugo, Bartoletti Marcelo, 
Longobucco Hernán y Pérez Luciana

VI Encuentro Nacional y II Latinoamericano de 
Ingreso Universitario. Fue seleccionada y expuesta, 
la ponencia “El proceso de incorporación a la vida 
universitaria”, cuyos autores fueron los docentes 
Mónica Garbarini, Paloma Catalá del Río y Leandro 
Larison. El Congreso se realizó en Santiago del Estero 
los días 9, 10 y 11 de septiembre y tuvo como propósito 
avanzar en la búsqueda de alternativas para abordar 
la problemática que representa para los estudiantes 
la etapa de transición del nivel medio al nivel superior 
y, concretamente, el ingreso y permanencia en la 
Universidad. 

Docentes del IEI en Cuba. Durante los meses de 
mayo y junio de 2015 se realizó en Cuba la Bienal de 
arte de La Habana en su duodécima edición titulada 
“Entre la idea y la experiencia”. Las profesoras Gabriela 
Alatsis y Adriana Galizio, docentes de la materia 
Prácticas Culturales del Instituto de Estudios Iniciales 
de la UNAJ, viajaron en el mes de mayo a presenciar 
este evento cultural y artístico del arte contemporá-
neo. El viaje se realizó dentro del marco del Proyecto 
“Los públicos de Beuys” (UNSAM-CIF, Centro para la 
Investigación de la Literatura y la Cultura) que ambas 
profesoras integran. 

Docentes del IEI en Brasil. Docentes de la mate-
ria Problemas de la Historia Argentina participaron 
del XXVIII Simposio Nacional de Historia, ANPUH, 
Florianópolis 2015. “Lugares dos Historiadores: Velhos 
e Novos Desafios”, encuentro que se realiza cada dos 
años organizado por dos Universidades estatales de 
Florianópolis. El evento reunió un conjunto de profe-
sionales, graduados y estudiantes de historia. 

La UNAJ y el Colegio Mayor de Antioquía trabajan 
en red la problemática del ingreso y la perma-
nencia. En las instalaciones del Hospital El Cruce tuvo 
lugar una teleconferencia entre académicos y gestores 
de la Educación Superior de estas Universidades. Se 
establecieron los ejes de trabajo comunes para eva-
luar, observar y diagnosticar las políticas de Ingreso y 
Permanencia que las instituciones de América Latina 
están llevando adelante. Agosto 2015.

Jornadas acerca de las problemáticas en torno a 
la enseñanza en la Educación Superior. Fueron se-

38

7 Proyectos de investigación presentados 
y en ejecución para el período 2014-2016. 
Evaluación, observación y diagnóstico de las 
políticas de Ingreso y Permanencia que las 
instituciones de América Latina están llevando 
adelante junto al Colegio Mayor de Antioquía, 
Colombia. Participación de nuestros docentes 
en congresos y simposios internacionales.
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leccionados los siguientes resúmenes de las ponencias 
de docentes del IEI en las I Jornadas Internacionales 
“Problemáticas en torno a la enseñanza en la Educación 
Superior. Diálogo abierto entre la didáctica general y las 
didácticas específicas”, realizados en Luján el 11, 12 y 
13 de agosto de 2015.

VIII Congreso Nacional de Didáctica de la Lengua 
y la Literatura “Celebrando los veinte años 
1995-2015.” Se realizó en la Universidad Nacional 
de Tucumán los días 6, 7 y 8 de junio de 2015. En el 
mismo fueron seleccionadas las siguientes ponencias 
de docentes del IEI: “La inserción de la enseñanza de 
la lectura y la escritura en materias específicas” (Mariela 
Escobar y Mónica Garbarini) y “Programa para el for-
talecimiento de la lectura y la escritura UNAJ” (Silvia 
López D’Amato y Mónica Garbarini).

1ra Reunión de trabajo sobre Políticas de Género 
e Inclusión en Universidades Nacionales. En el 
marco del 2° Concurso de afiches “Violencia de Género 
y Protección de los Derechos Humanos”, docentes del 
Instituto de Estudios Iniciales que forman parte de la 
Red de Estudios de Género fueron invitadas a parti-
cipar de la reunión de trabajo  Políticas de Género e 
Inclusión en Universidades Nacionales, que tuvo lugar 
el viernes 26 de junio en la Subsecretaría de Políticas 
Universitarias del Ministerio de Educación de la Nación. 
Junio 2015.

5º Congreso de Educación y TIC “Conectados 
en la escuela.” Se realizó el martes 16 de junio en la 
Escuela Secundaria Nº 8 de Florencio Varela, con el fin 
de intercambiar experiencias acerca del uso de las net-
books del Programa Conectar Igualdad. Las docentes 
de Prácticas Culturales, Mercedes Sánchez y Paloma 
Catalá del Río, presentaron un taller de Animación (Stop 
Motion) destinado a docentes de escuelas medias que 
actualmente dictan en la UNAJ a través del Programa 
Nuestra Escuela. Junio 2015.

Seminario “VII Escuela en Didáctica de la 
Matemática – EDIMAT 2015.” Docentes de mate-
mática, en conjunto con la Universidad Nacional de 
San Martín y la Universidad Pedagógica participaron 
como organizadores y expositores del Seminario. 
Agosto 2015. 

La Matemática en la articulación entre la escuela 
Secundaria y la Universidad. Desde la Cátedra 
Matemática Inicial del Instituto de Estudios Iniciales en 
articulación con la Unidad de Vinculación Educativa 
del CPyT, en el marco de la articulación entre escuela 
Secundaria y Universidad, se promovió por segundo 
año consecutivo un trabajo de reflexión colectiva 
con docentes de escuelas secundarias de la zona, 

acerca de los cambios que emergen en el aula de 
matemática a partir de la inserción de las tecnologías 
de la información y de la comunicación. En esta etapa 
en particular, docentes de la Universidad realizaron 
intercambios de experiencias con la tecnología en 
la enseñanza de la matemática con el propósito 
de elaborar materiales que posteriormente sean 
intercambiados y analizados colectivamente con los 
profesores de secundaria, abriendo la reflexión sobre 
esta problemática. Junio 2015.

Actividades de 
investigación
El Instituto fortaleció su espacio de investigación a 
través de las distintas acciones y actividades que rea-
lizaron los Proyectos de investigación y los Programas 
de Estudios.

Proyectos de 
Investigación
Proyectos presentados y en ejecución para el período 
2014-2016:

•	 El Bicentenario de la Independencia: memorias 
nacionales, ritos locales y medios masivos. Un 
análisis desde la comunicación y la cultura. 
Directora: Mirta Amati. 
Integrantes: Adriana Alicia Galizio, Gabriela Cristina 
Alatsis, Lisa Di Cione, Mariano Fernández Ameghino, 
Yael Tejero Yosovitch, Vanina Soledad López.

•	 Política y pasiones. El problema de los afectos 
en la constitución de identidades colectivas. 
Directora: Emilce Cuda. 
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Coordinación de los programas de Fortaleci-
miento de la Lectura y Escritura, de Estudios de 
la Cultura (PEC), de Estudios de Género (PEG) y de 
Estudios Latinoamericanos (PEL) para afianzar 
en aquellos otros proyectos que redunden en el 
enriquecimiento de las experiencias colectivas 
de toda la comunidad universitaria.
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Integrantes: Laura Bagnato, Pablo Martín Macia, 
Diego Daniel Conno, Daniela Losiggio, Luciana 
Perez, Mariela Nahir Solana.

•	 Experiencias y representaciones sociales en 
torno a la cultura del entretenimiento, en la 
región metropolitana sur, durante la primera 
mitad del siglo XX. 
Directora: Carolina González Velasco. 
Integrantes: Laura Prado Acosta, Daniel Sazbón, 
Florencia Calzón Flores, Juliana Cedro, Gabriela 
Gómez, Claudia Correa, Lisa Di Cione, Sebastián 
Sosa, Paula Bontempo.

•	 Consumos Audiovisuales en jóvenes del 
conurbano Sur, en el contexto de la Nueva Ley 
de Servicios de Comunicación Audiovisual. 
Director: Martín Biaggini. 
Integrantes: Iván Mantero, Victoria Gagliardi, Gisella 
Longobucco, Nora Otero.

•	 Construcción de imaginarios sobre los 
jóvenes del Conurbano sur en los medios de 
comunicación audiovisual. 
Director: Juan Ignacio Donati. 
Integrantes: Karina Elizabeth Vitaller, Paloma Catalá 
del Río, Ana Carolina Risso.

•	 Sentidos y experiencias de la ciudad. Prácticas 
del habitar y construcción de hegemonía en el 
Conurbano Sur. 
Directora: Laura Itchart. 
Integrantes: Leonardo Rueda, Miguel Molina y 
Vedia, Leandro Rodríguez, Nadia Barac.

•	 Rupturas y continuidades durante el primer 
peronismo: los elencos dirigentes de 
Florencio Varela. 
Director: Jorge Levoratti. 
Integrantes: Florencia Calzon Flores, Daniel 
Cardozo, Julián Dércoli, Juan Fernández, Liliana 
Beatriz Belingheri.

Programas
Programa de Estudios de la Cultura. Creado a co-
mienzos de 2014, continuó trabajando activamente 
durante todo el 2015, tanto a través de sus reuniones 
de trabajo y seminarios internos como a través de una 
serie de actividades que se detallan:

Homenaje a Ernesto Laclau en el CCK. El 6 de 
octubre de 2015 Ernesto Laclau hubiera cumplido 

80 años. Una vida fecunda, que deja una herencia teó-
rica de gran reconocimiento a nivel mundial, en la que la 
pasión por las ideas fue siempre indisociable de la vida 
política, en los diversos horizontes de su manifestación. 
Como homenaje a su figura y su pensamiento, se rea-
lizó en el CCK con un panel compuesto por Ricardo 
Forster, Chantal Mouffe, Adriana Puiggrós, Juan Pablo 
Lichtmajer, Agustín Rossi, Juan Manuel Abal Medina, 
Horacio González, Martín Sabbatella, Emilce Cuda y 
Diego Conno.

Chantal Mouffe en la UNAJ: Workshop / Charla 
abierta: Hegemonía y estrategia socialista 30 
años después: los nuevos desafíos de la iz-
quierda. También en el marco de los homenajes 
realizados a Ernesto Laclau, la Dra. Chantal Mouffe 
realizó un Workshop y una charla abierta en UNAJ 
sobre “Hegemonía y Estrategia Socialista, 30 años 
después: Los nuevos desafíos para la izquierda” el día 
9 de octubre.

Taller de Formación política para organizacio-
nes sociales. Desde el Proyecto de Extensión de 
Formación Política de la UNAJ, se organizó un taller 
que estuvo principalmente orientado a organizaciones 
sociales, políticas y comunitarias con anclaje territo-
rial abierto a la sociedad en su conjunto. Este fue un 
ciclo de cinco charlas: “Política, Estado y Territorio”; 
Populismo y Política Democrática”; “Liderazgos, re-
presentación y Formas de Organización Política”; 
Ciudadanía, identidades y acción colectiva” y 
“Democracia y Derechos”. Participaron del mismo 
Mouffe, Marramo, Satvrakakis, Ventura y Basaure. 
Septiembre, octubre y noviembre.

Primera Jornada de Arte, Cultura y Política. Tuvo 
por objetivo abordar las relaciones entre el arte, la cul-
tura y la política, mediante exposiciones de abordaje 
teórico y práctico (muestras artísticas y proyecciones 
audiovisuales), con el objeto de generar un espacio 
de discusión e interacción en varios niveles que posi-
bilitaran genuinos intercambios de ideas y discusiones 
teórico-prácticas. Junio.

Miembros del PEC participaron del XII Congreso 
Nacional de Ciencia Política en Mendoza. Del 
12 al 15 de Agosto en la Universidad Nacional de 
Cuyo se realizó el XII Congreso Nacional de la SAAP 
(Sociedad Argentina de Análisis Político) bajo el Título 
“La política en balance. Debates y desafíos regiona-
les”. En el mismo participaron docentes del Instituto 
que integran el Programa de Estudios para la Cultura 
(PEC), desarrollando el panel: “Identidades popula-
res. Repensar la democracia hoy: formas políticas, 
estéticas y científicas en la constitución de identida-
des populares.”

40



UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE

Programa de Estudios Latinoamericanos. En Junio 
de 2015, por resolución 045/15 del Consejo Superior 
de la UNAJ se creó el Programa de Estudios Latinoame-
ricanos. La propuesta del Programa, plantea el desafío 
de pensar la problemática latinoamericana con una 
perspectiva interdisciplinaria que incluya miradas histó-
ricas, sociales, políticas, antropológicas, pedagógicas, 
económicas y culturales, pero poniendo énfasis en que 
esa mirada debe ser planteada en primera instancia 
desde Latinoamérica y por y para latinoamericanos, 
con el objetivo claro de romper con las viejas o nuevas 
matrices de pensamiento del colonizador europeo o 
norteamericano. La Dirección está a cargo del Dr. Wal-
do Ansaldi, la coordinación académica a cargo del Lic. 
Juan Pastor González, integrante de la Cátedra de la 
materia Problemas de Historia Argentina y cuenta ade-
más con la colaboración del Lic. Ernesto Salas, Director 
del Centro de Estudios Políticos Arturo Jauretche del 
Centro y Política y Territorio. El resto de los integrantes 
del equipo está conformado por profesores-investiga-
dores de la UNAJ y de otras Universidades. Durante 
su primer año de trabajo, el PEL se abocó a la tarea 
de constituir los equipos de trabajo y realizar algunas 
actividades de presentación: 

•	 Presentación del Programa de Estudios Lati-
noamericanos. El jueves 20 de agosto se realizó 
la presentación del Programa de Estudios Latinoa-
mericanos, con la presencia de Jorge Viaña Uzieda, 
quien presentó su libro Configuración y Horizontes 
del Estado Plurinacional. 

•	 Presentación de libro Del no al Alca a Unasur. 
El lunes 9 de noviembre, Juan Manuel Karg y Agustín 
Lewit, coordinadores del libro, realizaron la presen-
tación junto a Atilio Borón y Ernesto Villanueva en el 
marco del PEL.

•	 Jornadas del Taller de Lectura y Escritura: 
América Latina como problema. Literatura, 
Cultura, Educación. Las jornadas se realizaron 
los días 5 y 6 de noviembre y abordaron los siguien-
tes temas: Nueva Universidad, Representaciones 
de la literatura, Los usos de la poesía: José Martí y 
Enseñanza de la Literatura. Fueron organizadas en 
conjunto por el PEL y la materia Taller de lectura y 
escritura del Ciclo Inicial.

•	 El Programa de Estudios Latinoamericanos en 
Bolivia. En el mes de noviembre, el Coordinador 
del PEL tuvo oportunidad de participar en la pri-
mera Cumbre Planetaria de Descolonización, 
Despatriarcalización y lucha contra el Racismo, que 
se llevó a cabo en la ciudad de La Paz, Bolivia, orga-
nizada por el Viceministerio de Descolonización del 
Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia.

Programa de Estudios de Género. Por resolución 
035/15 del mes de junio el Consejo Superior creó el 
Programa de Estudios de Género, que cuenta con la 
dirección de la Dra. Dora Barrancos y con la coordi-
nación académica de la Lic. Daniela Losiggio y la Mg. 
Karin Grammático. El Programa se plantea como un 
espacio para articular la tarea que desde hace tiempo 
venía realizando la Red GleFloVa, la cual se ha ido cons-
tituyendo en un espacio de referencia de la temática de 
género y en centro de consultas diversas, con diversos 
proyectos de investigación vinculados también a la te-
mática de género. Durante su primer año, el Programa 
se ocupó de consolidar los equipos de trabajo y de rea-
lizar algunas actividades de presentación de sus líneas 
de investigación y vinculados. 

1° Jornada Nacional Universidad y Políticas de 
Género e Igualdad. Aportes y desafíos en un es-
cenario de ampliación de derechos.  Durante el 
día 28 de agosto, las docentes Karin Grammatico y 
Daniela Losiggio fueron en representación del nuevo 
Programa de Estudios de Género de la UNAJ y la estu-
diante Carolina Álvarez recibió su mención en la entrega 
de premios del  Segundo Concurso Nacional de afi-
ches  “Universidad e Inclusión. Violencia de Género y 
protección de los Derechos Humanos.”

En el marco del lanzamiento del  Programa  de 
Estudios de Género de la UNAJ se presentó 
la Conferencia: “Julieta Lanteri: ciudadana contra viento 
y marea”, a cargo de la Dra. Dora Barrancos, directo-
ra del  Programa  de Estudios de Género de la UNAJ. 
Fecha 25/09.

Proyección de la Película Documental Obreras. En 
el marco de las acciones que organiza el Programa de 
Estudios de Género por el “Día internacional de la elimi-
nación de la violencia contra las mujeres”, se proyectó la 
película documental “Obreras, sin las mujeres la lucha va 
por la mitad.” Martes 17 de noviembre.

Programa de Fortalecimiento de la Lectura y la 
Escritura. Se propone profundizar en los estudiantes 
los conocimientos metadiscursivos vinculados a la re-
solución de los problemas de lectura y escritura propios 
del ámbito académico, contribuir al perfeccionamiento 
de las prácticas de lectura y escritura vinculadas con el 
ámbito de la administración y propiciar la reflexión y el 
trabajo interdisciplinario entre los diferentes estamentos 
que integran la UNAJ. El Programa realizó tres activida-
des simultáneas:

•	 Curso Leer y escribir en la Universidad dirigido a 
docentes

•	 Taller de Apoyo para Escritura Administrativa dirigido 
a trabajadores nodocentes
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•	 Taller de Apoyo para escritura de Textos Académicos, 
dirigido a estudiantes, el cual también brinda aseso-
ramiento a los docentes y se dicta en las siguientes 
materias: Instituto de Ciencias Sociales: Apesa, 
Práctica Laboral, Sociología de las Organizaciones, 
Gestión y Organización de las Instituciones; Instituto 
de Ciencias de la Salud: Química, Biología, Taller 
de Tesis Lic. en Enfermería; Instituto de Estudios 
Iniciales: Matemática;

El Programa de Fortalecimiento de la Lectura y la 
Escritura de la UNAJ en Almería, España. La Pro-
fesora Mónica Garbarini, docente del taller de Lectura y 
Escritura del Ciclo Inicial y Coordinadora Académica del 
IEI, viajó a España como docente invitada para dictar 
talleres y participar de reuniones de trabajo con inte-
grantes de la Red de Universidades Lectoras, de la cual 
la UNAJ forma parte. Noviembre y diciembre.

Actividades académicas
El trabajo académico se realiza fundamentalmente a 
través de los equipos docentes de las cuatro materias 
del Instituto. Por un lado, durante el 2015 el incre-
mento de la matrícula de ingresantes en relación al 
año anterior, obligó a nuevos reacomodamientos en 
los modos de organización y funcionamiento de las 
materias: nuevas instancias de capacitación para los 
nuevos docentes, nuevo diseño de las reuniones de 
cátedra para el seguimiento de la cursada y la forma-
ción docente, etc. Por otro lado, cada equipo generó 
y participó de diversos proyectos y actividades que 
se detallan:

Cursos y actividades 
de capacitación
•	 Curso de Posgrado “El texto etnográfico y las 

diferentes etapas de su elaboración”, Laura 
Colabella (Prácticas Culturales), Noviembre

•	 Seminario de formación docente “El concepto 
de arte desde la teoría Institucional del Arte”. 
Durante los días viernes 16, 23 y 30/10 y el 6/11, los 
docentes Martín Biaggini y Adriana Galizio (Prácticas 
Culturales) dictaron el seminario de formación do-
cente titulado “El concepto de arte desde la teoría 
Institucional del Arte.” La finalidad de este seminario 
fue generar un espacio de formación y debate aca-

démico en torno a la problemática de la enseñanza 
del concepto de arte en el Ciclo Inicial de las carreras 
de la UNAJ

•	 Curso de capacitación para docentes del 
Instituto de Estudios Iniciales: “Reflexiones y 
discusiones didácticas de la enseñanza de la 
matemática en el ingreso universitario de la 
UNAJ”, Octubre y noviembre 

•	 Curso “Introducción a la programación lineal”, 
dictado por docentes de matemática. Octubre y 
noviembre 

•	 Formación docente en Matemática. Se realizó el 
primer encuentro del Curso de Formación Docente 
“La matemática de los estudios iniciales. ¿Iniciación 
a la matemática?”, a cargo del Dr. José Villella, desti-
nado a docentes de matemática del Ciclo Inicial con 
la finalidad de generar un espacio de debate didácti-
co en torno a las problemáticas de la enseñanza de 
la Matemática en al UNAJ. Agosto.

Actividades en 
articulación con el DOE
•	 Clases de apoyo para estudiantes del Instituto
•	 Participación de docentes del IEI como tutores
•	 Concursos docentes. En el año 2015 concursaron 

64 docentes, de un total de 210 que trabajan en el 
Instituto.

•	 Matemática: 4 cargos de JTP y 3 cargos de Adjunto
•	 Prácticas Culturales: 11 cargos de JTP y 8 cargos 

de Adjunto
•	 Problemas de Historia Argentina: 12 cargos de 

Adjunto y 8 cargos de JTP
•	 Taller de Lectura y Escritura: 7 cargos de JTP y 

11 cargos de Adjunto

Actividades de 
cooperación y servicios 
públicos
“Jornadas sobre violencia de género.” Organizadas 
por el Proyecto de Extensión Universitaria Red GeFloVa 
y el Centro de Política y Territorio. El objetivo de los 
encuentros fue poner en discusión la ampliación de 
derechos y estuvo dirigido a organizaciones sociales, 
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referentes barriales, docentes y estudiantes. Se realizó 
los días 9, 16 y 23 de Septiembre.

Proyectos de voluntariado. En el marco de la 
Convocatoria Anual 2015, la Dirección Nacional de 
Voluntariado Universitario aprobó 34 proyectos pre-
sentados por la UNAJ, dentro de los cuales 2 fueron 
generados desde el IEI: “Acompañando el ingreso”, 
coordinado por Leandro Larison coord. del Ciclo Inicial 
y Paloma Catalá del Rio, coord. del CPU; y “Comunidad 
y Matemática”, coordinado por Alejandra Almirón, do-
cente de matemática del CI.

Charla abierta con Hebe de Bonafini. Actividad lle-
vada a cabo el 17 de Noviembre en la cual la Profesora 
Juliana Cedro (Problemas de la Historia Argentina) invitó 
a Madres de Plaza de Mayo para que puedan contar, en 
primera persona, cómo vivieron los juicios de 1985, los 
indultos, la derogación de las leyes de impunidad, los 
distintos gobiernos democráticos y cuáles fueron sus 
luchas en cada uno de los gobiernos de esta nueva 
etapa que es la de la vida en democracia, cuáles fueron 
los logros y qué falta por hacer. 

Aula general de criminología: El sistema penal y 
sus violencias. Perspectivas comparadas entre 
Argentina y Brasil. En el marco de la jornada los 
docentes de Problemas de la Historia Argentina pre-
sentaron su ponencia: “Tratamiento mediático en la 
prensa escrita sobre el significante inseguridad del 83 
a la fecha”, a cargo de Mariano Ameghino y Mauricio 
Schuttenberg. 5 de septiembre.

Presentación del libro Pretérito indefinido. Afectos 
y emociones en las aproximaciones al pasado. 
Compilado por Cecilia Macón y Mariela Solana. La 
presentación se realizó el 10 de junio en la Casa de la 
Cultura del Fondo Nacional de las Artes. 

Segundo Concurso Nacional de Afiches 
“Universidad e Inclusión.” “Violencia de Género 
y Protección de los Derechos Humanos”, organiza-
do por la Subsecretaría de Gestión y Coordinación 
de Políticas Universitarias, el Instituto de Estudios 
Iniciales, el Centro de Política y Territorio y Bienestar 
Estudiantil. Junio 

Visitas de estudiantes de Prácticas Culturales 
a Museos de Arte. En el marco de la temática que 
aborda la Unidad “Cultura y Arte” de la Materia Prácticas 
Culturales del Instituto, se realizaron visitas al Museo 
del Bicentenario, al Centro Cultural Kirchner, al Museo 
Nacional de Bellas Artes, al Museo de Arte Moderno y 
al Teatro Argentino de La Plata, entre otros. El objeto es 
el reconocimiento de la cultura como una construcción 
en la que los estudiantes son parte activa. Durante la 

salida se ponen en debate cuestiones como los cáno-
nes de belleza, el rol del arte y el artista, los espacios 
socialmente legitimados para las prácticas artísticas y 
se realizan trabajos prácticos posteriores donde la ex-
periencia se analiza desde los contenidos teóricos de la 
materia. Junio.

Premiados en ajedrez en los JUAR. La UNAJ ha par-
ticipado de los JUAR (Juegos Universitarios Argentinos) 
y ha obtenido la medalla de bronce que corresponde 
al 3er. puesto en la disciplina Ajedrez. Los participan-
tes fueron 4 estudiantes entre los cuales se encuentran 
los nodocentes Manuel Ernesto Farías y Fernando de 
la Vega. Junio.

Charla: Encuentro con escritores “ficciones del 
conurbano”, Agosto, septiembre y octubre 

Ciclo Lecturas en Voz Alta, realizado en articulación 
con el CPyT, y coordinado por Karin Grammático:
•	 La política universitaria del primer peronismo, Julián 

Dércoli, Noviembre 
•	 Problemáticas contemporáneas. Ensayos sobre una 

época en transición, Carlos Mundt, Noviembre 
•	 Entregas y secuestros. El rol del Estado en la apro-

piación de niños, Carla Villalta, Junio 
•	 Las identidades nacional-populares. De la resis-

tencia noventista a los años kirchneristas, Mauricio 
Schuttenberg, Mayo 

•	 Rutas argentinas hasta el fin. Mujeres, política y pi-
quetes, 1996-2001, Andrea Andújar, Abril

Administración 
e infraestructura 
y comunicación
Durante el 2015 se atendió al mejoramiento del 
funcionamiento administrativo, a partir de la reorga-
nización de horarios y modalidades de atención a 
estudiantes y docentes. Junto con esto, se atendió a 
mejorar los sistemas de comunicación e información 
a través de la administración de la página del Instituto 
en las redes sociales.
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Gestión de convenios
•	 Convenio Marco entre la Universidad de la 

República (Uruguay) y la Universidad Nacional 
Arturo Jauretche, para el desarrollo de relaciones 
de cooperación entre ambas instituciones, pro-
moviendo el desarrollo y difusión de la cultura y en 
particular el desarrollo de la enseñanza superior y la 
investigación científica y tecnológica.

•	 Convenio de cooperación y asistencia técnica entre 
la Secretaría de Gabinete de la Jefatura Gabinete de 
Ministros y la Universidad Nacional Arturo Jauretche 
con el objetivo de implementar las acciones necesa-
rias para la realización de actividades y/o proyectos 
dirigidos al diseño e implementación de programas 
de asistencia técnica, cooperación, capacitación, 
formación, investigación o culturales, destinados al 
perfeccionamiento profesional del empleado público 
y al desempeño de sus responsabilidades sobre las 
políticas, acciones y problemáticas relativas a la ad-
ministración pública a través del Fondo permanente 
de capacitación y recalificación laboral.

•	 Convenio de intercambio entre la Universidad Nacional 
Arturo Jauretche y la Facultad Nacional de Salud 
Pública de la Universidad de Antioquia, Colombia, con 
la finalidad de establecer relaciones y colaboracio-
nes educativas específicas entre las dos instituciones 
firmantes con el objeto de fomentar los vínculos aca-
démicos y enriquecer el entendimiento de la cultura de 
los países de las respectivas instituciones. 

•	 Acuerdo de Cooperación Técnica entre la Universidad 
Nacional Arturo Jauretche y el Institute for Health 
Metrics and Evaluation de la Universidad de 
Washington para coordinar acciones conjuntas 
de investigación. 

•	 Acuerdo Específico Número 8 entre la UNAJ y el 
Hospital de alta complejidad en red el cruce “Dr. 
Néstor Kirchner”, SAMIC, Maestría en Investigación 

Traslacional para la Salud, con el objetivo de promo-
ver acciones conjuntas tendientes al desarrollo de las 
Prácticas de la Maestría en Investigación Traslacional 
para la Salud en el ámbito del Hospital, en los la-
boratorios del Centro de Excelencia en Medicina 
Traslacional (CEMET).

•	 Convenio entre el Programa de Apoyo a la Atención 
Primaria de la Salud en el manejo integral de enfer-
medades crónicas no transmisibles y la Universidad 
Nacional Arturo Jauretche para la implementación 
de programas de capacitación, en el marco del 
Contrato de Préstamo BID Nº 2788/OC-AR, sus-
cripto entre la República Argentina y el Banco, con 
el objetivo de promover y facilitar el desarrollo de la 
capacitación de los trabajadores de la Salud y forta-
lecer las competencias de los equipos de salud para 
dar continuidad a la implementación de la Estrategia 
de Atención Primaria.

•	 Acuerdo específico entre el Ministerio de Salud de la 
provincia de Buenos Aires (Subsecretaria de Salud 
Mental y Atención a las Adicciones) y la Universidad 
Nacional Arturo Jauretche para desarrollar acciones 
conjuntas para la sensibilización y conceptualiza-
ción del nuevo paradigma de Salud Mental definido 
en la Ley Nacional N° 26.657 y la Ley Provincial de 
Adhesión Nº 14.580.

Gestión académica

CICLO BÁSICO DE SALUD

Durante el ciclo lectivo 2015, se dictaron por primera vez 
las asignaturas correspondientes al primer año del ciclo 
básico en salud. Biología, para Ciencias de la Salud; 
Salud Pública, Conocimiento y Ciencias de la Salud y 
Física y Química para Ciencias de la Salud. Las mismas 
requirieron la formación de nuevos equipos docentes, 
mediante la contratación de 64 nuevos profesores.

Se realizaron 4 encuentros ampliados de docentes de 
primer año en los que se coordinaron las estrategias 
de articulación entre las asignaturas, así como las de 
integración de conocimientos. Como base de esta 
estrategia se realizaron 8 salidas a terreno en comu-
nidades de la región aledaña a la UNAJ (Municipios de 
Florencio Varela y Berazategui) a los fines de que los 
estudiantes aprendan a relevar la situación socio sa-
nitaria y a detectar problemáticas de salud complejas. 
Resultado de estas salidas, se obtuvo información de 
2500 familias relevadas en cuatro localidades distintas 
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de los municipios, información que se entregó a las au-
toridades de salud correspondientes.

BIOQUÍMICA

•	 Implementación del primer año del nuevo plan 
de estudio Bioquímica 2015. El nuevo plan in-
cluye el Ciclo Básico en Salud de cuatro materias 
(Salud Pública, Conocimiento y Ciencias de la Salud, 
Biología para Ciencias de la Salud y Física y Química 
para Ciencias de la Salud) y nuevas asignaturas 
dentro de la carrera: Metodología de Investigación 
Científica, Técnicas Analíticas Instrumentales I y 
Técnicas Analíticas Instrumentales II. Este nuevo 
plan y el régimen de transición fueron aprobados por 
el Consejo Superior en 2014 y durante 2015 los in-
gresantes han cursado las nuevas materias del Ciclo 
Básico en Salud.

•	 Aumento de la oferta académica: durante 2015 
se implementaron e incorporaron a la oferta seis 
nuevas asignaturas: “Inmunología”, “Elementos 
de Farmacología”, “Microbiología Clínica”, 
“Hematología”, “Medio Interno y Laboratorio de 
Urgencias” y “Bromatología.” Varias de las nuevas 
materias corresponden al ciclo de formación profe-
sional, lo cual dificulta la tarea de conseguir docentes. 
A medida que se avanza en la carrera de Bioquímica, 
se requieren especialistas en temas concretos, 
formación y experiencia en áreas profesionales es-
pecíficas. Por esta razón, consideramos un logro 
importante haber incorporado destacados profesio-
nales y docentes que mantienen elevada la calidad 
de nuestro plantel. Casi todos los nuevos docentes 
tienen una larga carrera en la UNLP y algunos ocupan 
destacados puestos en servicios de salud, caracte-
rística buscada en la formación profesional. Tres de 
los nuevos docentes son Investigadores de carrera 
de CONICET y uno de ellos reinsertado en nuestro 
país desde Alemania.

•	 Concursos docentes sustanciados: durante 
2015 se han organizado seis concursos docentes 
para la carrera de Bioquímica: 1 Profesor Asociado 
para Técnicas analíticas instrumentales, 1 Adjunto 
para Bioquímica I, 1 Adjunto para Bioquímica clínica 
I, 1 JTP para Química Orgánica, 1 JTP para Química 
I, 1 JTP para Biología Celular y Molecular y 1 Adjunto 
para Microbiología Clínica.

LICENCIATURA EN KINESIOLOGIA Y FISIATRIA

•	 Implementación del primer año de estudio de la 
Licenciatura en Kinesiología y Fisiatría del plan 

2015. El nuevo plan incluye el ciclo Básico en Salud 
de cuatro materias (Salud Pública, Conocimiento y 
Ciencias de la Salud, Biología para Ciencias de la 
Salud y Física y Química)

•	 Nuevas materias del cuarto año de la carrera del plan 
2012, como Metodología de la Investigación Científica, 
Terapéutica kinefisiátrica en Traumatología, Ortopedia 
y Reumatología, Ortesis y Prótesis, Terapéutica 
Kinefisiátrica Deportiva, Terapéutica Kinefisiátrica en 
Pediatría, Clínica Kinefisiátrica Quirúrgica, Terapéutica 
Kinefisiátrica en Cardio Respiratoria, Terapéutica 
Kinefisiátrica en Neurología, además de Práctica 
Kinésica II, materia que continúa con la misma moda-
lidad que Práctica Kinésica I, cuya particularidad es el 
aprendizaje basado en competencias. 

•	 Para que los alumnos puedan realizar esa prác-
tica contamos con la colaboración de gran parte 
de los profesionales e instituciones de la zona 
como El Pequeño Cottolonego Don Orione, Centro 
Deportivo de Alto Rendimiento de Berazategui, 
como así también los hospitales de la red del 
Hospital El Cruce “Néstor Carlos Kirchner”, 
Hospital Jorge, Hospital Oñativia, Hospital Oller, 
Hospital Mi Pueblo, Hospital de Agudos Isidoro 
Iriarte y el Hospital Evita Pueblo, además del 
Hospital Profesor Rodolfo Rossi de La Plata, etc. 
Estas materias pertenecen prácticamente al ciclo 
de formación profesional y el recurso humano ha 
sido de excelencia, ya que muchos de los docen-
tes ejercen como profesionales en los hospitales 
de la zona, y/o son los encargados de selecciones 
nacionales (de rugby en este caso).

LICENCIATURA EN ORGANIZACIÓN 
Y ASISTENCIA DE QUIRÓFANOS

•	 Se implementó el primer año del nuevo plan de es-
tudio 2015. Se incorporó el Ciclo Básico en Salud 
de cuatro materias (Salud Pública, Conocimiento y 
Ciencias de la Salud, Biología para Ciencias de la 
Salud y Física y Química para Ciencias de la Salud) y 
asignaturas con contenidos comunes al ICS dentro 
de la carrera. 

•	 Se han sustanciado concursos docentes 2015 y se 
han organizado nuevos concursos para 2016. 

•	 Se gestionó auspicio para el 33 Congreso Argentino 
de Instrumentación Quirúrgica, organizado por la 
Asociación Argentina de Instrumentadores, donde 
participaron un grupo de estudiantes tutoreados por 
una instructora. Se presentó también un trabajo dis-
ciplinar de la coordinación de carrera.
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•	 Se participó de las Primeras Jornadas de la Asociación 
de Profesionales en Instrumentación Quirúrgica.

•	 Se participó de las jornadas para estudiantes 
de Instrumentación Quirúrgica de la Universidad 
Maimónides.

•	 Se participó en “II Participación Latinoamericana: 
X Jornada de Estudiantes de Instrumentación 
Quirúrgica, I Encuentro de Docentes de instrumenta-
ción quirúrgica” del Instituto Universitario de la Policía 
Federal Argentina.

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

•	 Implementación del primer año del nuevo plan de estu-
dio 2015 de la Carrera de Licenciatura en Enfermería. 
Incluye las materias del Ciclo Inicial (Problemas de 
Historia Argentina; Taller de Lectura y Escritura; 
Matemática; Prácticas Culturales) y Ciclo Básico en 
Salud con las materias: Salud Pública, Conocimiento 
y Ciencias de la Salud, Biología para Ciencias de la 
Salud y Física y Química para Ciencias de la Salud. 

•	 Modificación del sistema de correlativas, de la deno-
minación de algunas asignaturas con adecuación de 
contenidos mínimos (Anatomía Humana; Fisiología 
Humana; Farmacología; Enfermería Comunitaria; 
Nutrición y Dietoterapia; Gestión y Administración en 
Enfermería; Educación en Salud), redistribución de 
las cargas horarias teórico-prácticas, aprobación del 
Régimen de transición, Tabla de equivalencias entre 
planes y equivalencias internas.

•	 Se continúa optimizando la capacidad de inclusión 
y retención de estudiantes en la carrera a partir 
de la ampliación de las ofertas académicas en las 
distintas franjas horarias estandarizadas, la reor-
ganización del sistema de prácticas a partir de la 
inscripción solicitando al CPE la implementación de 
un aplicativo a tal fin, la generación de espacios con 
horarios definidos para asesoramiento y la orienta-
ción a los estudiantes. 

•	 Se puso en marcha de modo experimental, en dos 
asignaturas, un registro de asistencia de práctica. 

•	 Se comenzó a trabajar con distintos grupos de 
docentes un documento a modo de Protocolo de 
convivencia para los campos prácticos a implemen-
tar a partir del año 2016.

•	 Se continuaron las reuniones para mejorar la integra-
ción de las asignaturas teórico-prácticas e integración 
de contenidos entre las diferentes asignaturas.

•	 Se solicitó la incorporación de la Carrera de 
Licenciatura en Enfermería a la Asociación de Escuelas 
Universitarias de Enfermería de la República Argentina, 
quienes trabajaron en la propuesta de Lineamientos 
y Estándares, la que finalmente fue aprobada por el 
Plenario del Consejo de Universidades en el mes de 
Octubre de 2015, a partir de la necesidad de trabajar 
el proceso de acreditación establecido por el Art. 43.

•	 Con el fin de abordar las dificultades presenta-
das por los alumnos en cuanto a la resolución del 
proceso de atención de enfermería y otros temas 
relacionados se han realizado diferentes clases de 
apoyo adoptando la modalidad taller sin generar 
horas suplementarias. 

•	 Con la intención de ampliar y/o reforzar temas es-
pecíficos en los aspectos legales, se desarrollaron 
tres seminarios con la cátedra Problemáticas Ético-
legales en Salud.

•	 Se realizaron las 3ª Jornadas de Enfermería, 1ª 
Encuentro de Estudiantes de Enfermería de la Región 
“Salud Integral y redes en el marco de la APS.”

•	 En el marco de las actividades de voluntariado se han 
realizado dos programas tendientes a favorecer la 
prevención y promoción de la salud en barrios de los 
Partidos de Quilmes, Florencio Varela y Berazategui: 
Promoción del Autocuidado y Brigada en Urgencias 
y Catástrofes.

•	 Se colaboró con la Semana de la Salud en talleres 
y charlas.

•	 Junto con Bienestar Estudiantil se desarrolló el Plan 
de Vacunación a estudiantes, docentes y nodocentes.

•	 Se participó en representación de la UNAJ en el 
Proyecto “Lineamientos para adecuar la formación 
de profesionales a la Ley Nacional N° 26.657/10 de 
Salud Mental”. 2014 / 2015.

•	 Con la cooperación del Departamento de Formación 
Docente a través de sus pedagogos, se instauró un 
proyecto que consta de dos etapas. En la primera, 
se ha trabajado en la capacitación de los docentes 
asignados a la práctica en aspectos didácticos per-
tinentes al campo del acompañamiento durante la 
actividad pre-profesional. En la segunda etapa, se 
dio inicio a una tarea de integración teórico práctica 
dirigida a los coordinadores de ambos espacios. 

•	 En conjunto con el Taller de Tesina y el TAPTA se 
llevaron adelante actividades para mejorar la lectura 
y escritura académica dirigida a estudiantes y posi-

48



UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE

bles docentes directores u orientadores. Del mismo 
modo, se trabajó con la Asignatura Informática 
Aplicada a Enfermería.

•	 Se participó en la elaboración del documento para la 
presentación de trabajos de investigación o trabajos 
finales de carrera. A tal efecto, se redactó el docu-
mento específico para Enfermería.

•	 Concursos docentes: durante 2015 se realizó la 
propuesta para la cobertura de 19 cargos docen-
tes en las asignaturas Nutrición y Dietoterapia (1 
Adjunto y 2 JTP), EMI I (2 JTP), Epidemiología (1 
adjunto), Infectología aplicada a Enfermería (1 ad-
junto), CIAA I (1 JTP), CIAA II (1 JTP), Informática 
aplicada a Ciencias de la Salud (1 adjunto), Fisiología 
Humana (3 JTP), Farmacología (1 titular y 1 adjunto), 
Anatomía Humana (1 adjunto y 1 JTP), Microbiología 
y Parasitología (1 adjunto y 1 JTP). 

MEDICINA

En el año 2015 se comenzó a desarrollar la carrera de 
Medicina en su primer cohorte; alrededor de 400 estu-
diantes comenzaron el Ciclo Básico de Salud común a 
las carreras de grado del Instituto. 

Durante el transcurso de 2015 se continuó con la forma-
ción de los docentes a través de un curso de Formación 
Docente común del Instituto y con diversas reuniones 
y encuentros, así como el Taller para tutores, donde 
los docentes de las distintas materias de segundo año 
realizaron la planificación de las cursadas articulando 
contenidos e instancias pedagógicas.

Se continuó participando de las reuniones del Foro 
de Facultades y Escuelas Públicas de Medicina de la 
República Argentina, como así también, se asistió al 
4to Congreso realizado en San Miguel de Tucumán, del 
25 al 27 de junio de 2015, donde participaron docen-
tes y estudiantes.

TECNICATURA EN INFORMACIÓN CLÍNICA 
Y GESTIÓN DE PACIENTES

Durante el año 2015 se puso en marcha la 
“Tecnicatura Universitaria en Información Clínica 
y Gestión de Pacientes.” Esta nueva carrera de la 
UNAJ es académicamente innovadora a nivel na-
cional, siendo la primera Universidad que la ofrece 
dentro de su currícula. 

A inicios de año fue aprobado por el Consejo Superior 
de la Universidad el programa que actualmente se viene 

desarrollando. Durante el primer año, cerca de 200 
alumnos se inscribieron y a finales del 2015 se inscribió 
un número similar de aspirantes.

Se ha trabajado intensamente en el desarrollo extenso 
y definitivo de los programas de las materias del primer 
y segundo año. La carrera fue aprobada a finales del 
año 2015, con escaso margen para el desarrollo de los 
programas definitivos de acuerdo a los parámetros y 
estándares de la Universidad. Fue por ello que durante 
2015 se pudieron completar los planteles docentes y 
con la incorporación de los mismos se logró el desarro-
llo integral de los programas de las siguientes materias: 
Psicología, Estadística I, Introducción a la Taxonomía 
Clínica, Análisis de la Documentación Sanitaria, Bioética 
y Seguridad del Paciente y Gestión de Pacientes y 
Redes de Atención I.

Uno de los ejes centrales trabajados ha sido la selección 
de docentes, La misma se ha enfocado especialmente 
en profesionales que tuvieran una extensa trayectoria 
laboral, además de logros académicos.

Se ha comenzado a trabajar en Proyectos de 
Extensión vinculados a Redes de Servicios de Salud. 
Docentes de la carrera han nutrido al Programa de 
Investigación en Políticas y Gestión de Redes de 
Servicios de Salud, así como la carrera se ha nutrido 
de investigadores del Programa para la conformación 
de su plantel docente. Diversos docentes han 
participado de actividades extracurriculares, ya sea 
como disertantes o asistentes a congresos nacionales 
e internacionales. 

El acompañamiento a los alumnos y el intercambio de 
experiencias entre los docentes también ha sido otro de 
los ejes trabajados, ya que el núcleo central de la carre-
ra se relaciona con la articulación de información entre 
áreas profesionales y técnicas de diversas índoles. Es 
por ello que la multiplicidad de profesionales que dictan 
materias (psicólogos, abogados, economistas, médi-
cos, comunicadores, etc.) es quizás uno de los valores 
agregados más importantes.
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Nuevas propuestas académicas: En el año 2015 
se comenzó a desarrollar la carrera de Medicina 
en su primera cohorte con una inscripción de 
400 estudiantes. También se puso en marcha 
la “Tecnicatura Universitaria en Información 
Clínica y Gestión de Pacientes.”
Implementación del primer año del nuevo plan 
de estudio 2015 de la Carrera de Licenciatura 
en Enfermería. 
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TECNICATURA UNIVERSITARIA 
EN FARMACIA HOSPITALARIA

Durante el año 2015 comenzó a dictarse la carrera de 
“Tecnicatura Universitaria en Farmacia Hospitalaria.” 
Esta nueva carrera es una propuesta académicamen-
te innovadora ya que no existen antecedentes a nivel 
Universitario de la misma, obteniendo en el 2015 una 
currícula de aproximadamente 400 alumnos.

En el primer año los alumnos cursaron las siguientes materias: 
•	 materias transversales a todas las carreras de la UNAJ 

como “Lectura y Escritura”, “Prácticas Culturales”, 
“Problemas de Historia Argentina” y “Matemática”

•	 materias básicas del Instituto de Ciencias de la Salud 
como “Física y Química para Ciencias de la Salud” 

•	 materias específicas de la carrera como “Introducción 
a la Farmacia Hospitalaria” y “Anatomía y Fisiología 
Humana.”

Se ha trabajado intensamente en la consolidación de 
los programas de las materias y en la selección de 
docentes. La búsqueda de los mismos se ha enfo-
cado especialmente en profesionales que tuvieran 
una amplia trayectoria laboral, además de logros aca-
démicos, ya que esta tecnicatura tiene un carácter 
básicamente asistencial.

Concursos docentes sustanciados: durante 2015 
se han organizado 2 concursos docentes para la carre-
ra de Tecnicatura en Farmacia Hospitalaria: 1 Profesor 
Adjunto para “Introducción a la Farmacia Hospitalaria” y 
1 Profesor Adjunto para “Farmacia Hospitalaria I.”

POSGRADO

El Instituto de Ciencias de la Salud se ha propuesto 
trabajar fuertemente en la oferta de posgrado, tanto 
para promover la formación continua en el cuerpo 
docente como para ofrecer a los egresados de las 
distintas carreras.

Maestría en Investigación Traslacional para la 
Salud. Actualmente se encuentra en instancia de acre-
ditación ante la CONEAU.

Especialización en Cardiología en convenio con el 
Hospital El Cruce. Cuenta con reconocimiento oficial 
provisorio de la CONEAU.

Diplomatura en Neurofisiología Clínica: Electroen-
cefalografía y Video

Diplomatura Superior en Redes Sanitarias en con-
venio con el Programa SUMAR del Ministerio de 
Salud de la Nación

Diplomatura en Gestión de Atención Primaria de 
la Salud en convenio con la Municipalidad de Flo-
rencio Varela

Cursos en convenio con el programa REMEDIAR 
del Ministerio de Salud de la Nación:
•	 Curso de Salud Mental en el Primer Nivel de Atención 

dictado en distintas sedes: Mar del Plata, Florencio 
Varela, Ushuaia, CABA.

•	 Curso de Motivo de Consultas Frecuentes en el 
Primer Nivel de Atención, Mar del Plata.

•	 Curso de Abordaje Integral de Personas con 
Enfermedades Crónicas no Transmisibles, Jujuy.

Investigación científica 
y vinculación tecnológica
•	 Consolidación de la investigación y su radi-

cación en los Institutos. Se han consolidado 
iniciativas relacionadas a la promoción de la inves-
tigación, al desarrollo de proyectos y a la realización 
de actividades académicas vinculadas a los mismos. 
Durante el 2015, se han formulado los informes fi-
nales de la primera convocatoria Proyectos UNAJ y 
se dio comienzo a los proyectos seleccionados para 
la segunda convocatoria. Esta estrategia posibilitó 
establecer líneas de trabajo para la investigación en 
áreas relevantes del campo sanitario y la conforma-
ción de grupos interdisciplinarios para el abordaje, 
desde diversos dominios, de las problemáticas que 
hacen a la complejidad de la salud como objeto de 
estudio: investigación biomédica/biológica/bioquími-
ca, investigación epidemiológica e investigación en 
políticas y servicios de salud. 

•	 Informes de investigación finalizados Convocatoria 
UNAJ:

•	 “Modelos y estrategias de planificación y gestión 
político-sanitaria en las Secretarías de salud de los 
municipios del Conurbano bonaerense: coberturas 
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Nueva carrera “Tecnicatura Universitaria en 
Farmacia Hospitalaria”.
Posgrados: Especialización en Cardiología; 
Diplomaturas en Neurofisiología Clínica, en 
Redes Sanitarias, en Gestión de Atención 
Primaria de la Salud. 
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alcanzadas, desarrollo de la red y resultados sanita-
rios a nivel poblacional”, Director: Medina.

•	 ”Desarrollo de plataformas presentadoras de antíge-
nos basadas en bacterias del ácido láctico. Empleo 
como vehículo de inmunógenos específicos del Virus 
Respiratorio Sincicial Humano”, Director: Castello

•	 ”Aplicaciones Clínicas de la Espectrometría de 
Masas”, Director: Caballero.

•	 ”Producción de partículas tipo virales utilizando 
la proteína L1 de los tipos del Virus del Papiloma 
Humano asociados al cáncer de cuello uterino”, 
Director: Iserte.

•	 ”Análisis de Redes Sociales (ARS) para la Modelización 
de la Red de Salud del Hospital de Alta Complejidad 
El Cruce, Florencio Varela”, Directora: Teves

•	 ”Estudio comparativo de resultados de evaluación 
de desempeño laboral del personal de enfermería en 
un hospital de alta complejidad en el ámbito públi-
co, en el período comprendido entre 2009 y 2013”, 
Directora: Seco.

•	 ”Diagnóstico de situación sanitaria: Desempeño la-
boral en el área quirúrgica del Hospital El Cruce”, 
Directora: Bertolotto.

Proyectos en Curso Convocatoria UNAJ

•	 ”Desarrollo de plataformas presentadoras de antígenos 
basadas en bacterias del ácido láctico. Empleo como 
vehículo de inmunógenos específicos del Virus Respi-
ratorio Sincicial Humano. Etapa II”, Director: Castello.

•	 ”Alimentación, salud y enfermedad: Hábitos alimen-
tarios en el Asentamiento 2 de Febrero” de Florencio 
Varela y su relación con el estado nutricional infantil”, 
Director: Maugeri.

•	 ”Investigación en políticas, gestión y servicios de 
salud en el contexto local: vinculaciones entre la 
investigación y la gestión en el contexto de los mu-
nicipios que integran la Región Sanitaria VI de la 
Provincia de Buenos Aires”, Director: Medina.

•	 ”Evaluación del diseño y puesta en marcha de una 
nueva carrera de Medicina en la UNAJ”, Director: 
Silberman.

Convocatoria externas. Se encuentran en desarrollo 
un conjunto de proyectos que han sido seleccionados 
en convocatorias externas. Estos proyectos, liderados 
por la UNAJ/ICS, posibilitaron afianzar, mediante pro-

cesos de trabajo científico, tecnológico y académico, 
los lazos con otras Universidades y organizaciones, 
fortaleciendo vínculos e intercambios en materia de in-
vestigación y sus productos: 

Proyectos en curso (convocatorias externas)

•	 “Desarrollo del Centro de Coordinación y Monitoreo 
para Procesos Asistenciales y de Gestión de 
Pacientes en Red para el conjunto de Hospitales 
de la región sudeste del Conurbano de la Provincia 
de Buenos Aires que referencia pacientes que re-
quieren atención de alta complejidad al Hospital El 
Cruce Dr. Néstor Carlos Kirchner y propuesta de li-
neamientos para la generalización de la experiencia 
en la Provincia de Buenos Aires”, PDTS-Proyecto 
de Investigación y Desarrollo Tecnológico y Social 
CONICET-CIN, Director Medina. Participan junto 
a UNAJ, la UNLP, UNLaM, UNQ y el conjunto de 
Hospitales y Secretarías de Salud que integran la red 
de salud de la región.

•	 “Desarrollo de métodos rápidos de diagnóstico de 
virosis de importancia sanitaria”, PDTS-Proyecto 
de Investigación y Desarrollo Tecnológico y Social 
CONICET-CIN. Participan UNAJ/ICS, UNQ, Hospital 
El Cruce. Director: Castello.

•	 “Enfermedades transmisibles en menores de 15 
años: análisis territorial de la vulnerabilidad a infec-
ciones respiratorias graves en la Región Sanitaria VI 
de la Provincia de Bs. As, mediante la integración 
de determinantes socio-sanitarios y trazadores mo-
leculares del Virus Sincicial Respiratorio” (AVIRIM). 
Proyecto multicéntrico liderado por UNAJ/ICS finan-
ciado por la Comisión Salud Investiga-Ministerio de 
Salud de la Nación, Becas Carrillo Oñativia. 

Definición y priorización de líneas de investiga-
ción. Se han definido áreas temáticas de investigación 
en y para la salud y se trabaja para estructurarlas en 
Programas, vinculados a los desarrollos que fueron 
consolidándose, a las competencias de sus do-
centes-investigadores y a las líneas de trabajo que 
interesa promover. 

Mediante los Programas de Investigación, se apunta a 
generar conocimientos aplicables y a consolidar grupos 
de trabajo, promoviendo espacios de intercambio y ca-
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Programas de investigación vinculados a los 
desarrollos que fueron consolidándose, a las 
competencias de sus docentes-investigadores 
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pacitación en metodologías interdisciplinarias para el 
abordaje de la salud. Estos Programas de Investigación 
a desarrollar representarán núcleos organizativos de 
las actividades investigativas y productos que de ellas 
se deriven y/o vinculen. De este modo, los Programas 
serán una estructura-marco para el conjunto de 
Proyectos vinculados al área de estudio que abarcan 
los mismos.

Cada Programa remitirá a un área de conocimiento 
dentro del campo sanitario atendiendo al criterio 
de relevancia sanitaria y social, con el objetivo de 
promover el desarrollo de la investigación en y para 
la salud en torno a líneas prioritarias. Desde este 
encuadre se formulan estas propuestas de Programas 
de Investigación:

•	 Políticas y Gestión de Redes de Servicios de Salud
•	 Enfermedades Transmisibles
•	 Enfermedades no Transmisibles
•	 Dimensiones socioculturales y comunicacionales de 

la salud
•	 Salud Materna Infantil
•	 Salud Comunitaria 

Espacios de capacitación 

•	 Espacios de capacitación en investigación y 
herramientas aplicadas a la investigación, con 
participación de organismos internacionales. 
Se desarrollaron Talleres de Herramientas de 
Investigación, Gestión de Conocimientos, acceso 
a información y búsqueda bibliográfica en salud. 
Dictado por el Centro de Gestión del Conocimiento 
de la Organización Panamericana de la Salud (OPS), 
organizado por el Instituto de Ciencias de la Salud, la 
Biblioteca Central (UNAJ) y el Hospital El Cruce Dr. 
Néstor Carlos Kirchner.

•	 Encuentro 2015 de Docentes e Investigadores del 
ICS. Se desarrolló este encuentro para intercambiar 
experiencias en investigación, fortalecer grupos de 
trabajo, establecer líneas y ejes prioritarios para la in-
vestigación en salud y debatir acerca de estrategias 
para promover la investigación. Durante el encuentro 
se presentaron resultados y avances de los proyec-
tos vigentes. 

•	 Diseño y Presentación en CONEAU de la Maestría en 
Investigación Traslacional en Salud. 

Convenios para el desarrollo en C y T

•	 Celebración de Acuerdo Marco con el Consejo Nacional 
de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET) 
- Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 

Productiva para la implementación de Unidades 
Ejecutoras de Investigación. Gestión para la imple-
mentación de la “Unidad Ejecutora de Investigación en 
Neurociencias y Sistemas Complejos.”

Redes y misiones academicas 
interuniversitarias/ICS, con temáticas 
de investigación

•	 Misión interuniversitaria argentino-boliviana de vincu-
lación en áreas estratégicas de formación de recursos 
humanos e investigación en salud para el contexto 
de la Región. Convoca: Universidad Nacional Arturo 
Jauretche. Universidades Asociadas: Universidad 
Nacional de la Matanza y Universidad Nacional de 
Jujuy; Universidad Extranjera: Universidad Mayor de 
San Andrés. 

•	 Misión universitaria argentino-brasilera para el forta-
lecimiento académico de la investigación en salud 
y la bioética en el marco de interés de la Región. 
Convoca: Universidad Nacional Arturo Jauretche. 
Universidades Asociadas: Universidad Nacional de la 
Matanza y Universidad Nacional de Jujuy; Universidad 
Extranjera: Pontificia Universidad Católica de Paraná 
(PUCPR) - Curitiba, Brasil.

•	 Misión académica argentino-brasileña para el forta-
lecimiento de las carreras universitarias de formación 
de Recursos Humanos en salud en base a com-
petencias. Universidad Nacional Arturo Jauretche 
y Universidad Nacional de la Matanza; Universidad 
Extranjera: Universidad Federativa de Minas Gerais - 
Belo Horizonte, Brasil.

•	 Red interuniversitaria argentino colombiana de salud 
pública. Universidad Nacional Arturo Jauretche, 
Universidad Nacional de General Sarmiento; 
Universidad Nacional de la Matanza y Universidad 
de Antioquia.

•	 Red de universidades para la investigación y el 
desarrollo de alternativas sustentables aplicadas 
a problemáticas medioambientales. Universidad 
Nacional Arturo Jauretche, UNLP y Universidad de 
la Habana.

•	 Red Argentino Mexicana de estudios en sistemas 
de salud comparados. Universidad Nacional Arturo 
Jauretche, Universidad Nacional de la Matanza y 
UNAM, México.

Categorización docentes-investigadores en el 
programa de incentivos.
Se promovió y colaboró con el CPE en la categoriza-
ción de docentes-investigadores del ICS.
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Cooperación 
y servicio público

TECNICATURA EN EMERGENCIAS SANITARIAS 
Y DESASTRES

•	 Proyecto de Voluntariado “Socorrismo Universitario”, 
capacitaciones en Primeros Auxilios y RCP a es-
tudiantes de la Universidad. Organizado por la 
Secretaría de Bienestar Estudiantil. Docente respon-
sable: Congett.

•	 Proyecto de Voluntariado “Gestión de Riesgos 1 y 
2.” Se trabaja en la confección de mapas de riesgo 
y proyectos de prevención y mitigación de los ba-
rrios San Francisco y Villa Brown. Organizado por la 
Secretaría de Bienestar Estudiantil. Docente respon-
sable: Sosa Hidalgo.

•	 Aprobación del Proyecto de Voluntariado “Gestión 
de Riesgos 3” para trabajar en el barrio Don José 
de Florencio Varela. Organizado por la Secretaría 
de Bienestar Estudiantil. Docente responsable: 
Sosa Hidalgo.

•	 Curso de Socorrismo  en el barrio San Francisco, 
llevado a cabo los días sábados de marzo a no-
viembre de 2015. Organizado por la Secretaría 
de Bienestar Estudiantil. Docente responsable: 
Congett y Sosa Hidalgo.

•	 Seminario de Emergencias en la Escuela, dirigido 
a docentes de las escuelas primarias de Florencio 
Varela. Se dictó primeros auxilios, RCP, prevención 
contra incendios y cómo actuar ante eventos me-
teorológicos extremos.” Organizado por el Centro 
de Política y Territorio e Inspección de Escuelas y el 
Instituto de Ciencias de la Salud. Docente responsa-
ble: Sosa Hidalgo.

•	 Cursos de RCP para personal del Municipio de 
Florencio Varela, capacitando cuidadores domicilia-
rios, personal de la dirección de discapacidad y de la 
Secretaría de Culto. Organizado por el Municipio y el 
Instituto de Ciencias de la Salud. Docente responsa-
ble: Congett.

•	 Colaboración en la Cobertura Sanitaria de la 
Peregrinación a Luján. Organizado por el Instituto de 
Ciencias de la Salud. Docente responsable: González.

•	 Colaboración en la Cobertura Sanitaria de las fina-
les de los Torneos Nacionales Evita en la ciudad de 

Mar del Plata. Organizado por el Instituto de Ciencias 
de la Salud y el Ministerio de Desarrollo Social de la 
Nación. Docente responsable: Quinteros.

•	 Colaboración en la Cobertura Sanitaria de la 
Maratón del Hospital Néstor Kirchner. Organizado 
por el Hospital Néstor Kirchner. Docente responsa-
ble: Quinteros.

•	 Vista de Docentes de la Tecnicatura a Servicios de 
Emergencias de Madrid y Andalucía. Organizado por 
la Tecnicatura en Emergencias Sanitarias y Desastres. 
Docente responsable: Sosa Hidalgo y Congett.

•	 Armado de la Mesa de Gestión de Riesgos 
Universitaria. Organizado por Bienestar Estudiantil 
y los Institutos de Ingeniería y Agronomía, Ciencias 
Sociales y Ciencias de la Salud. Docente responsa-
ble: Sosa Hidalgo, Insaurralde, Casanovas, Walas, 
Frigoli, Villalba, Alberti y otros.

•	 Universidad en los Barrios. Talleres de RCP. 
Organizado por Bienestar Estudiantil. Docente res-
ponsable: Congett y Sosa Hidalgo.

•	 Proyecto Universidad, Diseño y Desarrollo 
Productivo. Fabricación de maniquíes de RCP na-
cionales. Organizado por el Instituto de Ingeniería 
y Agronomía y el Instituto de Ciencias de la Salud. 
Docentes responsables: Zubik, Walas, Sosa Hidalgo, 
Gabriel y otros.	

•	 Proyecto Universidad, Diseño y Desarrollo producti-
vo. Sistema de Desfibrilación Automática Nacional. 
Organizado por el Instituto de Ingeniería y Agronomía 
y el Instituto de Ciencias de la Salud. Docentes res-
ponsables: Ballina, Walas, Sosa Hidalgo, Gabriel 
y otros.

LICENCIATURA EN KINESIOLOGÍA Y FISIATRÍA

•	 Asistencia de los profesionales y alumnos en la 
Maratón del Hospital El Cruce. Docente responsa-
ble: Pollini.

•	 Jornadas de Biomecánica, Salud con movimiento y 
buenas posturas tanto para la comunidad en general 
como para los profesores de educación físicas del 
municipio y zonas aledañas. Docente responsable: 
Agostini y equipo.

•	 Proyectos de vinculación universitaria “Cuidemos 
la columna de quienes nos cuidan”, trabajo articu-
lado con Cre-siendo y Hogar Sallares. Prevención 
de lesiones deportivas para los equipos de fútbol, 
vóley, hockey, handball y rugby de la UNAJ. Docente 
Responsable: Pollini.
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El Instituto de Ingeniería y Agronomía promueve la 
generación del conocimiento para el desarrollo local, 
regional y nacional, dando impulso a las actividades no 
sólo del sector económico sino también en el ámbito 
sociocultural a partir de sus funciones sustantivas: do-
cencia, investigación, difusión y proyección social.

INGENIERÍA EN PETRÓLEO

Actividades institucionales

•	 Visita del Director del Instituto de Ingeniería y 
Agronomía y del profesor de Políticas Científicas y 
Tecnológicas a la Universidad China del Petróleo 
con sede en la ciudad de Qingdao, provincia de 
Shandong, en el marco de la misión de la UNAJ a la 
República Popular China. Allí se evaluaron alternati-
vas de cooperación, teniendo en cuenta las Carreras 
en común que ambas instituciones dictan, Ingeniería 
en Petróleo e Informática. Además, tuvo lugar una 
reunión con el Decano de la Escuela de Ingeniería 
en Petróleo, en la cual se conversó sobre las posibi-
lidades de intercambio de estudiantes, se recorrieron 
diferentes laboratorios y se propuso el diseño de un 
proyecto para la próxima convocatoria del PPUA, 
de modo tal que el profesor de perforaciones Wu 
Xuendong visite la UNAJ en el año 2016.

•	 Visita a la UNAJ del Director General del Área 
Académica Técnica de la Universidad Veracruzana 
de México. En el marco de la misma, el Director del 
Instituto de Ingeniería y Agronomía y el Coordinador 
de la Carrera de Ingeniería en Petróleo, compartieron 
ideas y propuestas para incentivar el intercambio de 
docentes, investigadores y estudiantes.

•	 Visita a la UNAJ de Autoridades del Ministerio 
de Educación de la Provincia de Shandong de la 
República Popular China. Estuvo presente el Director 
del Instituto de Ingeniería y Agronomía. Los ejes del 
encuentro se focalizaron en la vinculación del área de 
Ingeniería con las Universidades chinas afines como 
objetivo prioritario para el 2015. Además, se trató el 
tema del avance del área de idiomas, entregándose 
en este marco los certificados a los estudiantes (entre 
ellos de Ingeniería en Petróleo) que completaron el 
primer nivel internacional en el curso extracurricular 
Chino Mandarín que brinda la UNAJ.

•	 Participación en las tres reuniones de la Red de 
Universidades Petroleras (RUP), que incluyeron 
una visita al campus de la Universidad Nacional del 
Centro en Tandil a fin de observar los avances en 
el diseño y construcción de la CAVE que se utilizará 
como Simulador de Perforación en UNAJ.

•	 Extensión de plazo de vigencia de Acuerdo Marco de 
Cooperación con Fundación YPF.

•	 Participación en Workshop conjunto Argentina/
Corea sobre Cooperación Energética organizado por 
la Embajada de Corea en Argentina y el Instituto de 
Energía Coreano.

•	 Charlas con ingresantes y aspirantes a la Carrera 
y charlas de difusión de la misma en escuelas 
secundarias.

•	 Dictado de cursos orientados al Nivel Secundario, 
en el marco del Programa Nacional de Formación 
Permanente “Nuestra escuela”, del Instituto 
Nacional de Formación Docente del Ministerio 
de Educación de la Nación. Las propuestas de 
capacitación aprobadas fueron: “Educación en 
Ambiente para el Desarrollo Sustentable”, Energías: 
Introducción a la Industria del Petróleo y el Gas”, 
“Enseñanza de la química y de la física en la es-
cuela secundaria” y “Experimentar para aprender. 
El enfoque curricular de la experimentación en la 
enseñanza de la Química.”

Actividades académicas

•	 A fines del año 2014 se concluyó el proceso de 
evaluación de la Carrera de Ingeniería en Petróleo, 
obteniendo dictamen favorable. A través de la firma 
de la Ordenanza de la CONEAU N° 057/14 se tiene 
el reconocimiento oficial provisorio de su título. 

•	 Implementación del 3er año de la Carrera. 
Comenzaron a dictarse 5 nuevas materias exclu-
sivas del Plan de Estudios: Geología del Petróleo, 
Química del Petróleo y Gas, Perforación I, Inglés 
Aplicado a Ingeniería I e Inglés Aplicado a Ingeniería 
II. Además, se consolidó el Área de Química y de 
Geociencias para Petróleo, y de Química para otras 
Carreras del Instituto de Ingeniería y Agronomía y se 
incorporaron 3 nuevos docentes al plantel, todos 
ellos con amplia experiencia en la Industria del 
Petróleo y del Gas.

•	 Se registró la inscripción de 225 aspirantes que op-
taron por la Carrera de Ingeniería en Petróleo para 
empezar sus estudios en la UNAJ. Con esto, la ma-
trícula total de alumnos de Ingeniería en Petróleo en 
el 2015 se amplió a 425 alumnos 

•	 Conformación del Capítulo Estudiantil UNAJ de la 
Society of Petroleum Engineers (SPE). 

•	 Participación del Coordinador de la Carrera en el 
Seminario Intensivo de Capacitación “Educación 
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energética y ambiental: desafíos actuales y visión 
de futuro para educadores líderes”, organizado por 
la Fundación YPF, en conjunto con el Programa de 
Educación para la Sustentabilidad de la Escuela de 
Educación de la Universidad de San Andrés (UdeSA) 
en la ciudad de Victoria, provincia de Buenos Aires. 
Participaron funcionarios de gobiernos provinciales 
de 15 provincias y su dictado estuvo a cargo de 
docentes de la Universidad de San Andrés, la 
Universidad de Buenos Aires y la Universidad 
Nacional de La Plata, además de referentes de YPF 
y Organizaciones No Gubernamentales sobre medio 
ambiente.  Al curso asistieron 45 representantes 
de 15 provincias, previamente seleccionados y 
becados por la Fundación YPF y funcionarios 
técnicos del sector público y de ONG’s con 
trayectoria y capacidad de influir en la definición y 
planificación de programas de educación ambiental 
en el país. 

•	 Participación de la Subcoordinadora de la Carrera 
en el 4° Congreso Latinoamericano y del Caribe de 
Refinación, Mar del Plata, IAPG.

•	 Participación de la Subcoordinadora de la Carrera en 
el curso de Capacitación de Enseñanza por compe-
tencias organizado por la UNAJ.

•	 Jornada de Prevención de Incendios: “Hacia una 
cultura de prevención. Teoría y práctica del fuego. 
Experiencias exitosas. Respuestas a emergencias.” 
Charla abierta para alumnos, nodocentes, docentes 
y autoridades, con la presencia de invitados especia-
les: Bomberos voluntarios de Dock Sud, Moreno e 
YPF Refinería La Plata. Organizado por la Cátedra de 
Seguridad e Higiene Laboral del IIyA, y con la partici-
pación de las Carreras de varios Institutos de la UNAJ: 
Ingeniería en Petróleo (IIyA), Ingeniería Industrial (IIyA), 
Licenciatura en Relaciones Laborales (ICSyA), Licen-
ciatura en Gestión Ambiental (ICSyA) y Tecnicatura en 
Emergencias Sanitarias y Desastres (ICS).

•	 Participación de estudiantes avanzados de Inge-
niería en Petróleo en el “XI Encuentro Anual SPE 
Students Chapters” de la Society of Petroleum 
Engineers (SPE) Argentina y las “VII Jornadas de 
Exploración y Desarrollo de Hidrocarburos”, realiza-
dos en la ciudad de Comodoro Rivadavia, Chubut. 
Organizado en esta oportunidad por el Capítulo 
Estudiantil SPE San Juan Bosco de la anfitriona 
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan 
Bosco, incluyendo entre sus actividades la asisten-
cia a diversas disertaciones; almuerzos y cenas de 
camadería; visitas a yacimientos de las empresas 
YPF, PAE y TECPETROL; visitas al Barrio Industrial, 
a las plantas de General Electric, Lufkin y Bolland, 

participación en el concurso Petrobowl 2015 y otras 
actividades recreativas.

•	 Participación de alumnos, docentes y no docentes 
en la Argentina Oil & Gas Expo 2015, en el Predio 
Ferial de La Rural en CABA.

•	 Participación de alumnos avanzados y docentes 
de la Carrera, como actividad asociada a la materia 
“Perforación I”, en el 2° Congreso Latinoamericano y 
del Caribe de Perforación, Terminación, Reparación 
y Servicio de Pozos.

•	 Visita a la empresa LCV SRL como parte de las acti-
vidades prácticas de la materia “Geología”.

•	 Visita a la Planta Industrial de la empresa ISI S.R.L. 
como parte de las actividades prácticas de la materia 
“Geología del Petróleo”.

•	 7 Visitas a Laboratorios de la Refinería y de la Planta 
Petroquímica de YPF en La Plata como parte de 
las actividades prácticas de la materia “Química del 
Petróleo y Gas”: Laboratorios de análisis de produc-
tos de petróleo, Laboratorios de análisis de petróleo, 
Laboratorio de bitúmenes y carbones, Laboratorio y 
Planta de Petroquímica YPF La Plata y Laboratorio 
de derivados y parafinas.

•	 Visita de alumnos, docentes y nodocentes a las ins-
talaciones de Refinería YPF La Plata.

•	 Visita a AESA, Planta Canning, de alumnos, docen-
tes y nodocentes, para conocer y comprender el 
diseño, cálculo y construcción de proyectos, plantas 
y equipos para la industria del petróleo y el gas. En 
esta ocasión, los alumnos pudieron conocer la planta 
piloto de tratamiento de arenas para los pozos de 
perforación de Shale en Vaca Muerta.

•	 Participación de alumnos en el 2do Rally Latinoame-
ricano de Innovación, organizado en la sede de la 
UNAJ. Colaboración en la gestión del evento.
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Participación en las tres reuniones de la Red de 
Universidades Petroleras (RUP) y participación 
de estudiantes avanzados de Ingeniería en Pe-
tróleo en el “XI Encuentro Anual SPE Students 
Chapters” de la Society of Petroleum Engineers 
(SPE) Argentina y las “VII Jornadas de Explora-
ción y Desarrollo de Hidrocarburos”, realizados 
en la ciudad de Comodoro Rivadavia, Chubut. 
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•	 Participación de alumnos de la Carrera en el 
Seminario de Compresores en la UNAJ, a cargo de 
profesionales de la empresa Atlas Copco, organiza-
do por la Carrera de Ingeniería Electromecánica.

•	 Participación de alumnos y nodocentes de la Carrera 
en la 1ª Jornada de Vigilancia Tecnológica e Inteli-
gencia Competitiva, organizada por la Carrera de 
Ingeniería Industrial.

•	 Participación de alumnos en la Jornada de la Red 
Latinoamericana de Universidades para la imple-
mentación de laboratorios de Fabricación Digital, 
organizado por el Instituto de Ingeniería y Agronomía 
de la UNAJ.

•	 Renovación de las pasantías de 2 alumnos de la 
Carrera, en ISI SRL y LCV SRL, dos empresas vin-
culadas plenamente al sector de la exploración y 
extracción de Gas y Petróleo.

•	 Renovación de Becas de YPF de alumnos de la Carre-
ra e incorporación de un nuevo alumno al programa.

•	 Participación de alumnos becados y coordinadores 
de la Carrera en el Encuentro anual de becarios de la 
Fundación YPF. Durante el mismo, Miguel Galuccio, 
CEO de la Compañía y Presidente de la Fundación 
YPF, compartió con los asistentes su visión de la 
Industria, la evolución de YPF durante su gestión y 
su experiencia de vida desde que comenzó en YPF 
como joven profesional hasta su retorno como CEO 
de la Empresa.

Gestión Administrativa e Infraestructura

•	 Compra de equipamiento y material didáctico para el 
Área de Geociencias: 2 microscopios estereoscópi-
cos binoculares, 2 brújulas tipo Brunton y 20 Lupas 
de mano de 20x.

•	 Compra de equipamiento de apoyo para el dictado 
de clases: notebook y proyector. 

•	 Compra de Bibliografía para la UNAJ y específica de 
la Carrera.

•	 Pago de licencia e implementación de la Biblio-
teca Digital (BIDI) en la UNAJ. La misma permite, 
a través de préstamos, devoluciones y reservas, 
la consulta de libros digitales (con énfasis en las 
carreras de Ingeniería), completos y originales, te-
niendo acceso las 24 horas del día y en cualquier 
lugar a través de cualquier dispositivo que tenga 
conexión a Internet.

•	 Obtención de una copia impresa de la Transecta 
Regional de Vaca Muerta, que fue expuesta en el 
Congreso de Exploración y Desarrollo de Hidrocar-
buros realizado el pasado año 2014. El objetivo es 
que sea expuesta de forma permanente en la sede 
de la UNAJ.

Actividades para Alumnos, Docentes y 
Nodocentes, y en otras actividades abiertas 
a la comunidad

•	 Organización de la Semana de la Energía. Se orga-
nizó el Programa que incluye el dictado de un Curso 
específico sobre dicha temática dirigido a espe-
cialistas en la materia, un Seminario abierto a todo 
público sobre Políticas Públicas en Energía para el 
Desarrollo y la exposición para estudiantes secun-
darios a fin de sembrar vocaciones para la elección 
de la carrera universitaria. 

•	 Organización del dictado de dos módulos de la Cá-
tedra YPF en UNAJ. Los módulos son “Calidad de 
Crudos. Evolución e impacto sobre el Parque Refina-
dor Argentino” y “Perfil Organizacional del Futuro Ing. 
en Petróleo.” Los docentes pertenecen al cuerpo do-
cente de UTN, Regional La Plata y se desempeñan 
profesionalmente en YPF. 

•	 Participación en las Charlas de orientación vocacio-
nal del DOE. 

Equipamiento

•	 Recepción, Instalación y Puesta a Punto del 
Simulador de Perforación diseñado y construido 
por el PLADEMA de la UNICEN en convenio con el 
Ministerio de Educación. Vale la pena resaltar que 
UNAJ será la primera Universidad de cinco en recibir 
tan valioso equipamiento. 

•	 Incorporación de equipamiento para Laboratorio ne-
cesario para las prácticas de las Químicas Aplicadas 
(Destiladores manuales de combustibles, Determi-
nadores de Punto de Inflamación en derivados de 
petróleo, etc.).

•	 Adquisición de material bibliográfico específico para 
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Se puso en marcha la etapa correspondiente 
al plan de trabajo del Polo de desarrollo 
local y regional de la UNAJ que involucra al 
Instituto con la construcción de 16 laboratorios 
integrados de ingeniería los cuales convergen a 
un FabLab o laboratorio de fabricación. 
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las diferentes asignaturas de los años superiores de 
la carrera.

INGENIERÍA INDUSTRIAL

La articulación transversal con organizaciones de la 
producción de bienes y servicios y con instituciones 
de conocimiento científico y tecnológico constitu-
ye un objetivo cave para el Instituto de Ingeniería y 
Agronomía, pues de esta manera se posibilita acelerar 
los procesos de formación e inserción del estudiante 
en los ámbitos de desempeño profesional, compren-
diendo las lógicas y dinámicas operativas y funcionales 
de los diferentes sistemas de la producción, de la 
gestión y comercialización en base tecnológica como 
social y cultural.

Se puso en Marcha la Incubadora del Instituto de 
Ingeniería y Agronomía con apoyo del Programa 
INCUBAR de la SEPYME.

Se desarrollaron las siguientes actividades:
•	 Quinta Jornada de Metodología de la Enseñanza en 

las Ingenierías, con participación de docentes del 
ámbito latinoamericano.

•	 Cuarta Jornada de Desarrollo Emprendedor, con 
la participación de referentes pertenecientes a or-
ganizaciones gubernamentales, ONGs locales y 
emprendedores. 

•	 Jornada FAB-LAB. Durante cinco días se desa-
rrollaron conferencias, talleres e intercambio y 
transferencia de conocimiento entre actores del 
medio local y del Mercosur para discutir y avanzar en 
nuevas estrategias de abordaje la problemática de 
la innovación y el emprendedorismo como forma de 
inclusión social.

•	 II Rally Latinoamericano de la Innovación
•	 3ra Semana del Emprendedor Tecnológico

Investigación y transferencia tecnológica

La investigación vista como uno de los pilares funda-
mentales del sistema universitario presenta un desafío, 
puesto que requiere conformar equipos de trabajos fo-
calizados en temas centrales para el desarrollo del país. 
Estos temas demandan expertos y especialistas que 
se vienen incorporando a la plana docente actual a un 
ritmo lento pero sostenido. 

A fin de incrementar el fortalecimiento institucional, se 
ha avanzado en la firma de convenios de colaboración 
y asistencia recíproca con diferentes entidades tanto 
del ámbito académico como del gubernamental y del 
entramado socio productivo. Estos acuerdos facilitan 
el desarrollo de las prácticas profesionales supervisa-

das, pasantías y la participación de profesionales bajo 
la figura del profesor invitado.

Paralelamente, durante este ciclo lectivo se puso en 
marcha la etapa correspondiente al plan de trabajo del 
Polo de Desarrollo Local y Regional de la UNAJ, que 
involucra al Instituto con la construcción de 16 labora-
torios integrados de Ingeniería, los cuales convergen a 
un Fab Lab o laboratorio de fabricación. Dentro de las 
actividades previstas, está el desarrollo de la Segunda 
Jornada Latinoamericana del Fab Lab, los días 2, 3, 4 y 
5 de Noviembre, con la presencia de expertos, especia-
listas y estudiantes de Universidades socias de la región.

Otras acciones

•	 Creación del Grupo DISEÑAR, puesta en marcha 
del Radar de Vigilancia Tecnológica e Inteligencia 
Competitiva. 

•	 Se puso en marcha el equipo de mediciones RNI 
desde la Cátedra de Taller de Ingeniería.

•	 Participación en la 4ta Convocatoria del Progra-
ma de Cooperación Internacional Franco Argentina 
ARFITEC a través del proyecto ARF-15-26 “INDUS-
FRAR - Sistemas industriales innovadores” que ha 
permitido enviar una estudiante a la ENIM de Metz 
en el primer semestre y una estudiante a la misma 
institución en el segundo semestre.

•	 5º Jornadas de metodología de la enseñanza
•	 Participación en reunión del CONFEDI en Villa Carlos 

Paz, Córdoba
•	 Participación de reuniones del Comité Ejecutivo del 

CONFEDI
•	 Ejecución de 3 proyectos de voluntariado Diseño y 

Producción
•	 Presentación y aprobación de 5 proyectos de volun-

tariado Diseño y Producción
•	 Participación en jornada de voluntariado Diseño y 

Producción
•	 Ejecución de proyecto de extensión con cooperativa APF
•	 Ejecución de proyecto de vinculación tecnológica 

para puesta en valor de un biodigestor
•	 4ta Jornada de emprendedorismo
•	 Publicación de la revista digital ED
•	 2do Rally de Innovación
•	 Participación en proyecto FONARSEC
•	 Participación en la reunión de Directores de Inge-

niería Industrial en Mar del Plata en el marco de la 
reunión anual de AArEII

•	 Organización de charlas para difundir el Radar de Vi-
gilancia Tecnológica e Inteligencia Competitiva

•	 Participación en COINI 2015, Córdoba
•	 Visitas a empresas
•	 Presentación de 3 proyectos de Vinculación Tecnoló-

gica en la SPU
•	 Ejecución del Proyecto de Vinculación Tecnológica, 
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“Optimización de un sistema SCADA Web para el 
sector de Gas y Petróleo”

•	 Presentación del Proyecto de Economía Social ba-
sado en RAEE (recolección de residuos electrónicos 
y eléctricos) junto a la Fundación Lombardo de Ra-
fael Calzada

•	 Presentación y aprobación de un proyecto de Volun-
tariado

•	 Ejecución del Proyecto de Extensión basado en RNI
•	 Ejecución del proyecto de extensión Emprendedoris-

mo, una Alternativa Viable
•	 Organización junto al Área de Formación Docente de 

CPE de 2 Talleres de enseñanza por competencias 
en las Ingenierías.

BIOINGENIERÍA

•	 Se fortaleció el proceso de incorporación docente 
en forma coherente con las líneas de trabajo plan-
teadas por la Carrera (aéreas de Biofotónica y laser, 
Biomateriales, Neurociencias, etc.)

•	 Se realizaron pasantías de estudiantes en el Hospital 
el Cruce.

•	 Gestión para el inicio de pasantías en los hospitales 
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

•	 Gestión de proyectos en Biofísica y Laser a través de 
planes del Ministerio de Salud y Economía

•	 Fortalecimiento de las actividades de la Radio y 
medios locales para promocionar la Carrera con 
un aporte sostenido de estudiantes en línea con 
Universidades mucho más antiguas.

Actividades institucionales

Se realizó un proyectó en Red en el que convoca-
mos a participar a la Universidad Nacional de Entre 
Ríos, Khazar University y QS Asia, para participar de 
la “Red internacional para la creación del polo regional 
de Biofotónica y Laser con foco en I + D + i + d para 
la Formación Académica y Desarrollo Emprendedor 
e Industrial.” La idea del mismo es crear sinergias 
con el resto de Carreras de Ingeniería del Instituto de 
Ingeniería y Agronomía de nuestra Universidad y desa-
rrollar políticas institucionales enmarcadas en nuestro 
plan de desarrollo general. En este sentido, se debe 
hacer mención al Proyecto del Polo de Desarrollo Local 
y Regional, proyecto que ha sido aprobado y es finan-
ciado por parte del Fondo de Convergencia Estructural 
del Mercosur (FOCEM), que contempla disponer de 
instalaciones edilicias por 10.000 m2, una veintena de 
laboratorios convergentes al Laboratorio de Fabricación 
Digital, de manera tal de posibilitar la aplicación de mo-
delos de innovación abierta, colaborativa y solidaria 
entre los diferentes actores del entramado socio pro-
ductivo local y regional (pequeña y mediana empresa, 

cooperativas de base tecnológica, “tecnoemprendedo-
res”, entre otros).

El Polo de Desarrollo Local conlleva el desarrollo de 
asociaciones estratégicas entre las diferentes institucio-
nes del conocimiento científico y tecnológico del ámbito 
local, regional e internacional. Deben resaltarse dos as-
pectos: el de innovación abierta y el de normatización 
de procesos, que apuntan a la construcción del conoci-
miento colaborativo y a la retroalimentación de la base. 

Los aportes que el Estado realiza a través de los pre-
supuestos educativos y por las alícuotas aportadas 
al Fondo de Convergencia Estructural del Mercosur, 
deben ser retribuidos con conciencia desde cada uno 
de los actores involucrados. En este sentido, el con-
junto de Universidades que conforman la presente 
formulación consideran avanzar en esquemas de tra-
bajos conjuntos que den lugar a la implementación 
efectiva y no teórica de desarrollos con aplicación en la 
industria, por ejemplo de la Biofotónica, del láser y su 
aplicación en medicina, la impresión 3D como acelera-
ción del fenómeno de prueba y error, etc.

Investigación científica y vinculación 
tecnológica

•	 Participación activa en el comité de normalización de 
IRAM - Subcomité: “EQUIPAMIENTO ELECTROMÉ-
DICO”

•	 Participación activa en el comité de normalización de 
la Asociación Electrotécnica Argentina - A.E.A: CE-
11 “Instalaciones Eléctricas en Hospitales y Salas de 
Uso Médico”

•	 Disertaciones sobre temas de Neurociencias en 
conjunto con la Unidad Ejecutora de Estudios en 
Neurociencias y Sistemas Complejos - UNAJ/HNK/
CONICET

•	 Vinculación con el Hospital El Cruce en el marco del 
proyecto PBIT FS 03/13, correspondiente al Ministe-
rio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva

Cooperación y servicio público

•	 Charlas en escuelas secundarias de la zona para 
promover el estudio de Ingeniería y la Carrera de 
Bioingeniería en el marco del “Mes del Ingeniero”

•	 Taller destinado a despertar vocaciones tecnoló-
gicas en biomedicina. Se realizaron talleres con 
alumnos de escuelas técnicas secundarias con 
el fin de despertar vocaciones en el ámbito de la 
Bioingeniería. Para ello se llevaron a cabo visitas al 
Hospital El Cruce y a los Laboratorios Integrados 
de Ingeniería donde se brindaron charlas acerca de 
las incumbencias de la Bioingeniería y el perfil del 
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Bioingeniero. También se realizaron recorridas por el 
Hospital El Cruce para que los alumnos se introduz-
can en el mundo del equipamiento electromédico. 
Se realizaron charlas básicas de cardiología para 
aplicar conceptos en un taller de construcción de 
electrocardiógrafo. Por último, se realizaron charlas 
en el Laboratorio del Área de Ingeniería Clínica del 
hospital acerca de la Gestión y Mantenimiento de 
Tecnologías Médicas.

INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA

Seminarios de Válvulas. Se dictó este seminario per-
mitiendo establecer vínculos con empresas de la zona 
(Dupont, Inti, Zucamor, Fundición San Cayetano) para 
de esa manera aumentar las posibilidades de reali-
zación de las PPS, donde participaron Profesores y 
alumnos de la UNAJ.

Seminario de Compresores. El dictado de este se-
minario permitió integrar alumnos con nodocentes, 
estudiantes y docentes de escuelas secundarias e in-
dustriales de la zona.

Curso Introducción al Diseño en Ingeniería. 
Orientado a estudiantes del último año de la Carrera, 
contó también con la participación de innovadores de 
la zona. 	

Proyecto de Mejora de las Escuelas Secundarias. 
Se realizó un seminario de Automatización y una clase 
de Motores.

Universidad en los Barrios. Curso de Electricidad. 
Del mismo participaron jóvenes de Barrios periféricos 
de Florencio Varela.

Universidad en los Barrios. Curso de Mecánica. 
Del mismo participaron jóvenes de Barrios periféricos 
de Florencio Varela.

Voluntariado: 
Curso de Electricidad Domiciliaria

Donaciones. De los contactos establecidos con indus-
triales de la zona y con industrias de primer nivel en 
distintas tecnologías es que se obtuvieron las siguientes 
donaciones:

•	 Festo: Equipos neumáticos, Electrónicos, PC, Moni-
tores

•	 Micromecánica: Equipos Neumáticos
•	 Sealed Air Argentina S.A.: Motor de Corriente conti-

nua con Control de Velocidad
•	 Conamet-SAM 2015: materiales

•	 Intercargo: Transformadores, Motores a explosión 
nafta y Gas Oil en corte, Bomba hidráulica, Actuador 
Hidráulico, Alternador

•	 Secretaría General de la Presidencia de la Nación: 
Prensa Hidráulica

Pasantías 

Hospital el Cruce: con los vínculos naturales entre la 
UNAJ y el Hospital se posibilitó la incorporación al HEC 
de dos pasantes estudiantes de la Carrera de Ingeniería 
Electromecánica.

Zucamor: se renovó la pasantía de un estudiante de 
electromecánica y se incorporó otro

Intercargo: pasantías de dos estudiantes de Ingeniería 
Electromecánica 

Prácticas Pre-Profesionales Supervisadas (PPS). 
Se comenzaron los trabajos de vinculación entre las 
empresas Zucamor y Cahesa para la realización de 
Prácticas Pre-Profesionales Supervisadas. 

Equivalencias. Se tramitaron equivalencias de 7 estu-
diantes de otras Universidades.

Contrataciones: Se resolvieron las contrataciones de 
todos los docentes de las materias de 5to año de la 
Carrera de Electromecánica. Se incorporaron docentes 
en Matemática I.

Se consolidó el cambio de Plan de Estudios de la 
Carrera Ingeniería Electromecánica.

INGENIERÍA EN INFORMÁTICA

Actividades institucionales

•	 Curso de Posgrado “Complementos de Matemática 
Aplicada”, aprobado a través de la Resolución 
003/15 del Consejo Superior de la UNAJ. 
Docentes: Marcelo Cappelletti, Ramiro Irastorza, 
Oscar Barraza.

•	 Curso de Posgrado “Métodos Estadísticos”, apro-
bado a través de la Resolución 002/15 del Consejo 
Superior de la UNAJ. Docentes: Marcelo Cappelletti, 
Ramiro Irastorza, Oscar Barraza.

•	 Se iniciaron las acciones necesarias para la concreción 
de un Convenio Específico con la Facultad de Ciencias 
Exactas de la Universidad Nacional de La Plata para el 
reconocimiento de los cursos de Posgrado anteriores 
dictado por docentes de la UNAJ.
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•	 Se continúa con los Convenios de Cooperación 
Técnica y Fortalecimiento entre la UNAJ y los si-
guientes grupos de investigación:
-	 III-LIDI  (Instituto de Investigación en Informática 

LIDI) de la Facultad de Informática de la UNLP.
-	 Centro de Técnicas Analógico Digitales (CeTAD) 

de la Facultad de Ingeniería de la UNLP.
-	 Grupo de Estudio de Materiales y Dispositivos 

Electrónicos (GEMyDE) de la Facultad de Ingenie-
ría de la UNLP.

•	 Se continúa formando parte del Proyecto “Universi-
dades Argentinas en la UIT”, llevado adelante por la 
Autoridad Federal de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones y la Unión Internacional de 
Telecomunicaciones.

•	 Se continúa participando del Proyecto “La Empresa 
Informática va a la Universidad” a partir de un víncu-
lo fluido con la Cámara de Empresas de Software y 
Servicios Informáticos de Argentina, CESSI.

Gestión académica

•	 Utilización del Campus Virtual de la UNAJ para la comu-
nicación extra-áulica con los estudiantes, la descarga 
de materiales, y cualquier otro tipo de información rela-
cionada con todas las asignaturas de la Carrera.

•	 Participación de los docentes Jésica Guzmán y 
Marcelo Cappelletti en las actividades de tutorías 
para el proceso de acompañamiento a estudiantes.

Investigación científica y vinculación 
tecnológica

Trabajos presentados en Congresos con Referato:

•	 3er Congreso Nacional de Ingeniería en Informática/
Sistemas de Información (CONAIISI 2015). Buenos 
Aires, Argentina. 19-20 de Noviembre de 2015. 
Títulos de los trabajos: 
-	 “Propuesta de arquitectura de interoperabilidad 

entre estándares comerciales para la domótica”. 
Autores: Oscar Cortes Bracho, Pablo González 
Casco. Universidad Tecnológica Nacional, Facul-
tad Regional Buenos Aires.

-	 “Análisis y medición de retardos en redes virtua-
lizadas”. Autores: Daniel Rosatto, Román Bond, 
Martín Morales, Diego Encinas. Universidad Tec-
nológica Nacional, Facultad Regional Buenos 
Aires.

-	 “Metodología Didáctica mediante laboratorios 
para la Enseñanza de Sistemas”. Autores: Jor-
ge Osio, Eduardo Kunysz, Daniel Alonso, Daniel 
Martín Morales. Universidad Tecnológica Nacional, 

Facultad Regional Buenos Aires.
-	 “Sistema Embebido Relevador de Trayectoria de 

Vehículos”. Autores: Oscar Cortes Bracho, Pablo 
Gonzalez Casco. Universidad Tecnológica Nacio-
nal, Facultad Regional Buenos Aires.

•	 XVII Workshop de Investigadores en Ciencias de la 
Computación (WICC 2015). Salta, Argentina. 16-17 
de Abril de 2015. Títulos de los trabajos: 
-	 “Performance de arquitecturas multiprocesador: 

técnicas de modelado y simulación, plataformas 
reconfigurables y cloudcomputing”. Autores: 
Diego Encinas, Eduardo Kunysz, Brian Galarza, 
Gonzalo Zaccardi, Martín Morales. Universidad 
Nacional de Salta.

-	 “Análisis de eficiencia en arquitecturas multiproce-
sador en aplicaciones de telemedicina”. Autores: 
Jorge Osio, Juan Salvatore, Martín Morales. Uni-
versidad Nacional de Salta.

-	 “Análisis de Eficiencia en Arquitecturas Multiproce-
sador en aplicaciones de Telemedicina.” Autores: 
Jorge Osio, Juan Eduardo Salvartore, Daniel Mar-
tín Morales.

•	 VI Congreso de Microelectrónica Aplicada (UEA). 
San Justo, Buenos Aires, Argentina. 27-29 de Mayo 
de 2015. Título: “Sistema embebido para la transmi-
sión de voz vía TCP/IP.” Autores: Juan E. Salvatores, 
Jorge R Osio, Daniel Martín Morales.

•	 XXXVIII Reunión de Trabajo de la Asociación Argen-
tina de Energías Renovables y Ambiente (ASADES 
2015). San Rafael, Mendoza, Argentina. 10-13 de 
noviembre de 2015. Título del trabajo: “Análisis teó-
rico para predecir la degradación del máximo punto 
de potencia en celdas solares de gas bajo radiación 
espacial”. Autores: Marcelo A. Cappelletti y otros. 
Institución organizadora: Asociación Argentina de 
Energías Renovables y Ambiente (ASADES) y Uni-
versidad Tecnológica Nacional Facultad Regional 
San Rafael (UTN FRSR). 

•	 100ª Reunión Nacional de la Asociación Física 
Argentina. Villa de Merlo, San Luis, Argentina. 22 al 
25 de septiembre de 2015. Presentación de póster 
de trabajo titulado: “Compatibilidad electromag-
nética y radiaciones no ionizantes en dispositivos 
electromédicos”. Autores: Patricio Gross y otros.

•	 “Semilattices global valuations in the topos approach 
to quantum mechanicsSoft Computing”. Autores: H. 
Freytes, C. de Ronde y G. Domenech.

Proyectos de Investigación

•	 Proyecto de Investigación financiado de la Uni-
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versidad Nacional Arturo Jauretche (Código del 
Proyecto 4303/0004). Título: “Métodos numéricos 
en aplicaciones ambientales, biomédicas y edu-
cativas”. Duración: 2 años. (Desde el 01/08/2015 
hasta el 31/07/2017). Financiamiento total otorgado: 
$43.000,00. Director: Marcelo A. Cappelletti.

•	 Proyecto de Investigación Orientado PIOCONI-
CET-UNAJ 2015-2016 financiado. Título: “Utilización 
de métodos numéricos y de técnicas subsimbóli-
cas de la inteligencia artificial para la generación de 
energías limpias y la evaluación de la salud ósea.” 
Duración: 2 años. (Desde el 01/08/2015 has-
ta el 31/07/2017). Financiamiento total otorgado: 
$330.000,00. Director: Marcelo A. Cappelletti.

•	 Proyecto “Factibilidad y eficiencia de aplicaciones en 
telemetría sobre sistemas embebidos. Aplicaciones 
y arquitecturas multiprocesador”. Director Diego 
Encinas. Acreditado por resolución interna UNAJ.

•	 Proyecto “Modelado y simulación en cómputo de 
alta performance HPC. Aplicaciones en arquitectu-
ras multiprocesador, sistemas paralelos y redes de 
datos”. Director: Jorge Osio. Acreditado por resolu-
ción interna UNAJ.

•	 Proyecto “Factibilidad y Eficiencia de Aplicaciones 
en Telemedicina sobre Sistemas Embebidos. 
Aplicaciones en Arquitecturas Multiprocesador”. 
Director: Jorge Osio. Integrantes: Eduardo Kuniysz, 
Juan E. Salvatores, Valentín Guarepi.

Organización de eventos

•	 II International Workshop on Quantum Mechanics 
and Quantum Information in Brussels. Physical, 
Philosophical and Logical Approaches

•	 Co-organizador con Giuseppe Sergioli, Héctor Freytes, 
Antonio Ledda, DiederikAerts. 23-24 July 2015, 
Brussels Free University. 

Proyectos de Voluntariado 

•	 Robots colaborativos. Director: Waldo Hasperué.
•	 Programación amigable. Directora: Claudia Cappe-

lletti, Jésica Guzmán.
•	 Prototipo de Control numérico. Director: Jorge Osio.
•	 Interfaz Android para móviles. Director: Alicia 

Szymanowski.
•	 Tracking automotores. Director: Martín Morales.
•	 Violencia de género - Alertas. Director: Nicolás 

Colanero.
•	 Implementación nubes virtuales. Director: Diego 

Encinas.
•	 Inclusión tecnológica. Director: Martín Morales.

•	 Conectar Igualdad. Director: Eleonora Vila Roza.
•	 Asistencia movilidad local. Directores: Pablo 

González Casco, Martín Morales.

Proyectos de Desarrollo institucional

•	 Proyecto Doctores en Universidades para Transfe-
rencia Tecnológica (D-TEC) 2013 Nº 0010/13. Título: 
Desarrollo de una plataforma de telemetría. Direc-
tor: Martín Morales. Durante el 2015 fue realizada la 
convocatoria nacional del concurso del cual fueron 
seleccionados los profesionales que forman parte 
del proyecto.

•	 Proyecto Centro Avanzado de Servicios Tecnológicos 
y Desarrollo para la Industria TIC (CASID-IT). 
Aprobado según Resolución 553 del año 2015 por 
parte de la Agencia Nacional de Promoción Científica 
y Tecnológica. Director: Martín Morales

Becas de Investigación para estudiantes 
de grado

•	 El estudiante de Ingeniería en Informática Leandro 
Charlier posee la Beca de Estímulo a las Vocaciones 
Científicas del Consejo Interuniversitario Nacional 
(Becas EVC – CIN). Título: “Sistemas inteligentes 
aplicados a dispositivos fotovoltaicos para la ge-
neración de energía no contaminante”. Desde el 
01/09/2015 hasta el 31/08/2016. Director: Marcelo 
A. Cappelletti. Co-Director: Martín Morales.

•	 El estudiante de Ingeniería en Informática Luciano 
Olmedo posee la Beca de Estímulo a las Vocaciones 
Científicas del Consejo Interuniversitario Nacional 
(Becas EVC – CIN). Título: “Aplicación de méto-
dos numéricos en la resolución de problemas de 
ablación por radiofrecuencia de tejidos”. Desde el 
01/09/2015 hasta el 31/08/2016. Director: Ramiro 
Irastorza.

•	 La estudiante de Ingeniería en Electromecánica 
Deborah Rojas posee la Beca de Estímulo a las 
Vocaciones Científicas del Consejo Interuniversita-
rio Nacional (Becas EVC – CIN). Director: Gastón 
Ferrara.
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Organización de seminarios para las carreras de 
Ingeniería. Pasantías en hospitales y empresas.
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Cooperación y servicio público

•	 Participación en el Proyecto de Mejora de Formación 
en Ciencias Exactas y Naturales en la Escuela 
Secundaria. Título de la Actividad: “Las TIC como 
herramientas necesarias aplicadas a la enseñanza de 
la Física en la escuela secundaria”. Responsables: 
Martín Morales, Marcelo Ángel Cappelletti, Jésica 
Vanesa Guzmán.

•	 Participación de Docentes en las Charlas del Mes de 
la Ingeniería, desarrolladas en diferentes escuelas se-
cundarias del área de influencia de la UNAJ.

•	 En el marco del Proyecto “Universidades Argen-
tinas en la UIT”, llevado adelante por la “Autoridad 
Federal de Tecnologías de la Información y las Co-
municaciones”, AFTIC, y la Unión Internacional de 
Telecomunicaciones, UIT, participación en: Comisión 
de estudio - ITU-T CE 13 - Redes de Próxima Gene-
ración; Comisión de estudio - ITU-T CE 5 – Medio 
ambiente y cambio climático. Representante de la 
UNAJ: Jorge Osio, Diego Encinas, Martín Morales, 
Eduardo Kunys, Alicia Szymanowski.

•	 Colaboración en el Proyecto CIAA “Computadora 
Industrial Abierta Argentina a partir de la presen-
cia en la Red Universitaria de Sistemas Embebidos 
de la República Argentina (RUSE), perteneciente 

al Consejo Federal de Decanos de Ingeniería de la 
República Argentina (CONFEDI). Representante de la 
UNAJ: Jorge Osio

•	 Colaboración en el dictado de workshops sobre 
el software IDE5PLC sobre la CIAA en el Simposio 
Argentino de Sistemas Embebidos 2015. Represen-
tante de la UNAJ: Jorge Osio

Gestión administrativa 

•	 Se continúa con participación activa en la Red de 
Carreras de Ingeniería en Informática y Sistemas 
de Información (RISSIC), perteneciente al Consejo 
Federal de Decanos de Ingeniería de la República 
Argentina (CONFEDI). Representante de la UNAJ: 
Martín Morales

•	 Se continúa con participación activa en la Red de 
Universidades con Carreras en Informática (RedUNCI). 
Representante de la UNAJ: Martín Morales

•	 Se continúa con participación activa en la Red 
Universitaria de Sistemas Embebidos de la República 
Argentina (RUSE), perteneciente al Consejo Federal 
de Decanos de Ingeniería de la República Argentina 
(CONFEDI). Representante de la UNAJ: Titular: 
Martín Morales, Suplente: Jorge Osio
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TECNICATURA EN EMPRENDIMIENTOS 
AGROPECUARIOS

Principales actividades de vinculación e 
investigación de los docentes de la TEA

Dictado de TEA en la Sede Brandsen. Durante 
2015 se concretó el Convenio con la Municipalidad y la 
Sociedad Rural del Partido de Brandsen para la aper-
tura de una sede de la TEA en el interior, acercando 
la propuesta a la población rural. Para la campaña de 
difusión estuvieron abocados todos los docentes de 
la TEA, incluyendo la participación con un Stand en la 
Exposición Rural llevada a cabo en octubre. La inscrip-
ción fue de 76 alumnos.

Licenciatura en Administración y Desarrollo Ru-
ral. Se trabajó en la elaboración de un proyecto de 
Licenciatura que cumplimente la Tecnicatura en Em-
prendimientos con la idea de comenzar las clases en 
el 2017. El objetivo final es diagramar una propuesta 
de plan de estudios para consideración por parte de 
las autoridades del CPE y Rectorado. Se realizaron reu-
niones grupales con todos los profesores de la TEA, se 
debatieron propuestas y se consensuó una orientación. 
Se trabajó sobre la definición del Plan de Estudios, perfil 
del egresado y posibles incumbencias profesionales.

Proyectos de investigación

•	 Proyecto “Actividades económicas agropecuarias y 
no agropecuarias en el periurbano de la ciudad de 
Buenos Aires. El caso del partido Florencio Varela”. 
Estas actividades comprenden:
-	 Análisis de información relevada de Viviendas, Ho-

gares y Personas en los barrios de San Francisco 
Grande y San Francisco Chico, que se encuentra 
actualmente en campo.

-	 El análisis de la información primaria relevada, la 
integración con los datos del Censo Nacional de 
Población, Hogares y Viviendas 2010 y con los 
datos recogidos mediante el Relevamiento Hortí-
cola y Florícola 2011.

	 Profesores: Silvina Alegre, Alejandra Waisman, 
Germán Quaranta

•	 Línea de investigación en organización social y produc-
tiva de las producciones agropecuarias en espacios 
periurbanos, a cargo de los profesores Germán Qua-
ranta y Roberto Benencia. Principales actividades: 
-	 Caracterizar la estructura social de las actividades 

productivas, formas de tenencia, tipo jurídico de 
productor y forma social de trabajo predomínante.

-	 Caracterización de la orientación productiva con-
siderando familias de cultivos y tipos de cultivos 
realizados.

-	 Caracterizar el perfil y los niveles tecnológicos 
presentes en las actividades considerando las 
especificidades tanto de los cultivos bajo cubierto 
como aquellos realizados a campo.

-	 Caracterizar la organización laboral de los estable-
cimientos

•	 Continuación del Proyecto “Varela Verde”, a cargo 
del profesor de Gestión Ambiental, Javier Clúa. 
Tiene por objetivo elaborar una norma de calidad y 
medioambiente para los emprendimientos agrope-
cuarios. Pasos: 
-	 Elaboración de la Norma, a cargo de alumnos que 

cursan la asignatura en el corriente año y la han 
cursado en años anteriores. 

-	 Puesta a consideración de los docentes de la Tec-
nicatura y realización de aportes.

-	 Presentación de la misma a las autoridades muni-
cipales y asociaciones de productores.

-	 En caso de ser aprobada el Municipio decidirá 
tiempos y formas para su implementación en el 
territorio.

-	 Promover la inserción laboral de los egresados de 
la Tecnicatura, asesorando a los productores que 
adhieran voluntariamente a la misma.

Capacitación y extensión

Se implementaron diversos cursos de Capacitación 
y Extensión acercando la Universidad a los barrios. 
Durante el primer cuatrimestre de 2015 se comple-
tó el curso de hidroponía en el CIC del barrio San 
Francisco, iniciado en el segundo cuatrimestre de 2014 
con un curso sobre Jardinería, con la participación de 
once personas promedio. En los meses de Noviembre 
y Diciembre, se desarrolló el curso de Jardinería en 
la Sociedad de Fomento Monmartre del Barrio La 
Carolina. Profesor responsable: Mariano Purtic.

Se abrió la inscripción para el dictado del curso de 
Apicultura que no se concretó por falta de inscriptos 
formales.

Convenios

•	 Convenio Marco con la CGE (Confederación General 
Económica de la República Argentina. Para la con-
creción de este convenio trabajó activamente el Ing. 
Agr. Mariano Purtic. A partir de la firma del mismo, 
podrán realizarse distintos convenios específicos 
que contemplen tanto la realización de actividades 
conjuntas como para la focalización por parte de la 
UNAJ hacia estudios demandados por la CGE.

•	 Convenio Específico con la Secretaría de Agricultura y 
Ganadería del Ministerio de Agricultura de la Nación. 
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“Asistencia Técnica para el diseño de la metodología 
e implementación de la Unidad de Monitoreo de Pre-
cios de Productos, Insumos y Servicios Agropecuarios 
en la Región Flori-hortícola de Florencio Varela.” Este 
Convenio quedó, finalmente, sin firmar al renovarse 
las autoridades en el Ministerio de Agroindustria, pero 
se intentará durante el año 2016 retomar el tema. 
Las aspiraciones son:
-	 Sistematizar información de precios de insumos y 

productos para los circuitos comerciales hortíco-
las.

-	 Clasificar a las unidades productoras hortícolas 
locales.

-	 Construir modelos de costos y márgenes para 
las actividades hortícolas más representativas de 
la región. 

-	 Aportar información para evaluar la sustentabili-
dad económica de los pequeños productores y 
productores familiares.

-	 Capacitar productores hortícolas para el empleo 
de herramientas de administración agropecuaria 
para la toma de decisiones.

-	 Capacitar a los alumnos y al personal que realizará 
las tareas de toma de datos en el campo con base 
en la metodología previamente establecida.

Difusión TEA

Se continúa con las líneas de difusión a los fines de dar 
visibilidad a la propuesta TEA. Es decir: Mantenimiento 
de página TEA en Facebook, recopilación de informa-
ción para difusión de la TEA, charlas en colegios medios 
de la zona y agrotécnico y en organizaciones sociales, 
cooperativas y asociaciones de productores.

Actividades con los alumnos de la TEA

•	 Actividades de acompañamiento de los alumnos: 
-	 Tutorías
-	 Acompañar a los alumnos en cuestiones peda-

gógicas 
-	 trayectoria formativa
-	 incentivos, subsidios y becas 
-	 asistencia social

	 Profesores: Mariano Purtic y Rolando Soria

•	 Actividades de vinculación de alumnos para lograr su 
primer empleo relacionado con la carrera en curso.
-	 Pasantías y Becas
-	 Inscripción en Programas de apoyo a la inserción 

laboral
-	 Contactar a los alumnos con los productores locales

	 Profesores: Mariano Purtic y Rolando Soria

•	 Seguimiento de Tesinas. Profesores: Silvina Alegre y 
Mariano Purtic

LICENCIATURA EN CIENCIAS AGRARIAS 
Y TECNICATURA EN PRODUCCIÓN 
VEGETAL INTENSIVA

Actividades institucionales y académicas

•	 Aprobación de la Licenciatura en Ciencias Agrarias. 
Carrera de grado de 4, 5 años de duración

•	 Institucionalización y afianzamiento en la Red de 
Universidades Nacionales del Conurbano Bonae-
rense (RUNCOB). Participación de reuniones de la 
RUNCON con el fin de investigar y recolectar infor-
mación sobre la contaminación por aplicación y uso 
de agroquímicos, relacionadas con el impacto en la 
salud de las prácticas agrícolas actuales, especial-
mente en cercanías de la población

•	 Proceso de revisión curricular e implementación de 
nuevos planes de estudio. Revisión anual y reade-
cuación de los contenidos desarrollados en cada 
uno de los cursos. Dos veces al año se realiza un 
taller donde se analizan los programas de los cursos

Investigación científica y vinculación 
tecnológica

•	 Proyecto Agrovalor 2, aprobado por el Ministerio de 
Educación y de Asuntos Agrarios de la Nación por 
un monto de 1.500.000 pesos. Se encuentra en un 
proceso de reevaluación por las nuevas autoridades 
nacionales. Objetivos:
-	 Implementar prácticas agroecológicas de manejo 

y gestión de residuos generados por la producción 
hortícola que disminuyan el impacto socio-am-
biental negativo de la actividad. 

-	 Contribuir al ordenamiento de las quintas con el 
fin de garantizar el cuidado del medio ambiente 
y las condiciones de vida y trabajo de la pobla-
ción involucrada. 

-	 Establecer un nodo de empaque para favorecer la 
comercialización a mayor escala e incrementar el 
poder de negociación de los productores. 

-	 Desarrollar formas y capacidades organizativas, 
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conocimientos de logística y comercialización 
que viabilicen la gestión grupal de la infraestruc-
tura instalada.

-	 Contribuir a la formalización de la actividad a partir 
de los instrumentos disponibles como el Registro 
Municipal Hortiflorícola, el RENSPA y el Monotri-
buto Social Agropecuario.

•	 Jornada Reconocimiento de plagas, enfermedades y 
enemigos naturales en cultivos hortícolas INTA IDEL 
UNAJ: todos los años se reedita el curso 

•	 Primeras jornadas de riego en cultivos intensivos: 
las mismas se realizaron en forma conjunta entre 
el IIyA UNAJ y la FCAyF UNLP los días 13 y 14 de 
septiembre, en La Plata. Las jornadas estuvieron 
dirigidas a alumnos de la TPVI y de la LCA, y gra-
duados de dichas carreras o carreras afines que 
deseaban actualizar sus conocimientos en esta te-
mática. La misma permitió a los asistentes obtener 
una amplia visión sobre la problemática del riego por 
goteo. Los tópicos desarrollados fueron los siguien-
tes: Legislación; Agua subterránea, Calidad de agua 
y perforación; Diseño y componentes; Puesta en 
marcha y mantenimiento; Goteo superficial; Goteo 
Subterráneo; Automatismos; Fertilización; Degrada-
ción de suelos e Impacto ambiental.

Internacionalización 

Se ha desarrollado durante el ciclo lectivo 2015 desde 
el Instituto una interesante actividad que involucra 
a un número importante de IES de Europa, Asia y 
América Latina.

•	 En el mes de agosto se realizó una visita a la Univer-
sidad Tecnológica de Paraná en su sede de la ciudad 
de Ponta Grossa, Brasil. Con esta institución se ha 
avanzado un convenio de colaboración recíproca 
para el desarrollo del laboratorio de fabricación digi-
tal dentro de las unidades académicas que poseen 
las Carreras de Ingeniería. Participan también el 
Instituto tecnológico de Orizaba, la UNESP de San 
Pablo y la Universidad Politécnica del estado de Mé-
rida, Venezuela. 

•	 En la primera semana de septiembre el Instituto a 
través de su director Ing. Enrique Carrizo partici-
pó del Foro Mundial de Enseñanza de Ingeniería 
(WEEF 2015) desarrollado en la ciudad de Florencia, 
Italia. Allí presentó su trabajo titulado “Collaborative 
Learning through local and regional entrepreneur 

proposals from the UNAJ Engineering and Agronomy 
Institute”. La experiencia posibilitó estrechar rela-
ciones con diferentes personalidades del mundo 
académico como así también de las organizaciones 
que trabajan en la difusión del conocimiento.

•	 Durante el mes de septiembre se llevó a cabo por 
parte del director del Instituto Ing. Enrique Carrizo 
la visita a las Escuelas Nacionales de Ingeniería de 
Francia pertenecientes al consorcio INDUSFRAR en 
el marco del programa Artfitec. En dicha oportunidad 
se pudieron abordar los aspectos de colaboración 
institucional que facilitan la movilidad académico 
estudiantil en función de los objetivos del progra-
ma y del perfil de egreso de nuestras carreras. Las 
cuatro escuelas visitadas fueron: Institut National 
Polytechnique de Toulouse, École National d’Inge-
nieurs de Tarbes, Ecole Nationale d’Ingénieurs de 
Metz y Ecole Nationale Supérieure en Génie des 
Systèmes Industriels (ENSGSI) de Nancy.

•	 En el mes de octubre se efectivizó la visita por parte 
del director del Instituto Ing. Enrique Carrizo y del 
profesor Mg. Gabriel Balbo a siete Universidades 
Chinas, una ubicada en Beijing y las otras en la pro-
vincia de Shandong. El itinerario comenzó con la 
visita a la Embajada argentina en la ciudad capital, 
lo cual facilitó la visita a la Universidad Nacional del 
Petróleo. A continuación la misión se trasladó a la 
provincia de Shandong y visita a las siguiente insti-
tuciones: Universidad Normal de Shandong (SDNU), 
Universidad de Jinan, Universidad Shandong 
Jianzhu, Universidad de Ciencia y Tecnología de 
Qingdao, Universidad China de Petróleo de Qingdao 
y Universidad de Ciencia y Tecnología de Shandong. 
La visita a las casas Chinas de altos estudios per-
mitió observar las características de ese sistema de 
formación en torno a la ingeniería y en relación a los 
aspectos históricos, culturales y sociales que deben 
ser tenidos en cuenta para la planeación de activida-
des conjuntas de mutuo interés.

•	 Participación en procesos de acreditación in-
ternacional en Universidades de la región. Esta 
actividad es desarrollada como miembro del registro 
internacional de evaluadores RIEV, organización lati-
noamericana que orienta sus actividades en torno a 
la calidad académica. En esta oportunidad se cola-
boró con la acreditación internacional de la Carrera 
Ingeniería Sanitaria de la Universidad de Boyacá, 
con sede en la ciudad de Tunja, departamento de 
Boyacá, Colombia.
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Las actividades del año 2015 estuvieron fundamental-
mente dirigidas a:

•	 La consolidación de las carreras iniciales del Instituto, 
Licenciatura en Administración, Licenciatura en Rela-
ciones del Trabajo y Licenciatura en Gestión Ambiental, 
ya que durante este año se concluyó la trayectoria 
curricular de numerosos estudiantes y están desarro-
llando su Trabajo Integrador Final; por lo tanto, hubo 
que desarrollar dispositivos para su acompañamiento.

•	 Conformar la red de instituciones gubernamentales 
y no gubernamentales para cumplir con los reque-
rimientos de las actividades de campo curriculares 
de la Licenciatura en Trabajo Social, que inició su 
segundo año académico con un gran número de es-
tudiantes y numerosas demandas de vinculación de 
la comunidad.

•	 Diseño y aprobación de la Licenciatura en Economía, 
constituyéndose un equipo de trabajo que durante 
el transcurso del año elaboró la propuesta de carre-
ra, que fue aprobada por el Consejo Superior en su 
reunión del 28/9, para iniciar sus actividades acadé-
micas en el año 2016.

•	 Establecimiento de áreas de Investigación y de 
Educación del Instituto para impulsar acciones ar-
ticuladas entre carreras y docentes, potenciando y 
visualizando las iniciativas docentes.

•	 Fortalecer la vinculación con la comunidad a través 
de actividades de voluntariado y extensión y de nu-
merosas actividades de difusión.

•	 Impulsar la internacionalización del Instituto a través 
de misiones al exterior, misiones inversas, redes, in-
tercambio docente y estudiantil, entre otras iniciativas.

•	 Integración con decanatos y carreras afines de 
otras Universidades, especialmente del Conurbano 
Bonaerense

•	 Organización administrativa interna del Instituto debi-
da al incremento de estudiantes, docentes y carreras.

Acciones institucionales
•	 Constitución de la “Mesa Regional de Decanos de 

Ciencias Económicas del Conurbano Bonaerense” 
integrada por la Universidad Nacional Arturo 
Jauretche, la Universidad Nacional de La Matanza, 
la Universidad Nacional de Lanús, la Universidad 
Nacional de Lomas de Zamora, la Universidad 
Nacional de Moreno, la Universidad Nacional de 
Quilmes, la Universidad Nacional de San Martín y la 
Universidad Nacional de General Sarmiento.

•	 Participación activa en los trabajos de la Red 
Regional de Carreras de Relaciones del Trabajo, 
donde se reúnen las carreras de grado y posgrado 
vinculadas al campo de las relaciones laborales de 
universidades nacionales y de latinoamérica. 

•	 Participación como Centro Asociado CLACSO 
de la XXV Asamblea General y VII Conferencia 
Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales, 9 
y 10 de Noviembre en Medellín, Colombia

•	 Como parte de los programas de movilidad do-
cente/estudiantil que lleva adelante la Dirección de 
Relaciones Internacionales de la UNAJ, se concretó 
el viaje del primer estudiante de la Licenciatura en 
Relaciones del Trabajo y su director en la investi-
gación durante tres meses en Italia. Su trabajo de 
investigación se centró en la temática del desarrollo 
cooperativo, desde un punto de vista comparativo 
de las experiencias italiana y argentina, y fue po-
sible gracias al vínculo de la universidad con el 
Instituto Europeo de Investigación sobre Empresas 
Cooperativas y Sociales (EURICSE), una institución 
especializada en la temática con sede en la ciudad 
de Trento en el norte de Italia. 

•	 En el marco del Programa de Movilidad Docente 
a Madrid, España, de la Secretaría de Política 
Universitaria de la Nación se otorgaron dos becas a 
docentes de la Licenciatura en Gestión Ambiental y 
de la Licenciatura en Relaciones del Trabajo realizada 
en octubre 2015.

•	 Misiones al Exterior “Educación, trabajo e innova-
ción productiva: Red de articulación universitaria con 
Centros de Tecnología y Centros de Innovación de 
la República Federativa del Brasil”, financiado por el 
PPUA y articulado entre universidades nacionales 
(UNAJ, UNLZ, UNSAM) y universidades estaduales del 
Brasil. Como parte de los convenios de cooperación 
firmados, se construyó el vínculo con la Facultad de 
Relaciones Laborales y de los Recursos Humanos de la 
Universidad de Castilla, La Mancha (UCLM) de España.
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•	 Participación en la Universidad de Castilla, La Mancha, 
Departamento de Filosofía, Antropología, Sociología 
y Estética: Master Universitario en Antropología 
Aplicada, Entre la Diversidad y la Globalización en la 
asignatura, Antropología del Parentesco y Género, 8 
al 23 de enero (2016) - Convocatoria para Ayudas 
de Investigación de la Universidad de Castilla, La 
Mancha (2015/6594).

•	 Misión de cooperación y complementación con la 
Universidad Tecnológica de Pereira, Colombia, en el 
marco de la Convocatoria de Proyectos de misiones 
Inversas VI, Ministerio de Educación de la Nación de 
la Licenciatura en Gestión Ambiental.

Eventos institucionales 
•	 Reuniones de trabajo y exposición del Primer 

Pre Congreso UNAJ “Asociación Argentina de 
Especialistas en Estudios del Trabajo”, 17 y 23 de 
junio y 13 de julio de 2015.

•	 Charla debate sobre “Proyecto Nacional y perfil pro-
fesional” con los docentes del Instituto Aritz Recalde, 
Iciar Recalde y Julián Dércoli.

•	 Charla “Arturo Jauretche hoy” con un panel integra-
do por Julián Dércoli, Iciar Recalde y Juan Godoy. 

•	 Conferencia Internacional “Representación de los/
as trabajadores/as en la salud laboral: experiencias 
sindicales en Europa”, por el Dr. Laurent VOGUEL, 
Universidad Nacional Arturo Jauretche. 

•	 Jornada de Lanzamiento del Programa de Estudios 
de Género “Construyendo la agenda”. Universidad 
Nacional Arturo Jauretche.

•	 Conferencia: “Economía feminista y economía del 
cuidado” a cargo de Dra. Corina Rodríguez Enríquez 
(Conicet/CIEPP).

•	 Presentación del libro de la materia Política y 
Sociedad, Apuntes sobre el Estado y las políticas 
públicas contemporáneas, con la presencia de 
la Directora del Centro de Política Educativa, Lic. 
Gabriela Peirano. 

•	 Jornada de debate y reflexión con la comunidad sobre 
las “3 T” de Francisco (Techo-Tierra-Trabajo) con la 
presencia del Obispo de Quilmes, Carlos Tissera. 

•	 Charla abierta, “Condiciones del trabajo y la salud 

de los trabajadores”, Dra. Liliana Ferrari y Lic. 
Andrea Tirra.

•	 Charla debate “El pensamiento de Arturo Jauretche”, 
con la presencia de Ernesto Jauretche, Iciar Recalde 
y Aritz Recalde. 

•	 Charla y Debate “Hábitat Popular, Políticas Sociales 
y Militancia Territorial”. Mesa con funcionarios nacio-
nales de la Secretaría Nacional de Acceso al Hábitat, 
representantes de la Pastoral Social y de la UNAJ en 
Consejo Comunitario para la Tierra y la Vivienda del 
Municipio de Florencio Varela.

Gestión académica
•	 Diseño y aprobación de la Licenciatura en Economía, 

constituyéndose un equipo de trabajo que durante el 
transcurso del año elaboró la propuesta de carrera 
que fue aprobada por el Consejo Superior en su reu-
nión del 28/9 para iniciar sus actividades académicas 
en el año 2016.

•	 Aprobación por la CONEAU en su reunión del 5 de 
octubre del 2015 de la Especialización en Evaluación 
de Políticas Públicas presentada junto con la 
Universidad Nacional de Lanús, que iniciará sus acti-
vidades durante el año 2016.

•	 Inicio del Dictado de la Tecnicatura de la Licenciatura 
en Gestión Ambiental en el Centro Universitario 
Regional de la Ciudad de Lobos, en el marco del 
Programa de Expansión de Educación Superior 
creado por Resolución N°1366 de la SPU.

•	 Dictado de la Diplomatura en “Desarrollo Social, 
Promoción Integral y Restitución de Derechos con 
énfasis en la Infancia y Adolescencia” en convenio 
con la Municipalidad de Quilmes y la Secretaría de 
Desarrollo Social.

•	 Viaje de estudios de la primera cohorte de egresados 
de la Licenciatura en Gestión Ambiental a la Provincia 
de San Juan, con el fin de realizar una serie de activi-
dades de campo y establecer intercambio con otras 
casas de estudio y con instituciones encargadas de 
la gestión ambiental en la provincia.

•	 Inicio del proceso para el rediseño curricular del 
Plan de Estudios de la Carrera de Relaciones 
del Trabajo, Licenciatura en Gestión Ambiental y 
Licenciatura en Administración, convocando a los 
claustros de estudiantes, docentes y nodocentes 
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para esta tarea, que significa la consolidación a 
nivel Instituto de las actividades sobre análisis y 
evaluación de los planes de estudio que venían ya 
desarrollándose desde las carreras.

•	 Desde la asignatura Sociología de las Organizaciones 
se coordinó en los dos cuatrimestres del año 2015 
una experiencia piloto de trabajo conjunto con el 
TAPTA (Taller de Apoyo a la Producción de Textos 
Académicos). El objetivo fue promover la escritura 
académica, mediante fichas de lectura y escritura y 
la elaboración de un Trabajo Final de aprobación de 
la asignatura.

•	 Se realizaron las “Primeras jornadas de Inserción 
Profesional de la Carrera de Relaciones del Trabajo” 
en el mes de abril con diferentes paneles que tuvieron 
como eje la discusión de las incumbencias profesio-
nales, la inserción laboral, formación y ámbitos de 
participación.

•	 Seminario de Formación: “Instrumentos y herramien-
tas de medición sobre costo de vida, canasta básica 
e índice de precios: los estudios del Departamento 
Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômi-
cos de Brasil”

•	 Seminario “La salud de los/as trabajadores en el 
proceso de negociación colectiva en Brasil”,  a 
cargo de la Dra. Claudia Rejane de Lima, psicóloga 
especialidad en Salud y Seguridad Social (DIEESE, 
San Pablo)

•	 Seminario “La experiencia de los comités mixtos en 
las provincia de Buenos Aires”, a cargo de Beatriz 
Horrac (Ministerio de Salud de la Provincia de Bs. 
As).

•	 Realización del Primer ciclo de “Talleres de Teoría y 
Práctica de Trabajo Social” realizado desde el 10 de 
Abril al 10 de Junio, con tres temáticas:
-	 Trabajo Social y Educación: 10/17 de Abril y 8 

de Mayo.
-	 Trabajo Social y Salud: 15/22/29 de Mayo. 
-	 Trabajo Social y Niñez: 12/26 de Junio. Partici-

pó la Lic. Nora Schulman, Directora Ejecutiva del 
CASACIDN (Comité Argentino de Seguimiento y 
Aplicación de la Convención Internacional sobre 
los Derechos del Niño).

•	 Desarrollo del segundo ciclo de charlas “Teoría y 
Práctica del Trabajo Social” realizado desde el 18 
de septiembre hasta el 20 de noviembre, con tres 
temáticas:
-	 Trabajo Social en el Ámbito Comunitario: 18/25 de 

Septiembre y 2 de Octubre, con la presencia de la 

Organización comunitaria “Las madres del Tala” y 
“Red de Organizaciones Gubernamentales y No 
gubernamentales de Bosques”.

-	 Trabajo Social en el Ámbito Judicial: 23/30 de 
Octubre

-	 Trabajo Social y Género(S): 6/13/20 de Noviembre.

•	 Participación de estudiantes y docentes a las VIII 
Jornadas de la Carrera de Trabajo Social realizadas 
en la Universidad de Buenos Aires, jueves 18 y vier-
nes 19 de Junio. 

•	 Participación del encuentro “Lineamientos para ade-
cuar la formación de profesionales a la Ley Nacional Nº 
26657/10 de Salud Mental” realizada en el Ministerio 
de Educación de la Nación, 9 de noviembre.

•	 Participación de estudiantes y docentes de la 
Licenciatura en Trabajo Social de la UNAJ en la 
Jornada Regional de trabajadoras/es sociales 
“Desafío del trabajo social en el siglo XXI”. Pensando 
la Implementación de la Nueva Ley Federal de 
Trabajo Social, 7 de Noviembre.

•	 El día 5 de septiembre de 2015 se realizó la actividad 
“Aula Internacional de Criminología”. El sistema penal 
y sus violencias. Perspectivas comparadas entre 
Argentina y Brasil.

•	 Presentación del libro La calle no es un lugar para 
vivir: un abordaje desde las personas en situación de 
calle con la presencia de Horacio Ávila (Director del 
centro de Integración Monteagudo), 4 de Noviembre.

•	 En el marco de la Materia Taller de Trabajo Final de 
la carrera de Relaciones del Trabajo, se realizó la 
Exposición de Proyectos de la primer camada de es-
tudiantes de la Carrera con presencia de profesores 
y estudiantes, 20 de diciembre.

•	 Conmemoración de la 4ta Semana Universitaria del 
Ambiente y el Desarrollo Sustentable, del 8 al 12 de 
junio. Realización de distintas actividades académi-
cas y de difusión en diferentes paneles que tuvieron 
como eje la inserción laboral de los licenciados en 
Gestión Ambiental y la presentación de los proyec-
tos de Investigación/extensión/voluntariado que se 
realizan en los distintos Institutos relacionada con la 
temática ambiental.

•	 Desarrollo del “1er Taller de reflexión sobre los con-
flictos socio ambientales del sur del Conurbano 
Bonaerense”, en la UNAJ, junto con docentes, in-
vestigadores y estudiantes de las universidades de 
Lanús y General Sarmiento. 28 de septiembre. 
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•	 Participación de docentes de la Licenciatura 
en Administración en las “2º Jornadas de 
Administración y Economía” y las “17º Jornadas 
Tributarias Nacionales”, conformando la mesa sobre 
Administración Crítica, 1 y 2 de octubre.

•	 Organización de la Jornada Pensar Malvinas al 
2050, 1 de diciembre de 2015, conjuntamente con 
el Instituto de Prospectiva y Políticas Públicas y el 
Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria.

Investigación Científica 
y Vinculación Tecnológica
•	 Aprobación de dos Proyectos de Investigación 

Orientada CONICET- UNAJ con sede en el ICSyA:
-	 Proyecto “Desarrollo local, fortalecimiento de la 

producción y del trabajo: un estudio sobre las 
dinámicas sociales y laborales de los parques 
industriales de Berazategui y Florencio Varela”, 
investigadores del Conicet y de la Carrera de Re-
laciones Laborales.

-	 Proyecto “Políticas Públicas.”

•	 Aprobación por el Consejo Superior del “Programa 
de Estudios del Trabajo, Reestructuración Productiva 
y Flexibilización Laboral”. 

Los Proyectos de Investigación que 
componen el PERP son los siguientes: 

•	 Proyecto “Las reconfiguraciones del trabajo y las 
múltiples caras de la precariedad laboral. Un análisis 
comparativo entre Argentina y Brasil”, Acuerdo de 
Cooperación Internacional CONICET-FAPESP. 

•	 Proyecto “Las reconfiguraciones del trabajo en con-
textos de subcontratación. Las múltiples caras de la 
precariedad laboral en los trabajos “no clásicos”.” 
PICT 2011-0351 (2012-2016) Agencia Nacional de 
Promoción Científica y Tecnológica -FONCYT-. 

•	 Proyecto “Flexibilización productiva y precariedad 
laboral. Un estudio sobre la reconfiguración del tra-
bajo “no clásico” en contextos de subcontratación”. 
PIP112 201101 01147 -CONICET.

Proyectos de investigación con dirección o 
participación de docentes del Instituto:

•	 “Los riesgos psicosociales en el trabajo. 
Relevamiento de la percepción y vivencias por parte 

de los trabajadores asalariados con vistas a su pre-
vención.” Proyecto de Desarrollo Tecnológico y 
Social (PDTS) del Consejo Interuniversitario Nacional 
de la República Argentina (CIN), acreditado para el 
período 2015-2018.

 •	“Trabajo, ambiente e inclusión social. Conformación 
de redes solidarias de fortalecimiento, capacitación e 
información de cooperativas de recuperadores urba-
nos.” Primera convocatoria nacional de proyectos de 
investigación y constitución de redes universitarias 
sobre cooperativismo y economía social, Programa 
de Educación en Economía Social en la Universidad, 
Ministerio de Educación de la Nación, Secretaría de 
Política Universitaria.

 •	“Malvinas: Geopolítica, recursos, bioeconomía y 
densidades político-culturales. Escenarios al 2050”, 
financiado por la primera convocatoria de Proyectos 
de investigación “Malvinas en la Universidad”, 
Ministerio de Educación y Ministerio de Relaciones 
Exteriores de la Nación. 

•	 “Agua y Territorio: Vulnerabilidad ambiental, organi-
zación social y resiliencia urbana en la Región del 
Conurbano Sur de Buenos Aires”, seleccionado por 
la Universidad Nacional Arturo Jauretche para ser fi-
nanciado en el período 2014-2016.

Cooperación 
y Servicio Público
•	 En la figura del Director del Instituto, la Universidad 

forma parte del Consejo Comunitario para la Tierra y 
la Vivienda del Municipio de Florencio Varela.

•	 Participación de la Licenciatura en Relaciones del 
Trabajo en el Proyecto “Empresas recuperadas y 
cooperativas de trabajadores en América Latina”, 
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que busca constituir una red universitaria latinoame-
ricana de articulación e intercambio para el apoyo y 
la investigación a las experiencias de cooperativas de 
trabajadores y recuperación de empresas. Es impul-
sado por docentes de la carrera y estudiantes, donde 
participaron: Universidad Nacional de Córdoba, 
Universidad Nacional de La Plata, Universidad Nacional 
de Cuyo, Universidad de la República (Uruguay), 
Núcleo de Economia Solidária de Universidade de Sao 
Paulo (Brasil), Universidad Autónoma Metropolitana, 
Unidad Xochimilco (México); Universidad Nacional 
Experimental de Guayana (Venezuela); INCUBES 
de Universidad Federal da Paraíba (Brasil), 
Universidad Bolivariana de Trabajadores “Jesús 
Rivero” (Venezuela), SOLTEC de Universidad 
Federal do Rio de Janeiro (Brasil) y las Instituciones 
de la Economía Social; Federación Argentina de 
Cooperativas de Trabajadores Autogestionados, Red 
Gráfica Cooperativa, Casa de los Trabajadores de 
Córdoba, Cooperativa Textiles Pigüé Ltda., Instituto 
Movilizador de Fondos Cooperativos - Centro Cultural 
de la Cooperación Floreal Gorini, Federación de 
Cooperativas de Trabajo de la República Argentina 
Seccional Gran Buenos Aires Zona Sur, Instituto de 
la Cooperación – IDELCOOP (Argentina). Asociación 
Nacional de Empresas Recuperadas por sus 
Trabajadores (Uruguay); Movimiento Nacional por 
el Control Obrero y los Consejos de Trabajadores y 
Trabajadoras Sección Bolívar (Venezuela) y Asociación 
civil Foro Joven (Colombia).

•	 Realización e implementación del segundo acuer-
do entre la UNAJ y la Secretaría de Empleo de la 
Nación, en donde estudiantes de las Licenciaturas 
en Relaciones del Trabajo y Administración promo-
vieron y asistieron a empresas PyMES de la región 
(Florencio Varela y Berazategui) acerca de los progra-
mas de fomento del empleo que impulsa el Gobierno 
Nacional a través del Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social (PROEMPLEAR).

•	 Participación en las 2 jornadas de capacitación 
junto a referentes del Ministerio de Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social, miembros de la Gerencias de 
Empleo y Capacitación Laboral (GECAL) de Lomas 

de Zamora, miembros de las Oficinas de Empleo 
(OE) de Florencio Varela y Berazategui junto al equipo 
de promotores y coordinadora de la UNAJ.

•	 Organización de la Jornada Nacional del 
PROEMPLEAR: “La inclusión laboral de los jóve-
nes de sectores vulnerables: esfuerzo común de 
las Universidades y el Ministerio de Trabajo”, 23 
de Septiembre 2015. Participación de Universidad 
Nacional Arturo Jauretche, Buenos Aires, Córdoba, 
del Nordeste, Entre Ríos, San Juan, Patagonia 
Austral, Noroeste de la Provincia de Buenos Aires, 
La Plata, Lomas de Zamora, Luján, San Martín y 
Tecnológica Nacional de Avellaneda. En la jornada 
se realizaron exposiciones sobre juventud, traba-
jo y promoción de políticas públicas, un panel de 
autoridades y balance en modalidad de taller de la 
experiencia del PROEMPLEAR en el país.

Continuidad de los Proyectos de Extensión:

•	 “Hacia la construcción de un Centro de 
Documentación. En el rescate y la conservación de 
la historia laboral del Conurbano Sur”, que dieron 
origen a acciones de capacitación y formación en 
técnicas de archivo para la conservación del patri-
monio de las clases trabajadoras de la región.

•	 “Hábitat popular y organizaciones comunitarias, 
acceso a la tierra e iniciativas socio/ambientales”, 
en el marco del cual se trabajó en acciones con la 
urbanización comunitaria de Villa Brown, Florencio 
Varela. 

•	 ”Formación del Centro de Atención Primaria 
Ambiental Comedor “San José”, El Pato Berazategui. 

•	 “Es la hora de jugar. Riesgos y vulneración de de-
rechos de niños, niñas y jóvenes en situación de 
trabajo en el cinturón de Florencio Varela.”

Acciones comunitarias en el marco de los 
Proyectos de Voluntariado Universitario de la 
Secretaria de Políticas Universitarias: 

•	 “CyMAT (condiciones y medio ambiente en el trabajo) 
en la economía social” 

•	 “Derechos del Trabajo” “El trabajo ladrillero”

•	 “Los barrios suenan”

•	 “Inclusión socioambiental”

•	 “Hospital Ferroviario Retiro”
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•	 “Ambiente en los barrios”, RSU

•	 “Otra Zoncera de Arturo Jauretche”

•	 Participación de docentes como invitados en el pro-
yecto “Red de universidades latinoamericanas para 
la transferencia social en el área de los procesos 
de salud-enfermedad en relación con las innova-
ciones en los procesos productivos.” Presentado y 
aceptado en la Convocatoria Redes 9, Programa de 
Promoción de la Universidad Argentina.

•	 Con respecto a las acciones de investigación y trans-
ferencia, se presentan los resultados del Observatorio 
de Calificaciones Laborales (OCAL), donde se regis-
tra un minucioso trabajo de relevamiento sobre la 
oferta y demanda de formación profesional en seis 
partidos del Conurbano Sur.

•	 El proyecto “Estilos y estrategias de valorización de 
los saberes del trabajo en las relaciones laborales del 
Conurbano.”

•	 Ejecución de la Evaluación de la experiencia edu-
cativa: “Madres, padres y hermanos, todos en 
Secundario”. UNICEF – UNAJ.

•	 Proyecto interinstitucional “Biofábricas en módulos 
para la producción de plantines en puntos estraté-
gicos del conurbano bonaerense.” Universidades 
Nacionales José Clemente Paz, La Plata y Arturo 
Jauretche, Municipios de José C. Paz, Florencio 
Varela y Ensenada.

•	 ”Preparación del Análisis de País del Sistema de 
las Naciones Unidas en Argentina”. Documento: 
Avances y Desafíos del Desarrollo en La Argentina, 
insumo para definir las prioridades y áreas estra-
tégicas de intervención para el próximo ciclo de 
cooperación 2016-2020 del Sistema de Naciones 
Unidas (SNU) en Argentina. Realizado en el marco 
del Convenio Realizado en el marco del Convenio 
UNSAM - UNAJ.

•	 ”Evaluación de los Resultados del Programa País 
2010-2015 entre el Gobierno de Argentina y el 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD)”. Valoración de contribuciones del PNUD 
al programa de cooperación con el Gobierno de 
Argentina como insumo para el siguiente ciclo pro-
gramático 2016-2020. Realizado en el marco del 
Convenio UNSAM - UNAJ.

•	 Realización del encuentro/taller sobre “Experiencias 
de los talleres UPAMI” en la Universidad Nacional 
Arturo Jauretche.

Algunas referencias a Presentaciones 
de trabajos y participación en eventos 
científicos y tecnológicos 

•	 Participación de docentes/investigadoras en panel 
“Exclusiones, precariedades, políticas públicas y 
justicia social” y “Cooperativismo y políticas pú-
blicas, los sentidos en disputa en la promoción 
del trabajo asociado en la Argentina”, en el XXXIII 
Congreso internacional de la Asociación de Estudios 
Latinoamericanos “LASA 2015 Precariedades, ex-
clusiones, emergencias”, mayo 2015, San Juan de 
Puerto Rico.

•	 1er Pre Congreso de la Asociación Argentina de 
Especialistas en Estudios del Trabajo (ASET) realiza-
do en el mes de agosto en la UNAJ. 

•	 12º Congreso de la Asociación de Especialistas de 
Trabajo. Capital Federal, agosto de 2015. “Productores 
tradicionales y nuevas organizaciones: La Mesa de 
Diálogo para el desarrollo sustentable de la Agricultura 
Familiar, Campesina e Indígena”, en “Agroindustria y 
condiciones de trabajo de los productores rurales. El 
caso de los tabacaleros en Misiones.”

•	 “La obra de Juan Bialet Massé: antecedentes y apor-
tes al estudio interdisciplinario de las condiciones de 
trabajo.”

•	 III Congreso de Relaciones del Trabajo “De la crisis 
a la revitalización de las relaciones del trabajo y sus 
actores: cambios, tensiones y desafíos”, Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires. 
Buenos Aires, noviembre de 2015 

•	 Panel: Jóvenes y Trabajo. II Seminario internacio-
nal sobre Temas de Juventud: “La cuestión social 
de los jóvenes: Incertidumbres, causas justas y 
enigmas del futuro”. Cátedra UNESCO sobre las ma-
nifestaciones actuales de la cuestión social, Instituto 
Torcuato Di Tella (ITDT), Universidad Nacional de San 
Martín (UNSAM), Instituto de Estudios Estratégicos 
y Relaciones Internacionales (IEERI) del Círculo de 
Legisladores de la Nación, Observatorio de la Díada 
Educación y Trabajo (ODET-UBA-FUOCRA). Centro 
de Conferencias de la Biblioteca del Congreso de la 
Nación. Buenos Aires, octubre de 2015. 

•	 “Las dimensiones psicosociales del trabajo: los aportes 
del Concurso Bialet Massé en la provincia de Buenos 
Aires”.  IV Congreso Iberoamericano de Psicología 
de las Organizaciones y el Trabajo bajo el título: ¿Un 
campo de tensión o tensión entre campos? Red 
Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y 
del Trabajo, Facultad de Psicología de la Universidad 
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Diego Portales de Chile. Biblioteca Nicanor Parra, 
Santiago de Chile, septiembre de 2015. 

•	 IV Jornadas de Estudios sobre la Infancia: Lo público 
en lo privado y lo privado en lo público: sociedad, 
política y Estado. Universidad Nacional de General 
Sarmiento, 22 a 24 de abril de 2015.

•	 XV Jornadas Interescuelas / Departamentos de His-
toria. Universidad Nacional de la Patagonia San Juan 
Bosco, 16 a 18 de septiembre de 2015.

•	 Jornada de Lanzamiento de la Red Inter/universita-
ria por la igualdad de género y contra las violencias. 
Universidad Nacional de San Martín, 3 de septiembre 
de 2015.

•	 Jornadas Internas de Reflexión e Investigación del 
IIEGE. Universidad de Buenos Aires, 24 de noviem-
bre de 2015.

•	 ”Las trayectorias laborales de cuidados de mujeres 
sudamericanas migrantes en Argentina: jerarquiza-
ciones, movilidades y producción de desigualdades.” 
Argentina, Neuquén. 2015. 

•	 XII Jornadas Nacionales de Historia de las Mujeres, 
VII Congreso Iberoamericano de Estudios de Género.

•	 ”Migraciones, género y cuidados”, Buenos Aires, 12 
Congreso Nacional de Estudios del Trabajo. 

•	 “Familia, género y generación en contextos de inmi-
gración / emigración”. Organizado por el Instituto de 
investigación “Gino Germani”, UBA.

•	 Mesa Redonda: migraciones, salud y cuidados. 
Programa Multiculturalismo, Migración y Desigualdad 
en América Latina, CIECS-CONICET y UNC. 

•	 Seminario. IV seminario de la red de investigado-
res argentinos sobre migraciones internacionales 
contemporáneas (IAMIC). Universidad Nacional del 
Comahue.

•	 Seminario Ítalo Argentino “Poder sobre la mujeres, 
poder de la Mujer” Título conferencia: Las mujeres 
migrantes. Organizado por el “Consorzio interuniver-
sitario italiano per l’argentina”, UBA y CONICET.

•	 Jornadas “América Latina como problema”. 
Universidad Nacional Arturo Jauretche, 5 y 6 de no-
viembre de 2015.

•	 Participación de docente del Instituto como conferen-
cista en las “Jornadas de actualización porcina”, en el 
INTA AMBA de Ituzaingó, Buenos Aires, Abril 2015.

•	 Conferencista en el “Taller de manejo de Cerdos 
Silvestres de Buenos Aires”, General Conesa, Mayo 
2015. Organizado por OPDS (Organismo Provincial 
del Desarrollo Sustentable) / UNAJ, Jornadas de 
Actualización Porcina, junio 2015, INTA AMBA 
Florencio Varela.

•	 Presentación del trabajo “Aportes preliminares al 
conocimiento de la fauna parasitaria presente en 
cerdos silvestres (Sus scrofa Linnaeus, 1758) de la 
Bahía Samborombón, Provincia de Buenos Aires”. 
XXVIII Jornadas Argentinas de Mastozoología. 23 al 
27 de noviembre de 2015. Santa Fe.

•	 Presentación del proyecto “Vigilancia Epidemiológica 
de las principales virosis que afectan a las poblacio-
nes de cerdos salvajes (Sus scrofa) en distintas zonas 
de la república Argentina”. XI Congreso Argentino de 
Virología. II Congreso Latinoamericano de Virología. 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 23-26 de junio 
de 2015.

•	 Presentación del trabajo “El Cerdo Criollo Costero: 
Valioso recurso zoogenético local de la provincia de 
Buenos Aires Argentina”, marzo 2015. Congreso 
Federación Iberoamericana de Razas Criollas (FIRC) 
FEAGAS, Zaragoza, España.

•	 Participación y presentación del Proyecto: “Trabajo, 
ambiente e inclusión social. Conformación de redes 
solidarias de fortalecimiento, capacitación e infor-
mación de cooperativas de recuperadores urbanos” 
en el panel “Trabajo, trabajadores y desigualdades” 
del eje “Economías y alternativas al desarrollo” en 
la VII Conferencia Latinoamericana y Caribeña de 
Ciencias Sociales – CLACSO, Medellín, Colombia, 
noviembre 2015.

•	 II Congreso Internacional de Ciencia y Tecnología 
Ambiental y II Congreso Nacional de la Sociedad 
Argentina de Ciencia y Tecnología Ambiental, Buenos 
Aires. Presentación del proyecto “Vulnerabilidad, orga-
nización y resiliencia urbana ante el cambio climático.” 

•	 II Congreso Internacional de Ciencia y Tecnología 
Ambiental y II Congreso Nacional de la Sociedad 
Argentina de Ciencia y Tecnología Ambiental, Buenos 
Aires. Presentación del trabajo “Identificación de 
Problemáticas socioambientales en Florencio Varela.”
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Organismos Internacionales

	 UNESCO – IIPE (Instituto Internacional 
de Planeamiento de la Educación)

	 Fundación World Learning Argentina
	 Organización de Estados 

Iberoamericanos (OEI)
	 IPS Inter Press
	 ONU Mujeres

América del Sur

BOLIVIA

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

URUGUAY

Norte y Centro América

COSTA RICA

CUBA

EEUU

MÉXICO

Europa

ESPAÑA

ITALIA

REINO UNIDO

RUSIA

Asia

CHINA

TURQUÍA

Convenios internacionales



Dirección de
Relaciones
Internacionales
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Se considera a la oficina de Relaciones Internacionales 
como la garante de difundir, facilitar, gestionar y registrar 
las iniciativas en la temática para lograr una internacio-
nalización integral de la institución.

Desde su creación ha desarrollado numerosas activida-
des tanto referidas al relacionamiento de la UNAJ con 
organismos oficiales como por ejemplo la Dirección de 
Organizaciones Intermedias (DINTE), la Subsecretaría 
de Relaciones Institucionales, Ministerio de relaciones 
exteriores y culto, la Dirección nacional de migracio-
nes (Florencio Varela) para los trámites de visado y el 
mantenimiento del número de registro RENURE que es 
indispensable para elaborar trámites ante esta carte-
ra, el Ministerio de Educación, SPU (PIESCI – PPUA) 
con las presentaciones de distintas convocatorias de 
Misiones y Redes, así como también programas de mo-
vilidad como el ARFITEC (Programa Franco-Argentino 
de Cooperación para la Formación de Ingenieros)

Por otro lado, interviene en la Gestión de Convenios 
con Instituciones Extranjeras con el asesoramiento del 
área de legales a los efectos de desarrollar un camino 
administrativo que permita que dichos convenios sean 
en su mayor parte operativos y el trabajo sostenido en 
la conformación de modelos de convenio en diferentes 
idiomas (Inglés, portugués, francés, italiano y chino).

El área participa de la recepción de Académicos e 
Investigadores y de Estudiantes Extranjeros / Pasantes. 

Internacionalización de 
la Educación Superior
Como aspecto fundante de toda institución de Educación 
Superior, las políticas de cooperación internacional 
deben atravesar las actividades de docencia, vinculación 
e investigación. Es por ello que durante los primeros años 
de existencia la UNAJ fue institucionalizando relaciones 
internacionales con entidades extranjeras. Estas relacio-
nes han sido fruto de iniciativas que han compartido los 

docentes que previamente poseían y las han puesto a 
disposición de la UNAJ, así como la concreción de ges-
tiones realizadas por la institución. 

La política de Relaciones Internacionales se concibe 
como un instrumento para la mejora de la calidad de 
la enseñanza y la investigación. En particular, esta es-
trategia busca contribuir a la gestión de la UNAJ en el 
establecimiento y desarrollo de equipos de académicos 
e investigadores de elevada calificación y compromiso, 
al involucramiento de la comunidad local y su mejo-
ramiento social, económico, ambiental y cultural y al 
posicionamiento institucional, académico, científico y 
social de la Universidad, tanto a nivel nacional, regional 
como global.

Las prioridades de las Relaciones Internacionales de la 
UNAJ se enfocan en acompañar y potenciar el proce-
so de integración regional a nivel UNASUR, integración 
regional con Latinoamérica y el Caribe con énfasis en 
Sudamérica, a la vez que se desarrollan acciones estra-
tégicas con países del hemisferio sur (relación Sur- Sur) 
y BRICS (potencias emergentes a nivel global como 
China y Rusia).

Estos primeros años han estado dinamizados por la 
concreción de convenios marcos y específicos con 
instituciones extranjeras, la fuerte participación en los 
programas de la Secretaría de Políticas Universitarias 
que ha facilitado la participación en ferias internacio-
nales, la ejecución de Redes y Misiones, como el gran 
impacto que los programas de movilidad académica a 
Madrid y París han tenido en nuestra casa de estudio. 
Asimismo, el apoyo institucional de otras participa-
ciones de docentes en congresos y seminarios, dan 
cuenta de la importancia que la temática posee.

Gestión de la 
Internacionalización
Convenios Firmados durante el año 2015:

•	 Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia 
(Colombia)

•	 Universidad de Boyacá (Colombia)
•	 Universidad Técnica (Colombia)
•	 Corporación Unificada Nacional (Colombia)
•	 Universidad de la República (Uruguay)
•	 Universidad de Petróleo de Shandong (China)
•	 Centro Universitario Rodrigo Augusto Motta (Brasil)
•	 Universidad Estatal de San Pablo (Brasil)
•	 Instituto Tecnológico de la Sonora (México)
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Las políticas de cooperación internacional 
deben atravesar las actividades de docencia, 
vinculación e investigación. Es por ello que la 
UNAJ ha logrado institucionalizar relaciones 
internacionales durante 2015 con 18 entidades 
de las distintas regiones del mundo. 
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•	 Universidad Autónoma del Estado de México 
(México)

•	 Universidad Autónoma Metropolitana Xochimilco 
(México)

•	 Universidad de Génova (Italia)
•	 Universidad Milano Bicocca (Italia)
•	 Universidad de Padova (Italia)
•	 Universidad de Gas y Petróleo del Estado de Tyumen 

(Rusia)
•	 Bulent Ecevit University (Turquía)
•	 Departamento Intersindical de San Pablo (Brasil)
•	 Centro Latinoamericano de Estudios Políticos y 

Económicos de China (CLEPEC)

Membrecías:

La UNAJ es miembro de organizaciones internacionales 
como CLACSO, OUI, Red de Universidades Lectoras, 
CONFEDI, etc.

Participación en el programa de movilidad 
docente a Madrid:

Tres docentes del Instituto de Ciencias Sociales y 
Administración y un docente del Instituto de Estudios 
Iniciales fueron seleccionados para usufructuar la mo-
vilidad docente a la ciudad de Madrid, invitados por 
Universidades madrileñas, con el apoyo del Programa 
de Internacionalización de la Educación Superior y la 
Cooperación Internacional (PIESCI) de la Secretaría 
de Políticas Universitarias, la UNAJ acompañó 
sus postulaciones y trabajaron en el marco de sus 
investigaciones.

Participación en el programa de movilidad 
docente a París:

Dos docentes del Instituto de Estudios Iniciales fueron 
seleccionados a participar de estas experiencias de 
movilidad, invitados por Universidades Parisinas. El 
programa prevé la posibilidad de garantizar una estan-
cia en la Casa Argentina en París. Allí, con el apoyo 
del Programa de Internacionalización de la Educación 
Superior y la Cooperación Internacional (PIESCI) de la 
Secretaría de Políticas Universitarias, la UNAJ avaló la 
presentación de estos docentes y han realizado sus 
respectivos trabajos de cooperación internacional.

Otras movilidades docentes: 

Invitados por la Universidad de Trento, a través del pro-
grama EURICSE de la Comunidad Europea, docentes 
de la Carrera de Relaciones del Trabajo realizaron su 
trabajo de investigación relacionado al estudio compa-
rado de la experiencia de cooperativas de trabajo en 
Italia, Argentina, Canadá, Brasil, Francia y España.

Participación en el programa ARFITEC: 

El Programa ARFITEC funciona bajo el control de un 
Comité mixto franco-argentino de coordinación en el 
que se encuentran representadas las autoridades de 
cada país. Por la República Argentina, el Ministerio 
de Educación y el Ministerio de Ciencia, Tecnología e 
Innovación Productiva, y por la República Francesa, 
los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Educación 
Superior e Investigación, con el apoyo de la Embajada 
de Francia en la Argentina y de la Conferencia de 
Directores de las Escuelas Francesas de Ingenieros 
(CDEFI). La UNAJ ha obtenido dos plazas para que 
estudiantes de Ingeniería Industrial alcancen la expe-
riencia de movilidad en el grado durante un semestre 
en Francia. Esta experiencia tendrá lugar en el 2016.

Participación en Ferias Universitarias 
Internacionales: 

Por cuarto año consecutivo la Universidad formó parte 
de la delegación argentina que representó en el pabe-
llón nacional al sistema universitario. Se trata de las 
conferencias y ferias internacionales universitarias que 
tuvieron lugar en la ciudad de Boston, EEUU (NAFSA) 
y Glasgow, Escocia – R.U (EAIE). Con el apoyo del 
Programa de Promoción de la Universidad Argentina 
de la Subsecretaría de Políticas Universitarias de la 
Nación y la Fundación Exportar de Cancillería, la UNAJ 
llevó adelante su participación que viabilizó entrevistas, 
convenios e intercambios con instituciones de Brasil, 
México, Colombia, Chile, Estados Unidos, España, 
Italia, Portugal, Rusia, China, etc.

Participación en el Programa Redes:

En el marco de la presentación al programa Redes, la 
9na convocatoria resultó ampliamente satisfactoria para 
la UNAJ. 17 proyectos presentados por los académicos 
de la Universidad fueron aprobados y aportarán finan-
ciamiento para la consolidación de redes ya existentes 
y las nuevas que se han propuesto. Se destacan la con-
solidación de la Red de Salud Pública entre la UNAJ y la 
Universidad de Antioquia; la Red de Universidades por 
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La UNAJ es miembro de organizaciones 
internacionales como CLACSO, OUI, Red de 
Universidades Lectoras, CONFEDI, entre otras.
Participación de los programas de movilidad 
docente a Madrid y a París, del programa ARFITEC, 
en Ferias Universitarias Internacionales, en el 
Programa Redes, en los programas Misiones 
Inversas y Misiones al exterior. 
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la consolidación de Laboratorios de Fabricación Digital 
que coordina la UNAJ y de la que forman parte UNESP 
(Brasil), UFF (Brasil), UPTM (Venezuela), Uivo (México); 
la Red Latinoamericana de Carreras de Relaciones del 
Trabajo, La Red latinoamericana de Universidades inte-
resadas en las políticas de ingreso y permanencia, etc.

Participación en el Programa Misiones 
Inversas:

8 proyectos de la UNAJ han sido aprobados. Convo-
catoria realizada por el programa de Promoción de la 
Universidad Argentina donde las Universidades plan-
tean el interés por invitar investigadores del extranjero 
para enriquecer la vida académica de la comunidad. 
Esta iniciativa ofrecerá financiación para que diserten 
en la UNAJ docentes de Francia, Cuba, Brasil, Bolivia, 
Georgia y Malasia.

Participación en el Programa Misiones 
al exterior:

7 proyectos de la UNAJ han sido aprobados. 
Convocatoria realizada por el Programa de Promoción 
de la Universidad Argentina que permite la concreción 
de misiones exploratorias a instituciones extranjeras. La 
UNAJ se pondrá en contacto, a través de estos proyec-
tos, con Universidades de la Ciudad de Medellín, con 
la Universidad de West Virginia (EEUU), Universidad 
de Gas y Petróleo de Tyumen (Rusia), Universidades 
del este asiático, y la Universidad Estadual do Parana 
(Brasil), entre otras.

Participación en redes institucionales:

RedCIUN

La UNAJ participa activamente de la Red que reúne 
a todas las oficinas de Relaciones Internacionales del 
sistema de Educación Superior Argentina. Los tres 
plenarios anuales reúnen a los actores que marcan las 
políticas públicas a representantes de embajadas y co-
legas gestores de la internacionalización.

RUNCOB

La Red que reúne las áreas de cooperación internacio-
nal de las Universidades del Conurbano Bonaerense 
está formada por la UNAJ. La relación con estas insti-
tuciones profundiza la mirada de la internacionalización 
como la herramienta que debe enriquecer la posición 
de las comunidades en las que estamos insertos.

Vinculación Institucional
Visita de Delegaciones Extranjeras

China. Durante el año 2015 diferentes delegaciones 
extranjeras visitaron la UNAJ. Se destacan las visitas 
del Departamento de Educación de la Provincia de 
Shandong de la República Popular China, encabe-
zada por su vice ministro quien entregara a nuestros 
estudiantes de idioma chino los respectivos certifica-
dos de aprobación de exámenes. Asimismo el Prof. Lu 
Shingseng, encargado de la enseñanza de español del 
Ministerio de Educación de China disertó en la UNAJ 
frente a nuestra comunidad.

Bolivia. El presidente de Bolivia, Evo Morales, en 
el marco de su visita al Hospital El Cruce, recibió el 
premio Arturo Jauretche a la solidaridad con los pue-
blos latinoamericanos.

Docentes de la Universidad de San Andrés -La Paz- 
inauguraron el Programa de Estudios Latinoamericanos 
perteneciente al Instituto de Estudios Iniciales, presen-
tando el libro Configuración y horizontes del Estado 
Plurinacional, con la presencia de su autor, el investiga-
dor boliviano Jorge Viaña.

Otras visitas. Asimismo, protagonizaron charlas, 
clases y talleres académicos de renombre internacional 
que estuvieron en contacto con estudiantes e investiga-
dores como Chantal Mouffe (Bélgica), Eric Olin Wright, 
Giacomo Marramao (Italia), Cristophe Ventura (Francia), 
Jaques Freyssinet (Francia) y Laurent Vocel (Bélgica). 

Organización de jornadas y eventos internacio-
nales. “Aula Internacional de Criminología” junto a la 
Universidad UNISUAM de Río de Janeiro, Brasil. Muestra 
de Cine Ruso junto a la Casa Rusa en Buenos Aires. 

Autoridades de universidades socias de México, Brasil, 
Italia y España han visitado nuestra institución. Se des-
taca la presencia del Rector de la Universidad Estadual 
Do Paraná (UNESPAR), Brasil, con la que la UNAJ 
comparte diversas líneas de investigación en común 
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En el marco de las actividades de vincula-
ción internacional, recibimos las visitas de 
delegaciones de China, Bolivia, Bélgica, Ita-
lia, Francia. Participación en Congresos, Se-
minarios y Jornadas Internacionales como 
LASA, FLACSO, CLACSO, ESYS, OIT, CEISAL, 
OUI, Red de Universidades Lectoras, entre las 
más destacadas. 
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como el Observatorio de Calificaciones Laborales, y las 
Políticas de Ingreso y Permanencia hacia los estudian-
tes que se encuentran en los inicios. 

Recepción de Estudiantes Extranjeros

Estudiantes del Instituto Politécnico Nacional de México 
han cursado asignaturas en los Institutos de Salud, Inge-
niería y Agronomía; Ciencias Sociales y Administración en 
ambos cuatrimestres. Durante el 2015 el número de estu-
diantes extranjeros que arriban a la UNAJ por intercambio 
se ha acrecentado. Estudiantes estadounidenses cono-
cen el sistema público de salud y de educación argentino 
con asiduas visitas a nuestra institución. Asimismo, rea-
lizando estudios de posgrado han asistido al Instituto de 
Salud estudiantes de Cuba, Italia y Colombia. 

Delegaciones de la UNAJ en el exterior

•	 Participación en Congresos, Seminarios y Jor-
nadas Internacionales. Habitualmente Docentes, 
Académicos e Investigadores de la UNAJ participan 
de congresos internacionales como LASA, FLACSO, 
CLACSO, ESYS, OIT, CEISAL, OUI, Red de Universi-
dades Lectoras, etc.

•	 Misiones a China. Durante el 2015 el Instituto de In-
geniería y Agronomía de la UNAJ realizó una exitosa 
Misión a la República Popular China que incluyó la visita 
de 7 Universidades de Beijing y de la Provincia de Sha-
ndong. La Directora del Centro de Política Educativa, 
formó parte de la delegación Argentina que visitó el Mi-
nisterio de Educación Chino, presenció la inauguración 
del Centro de Estudios Argentinos (CEA) para luego 
trasladarse hasta el Centro Internacional de Estudios 
de Shangai, entre otros organismos gubernamentales.

•	 Misión a Venezuela. Docentes del Instituto de 
Ciencias Sociales y Administración participaron de 

encuentros y jornadas en el marco del Congreso de 
Economía Social que tuvo lugar en ese país.

•	 Programa de Estudios Latinoamericanos. UNAJ 
es la coordinadora argentina de la Red de Cátedras 
Martianas que reúne espacios académicos de Amé-
rica Latina que trabajan en torno al ideario Martiano. 
La UNAJ ha participado de la Cumbre Interplaneta-
ria de Descolonización, Despatriarcalización y Lucha 
contra el Racismo y Discriminación que tuvo lugar en 
Bolivia en 2015.

Actividades Internacionales del Rector

Misión a Italia. Encuentro con el Papa Francisco. 
Nuestro Consejo Superior otorgó el premio Arturo 
Jauretche al sumo pontífice, galardón que fue entrega-
do por nuestro Rector en su visita a Roma. 

Se realizó una visita a la Universidad Milano Bicocca, 
Italia, a partir de la cual se han abierto posibilidades de 
intercambio concretas como la firma de la carta de in-
tención para llevar adelante un Doctorado Internacional 
en Desarrollo Humano Sostenible conjuntamente 
con esa Universidad italiana, la Universidad Nacional 
Autónoma de Nicaragua y la Universidad de Sancti 
Spiritus “José Martí Pérez” de Cuba. 

Misión a México. El Rector, Lic. Villanueva, par-
ticipó del tercer coloquio internacional “La Misión 
Social de las Universidades” que tuvo lugar los días 
24 y 25 de junio en Monterrey, organizado por la 
Organización Universitaria Interamericana (OUI) y 
por la Universidad Autónoma de Nuevo León. En 
el mismo, dictó una conferencia magistral centra-
da en la creación de universidades en la Argentina 
reciente. Participaron del evento académicos ca-
nadienses, peruanos, colombianos, ecuatorianos, 
mexicanos, españoles y argentinos.
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La responsabilidad de la Dirección de Asuntos Legales 
es representar judicialmente y asesorar jurídicamente a 
las distintas áreas de la Universidad. Interviene en forma 
previa en los actos administrativos dictados por las au-
toridades superiores, tanto Rectorado como Consejo 
Superior y Asamblea, a través de dictámenes y ase-
soramiento, como órgano consultivo en apoyo a las 
decisiones que se requiera, participando en su funda-
mentación legal, ejerciendo la defensa de los intereses 
de la Universidad ante los órganos jurisdiccionales de 
cualquier fuero y supervisa la defensa de la jurisdicción 
por parte de apoderados, en los casos que corresponda, 
interviniendo en la tramitación de los recursos adminis-
trativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos y su reglamentación, emitiendo dictamen 
y proyectando los actos administrativos pertinentes, ase-
sorando respecto de la legalidad de los actos sometidos 
a consideración del Consejo Superior y del Rector; man-
teniendo actualizado el repertorio del centro documental 
sobre legislación, doctrina nacional y comparada, ju-
risprudencia judicial y administrativa de la Universidad. 
Entendiendo en la protección, mediante patentes y regis-
tros de propiedad intelectual, de aquellos conocimientos, 
tecnologías y otros productos de la actividad académi-
co-científica que, por su originalidad, valor potencial o 
utilidad, constituyan patrimonio de la Universidad.

Asesora a la Unidad Rectorado, y por su intermedio, 
brinda el servicio de asesoramiento jurídico a toda la 
comunidad universitaria gerencial en la más amplia 
variedad de asuntos legales comprendida dentro de 
la temática universitaria, en Reglamentos y Contratos 
de cooperación y fortalecimiento de todo tipo, y 
“Específicos”, entre los cuales puede mencionarse los 
siguientes temas:

•	 Reglamento del Consejo Superior
•	 Reglamento de Posgrado
•	 Sumario disciplinarios
•	 Estructura Orgánica
•	 Reglamento Electoral
•	 Reglamento de Concursos Docentes
•	 Reglamento de Carrera Académica

•	 Reglamento Académico
•	 Reglamento de Incompatibilidades para el Personal 

Docente
•	 Reglamento Disciplina Docentes
•	 Reglamento Disciplina Alumnos
•	 Becas de Guardería
•	 Trámite de expedientes
•	 Materia de los contratos
•	 Producción televisiva
•	 Pasantías educativas
•	 Becas
•	 Préstamos de Honor
•	 Prácticas Emergentología
•	 Locación de obra
•	 Actas de Compromiso
•	 Renegociación de deuda
•	 Editoriales
•	 Comodato
•	 Apoyos institucionales
•	 Prácticas profesionales supervisadas PPS
•	 Participación en publicaciones
•	 Aspirantes Mayores de 25 años sin Estudios Secun-

darios
•	 Delegación de firma de despacho, de Uso e Inter-

cambio de Datos
•	 Proyectos de Desarrollo Tecnológico y Social (PDTS)
•	 Notificación electrónica, etc.

Además, la Dirección de Asuntos Legales tiene in-
tervención en todos los actos administrativos de la 
universidad produciendo Dictamen legal en los ex-
pedientes de la Unidad Rectorado en los que debe 
dictarse Resolución, como por ejemplo, ampliación y/o 
reducción de dedicación docente, licencias, disposición 
de gastos especiales, jornadas, congresos, viajes, etc.

También, realiza contestación de intimaciones extrajudi-
ciales, oficios judiciales, y respuesta o presentación de 
denuncias penales.

Durante el trayecto 2014/2015, se consolidó el proceso 
de normalización y fortalecimiento del Rectorado y del 
Consejo Superior iniciado a mediados del 2013, afian-
zándose todo el andamiaje legal de éste último, tanto 
en el trabajo realizado en las Comisiones permanentes 
como en los Plenarios mensuales, con la participación 
del Rector y de los Consejeros democráticamente ele-
gidos que ejercen la representación de cada uno de los 
estamentos. Cabe destacar la labor en conjunto con la 
Secretaría del Consejo Superior (SCS), la Mesa General 
de Entradas y Salidas y la Oficina de Despacho, recien-
temente creada.

Durante el año 2015, se confeccionaron más de 1100 
Dictámenes respecto de proyectos de Convenios, ac-
tuaciones judiciales, y de todo tipo de Resoluciones 
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Durante el trayecto 2014/2015, se consolidó el 
proceso de normalización y fortalecimiento del 
Rectorado y del Consejo Superior, afianzándose 
todo el andamiaje legal de éste último, tanto en 
el trabajo realizado en las Comisiones perma-
nentes como en los Plenarios mensuales, con 
la participación del Rector y de los Consejeros 
democráticamente elegidos que ejercen la re-
presentación de cada uno de los estamentos. 
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administrativas, lo que ilustra suficientemente la mag-
nitud cuantitativa de los asuntos tratados en los 
expedientes remitidos a estudio.

Cabe destacar la complejidad cualitativa de los asun-
tos considerados, entre los que merece destacarse 
la Presidencia del Comité Electoral de la Dirección de 
Asuntos Legales, para las elecciones celebradas duran-
te el año 2015 para la elección de representantes en la 
primera renovación eleccionaria de los Consejeros que in-
tegran el Consejo Superior por los Estudiantes, Docentes 
y Nodocentes, y la integración de la mesa Paritaria con 
Docentes y Nodocentes, entre otros asuntos.

Los asesores legales de la UNAJ integran la Red de 
Asesores  jurídicos  de Universidades Nacionales -Red 
AJUNA-, participando de un foro de cooperación y 

fortalecimiento en el que las Universidades comparten 
confidencialmente todas las dudas o circunstancias 
nuevas a modo de una “usina de pensamiento” que per-
mite potenciar la estructura y andamiaje legal, además 
de participar de las dos reuniones anuales.

Durante el año 2015 continuamos trabajando en el 
fortalecimiento de la institucionalidad, intervenido en el 
control de legalidad de los expedientes y trámites inter-
nos y en la defensa de los intereses de la Universidad.

Cabe destacar que la UNAJ no ha sido objeto de 
ninguna intimación prejudicial ni demanda alguna, ha-
biendo concurrido a los tribunales únicamente como 
parte actora o denunciante, lo que es suficientemente 
demostrativo del trabajo de todos los sectores compro-
metidos con la solución pacífica de los conflictos.
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La Dirección de Comunicación y Prensa trabaja 
para generar una concepción integradora de la co-
municación institucional a partir de estrategias de 
información, difusión y promoción que respondan a 
los lineamientos centrales de la Universidad.

Cada año, la UNAJ aumenta la cantidad de estu-
diantes y de personal docente y nodocente, por eso 
la comunicación y transmisión de la identidad insti-
tucional es un trabajo permanente que requiere de 
interacción con los Centros e Institutos, acompañada 
de la implementación de herramientas que la difundan 
y consoliden.

Durante 2015, se logró establecer una importante pre-
sencia en los medios a partir de la difusión de actividades 
a través de gacetillas, informes periodísticos y con la 
respuesta inmediata a las demandas solicitadas por los 
periodistas en materia de información institucional. 

La Dirección respondió a la solicitud interna de 
producción de material gráfico. Tareas que abarcaron 
piezas gráficas como afiches, flyers, folletos, 
certificados, banners, dípticos, trípticos y, en ocasiones, 
actividades con un mayor desarrollo de material como 
gigantografías, infografías, muestras fotográficas y 
señalética. Estas acciones se realizaron junto a las 
piezas comunicacionales que nuestra área pretende 
generar para mejorar las estrategias de difusión: 
página web, newsletter, revista institucional, informes 
periodísticos, entrevistas gráficas y audiovisuales, entre 
las más destacadas.

Se editó Mano a mano, publicación de política, eco-
nomía, cultura y pensamiento nacional. Se trató de la 
primera revista editada por la UNAJ con el objetivo de 
promover un espacio crítico y de elaboración intelectual 
para el debate político.

El 2015 fue un año de fortalecimiento en la articulación 
con la Unidad Audiovisual, dependiente del Centro de 
Política y Territorio, en la producción de piezas institu-
cionales y cobertura de las distintas actividades que se 
desarrollaron desde la Universidad.

La producción gráfica y audiovisual se difundió a 
través de una estrategia de promoción de estos pro-
ductos desde las redes sociales y la nueva página 
web. El nuevo sitio web institucional, más accesible 
y atractivo, se articula en torno a una nueva estruc-
tura que facilita la navegación y permite acceder a la 
información a partir de los intereses de cada usua-
rio. Se desarrolló a partir de una mirada integral, que 
define a la Universidad desde una identidad homo-
génea por sobre la concepción de áreas o institutos 
por separado. 

De esta manera, el sitio brinda un mayor desarrollo de 
contenidos sobre su actividad académica y con la co-
munidad, con la integración de producciones gráficas y 
audiovisuales. Además, mejora su vínculo con las redes 
sociales y su diseño permite visualizarse en los distintos 
dispositivos como teléfonos celulares de última genera-
ción y otros dispositivos móviles.

Prensa
Durante septiembre y noviembre de 2015, se analizó 
la aparición de la UNAJ en los portales de noticias de 
medios de alcance nacional, regional, agencias y por-
tales institucionales. En total se registraron 232 noticias 
que mencionaron a la Universidad.

En el período analizado, se logró que se publique 1 nota 
por día hábil sobre la Universidad. 
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Se registró una importante presencia en los 
medios de alcance nacional y regional con 
una nota diaria a partir de la difusión de las 
actividades institucionales. Del total de notas, 
el 70% fueron publicadas en los medios por 
iniciativa de la Dirección de Comunicación a 
través del envío de gacetillas, entrevistas e 
informes periodísticos.
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De las 232 notas, el 70% fueron publicadas en los 
medios por iniciativa de la Dirección de Comunicación 
de la UNAJ a través del envío de gacetillas.

Producción gráfica
La Dirección responde a la demanda de material gráfico 
requerido por la Universidad. Esta producción implicó 
la recepción de 448 pedidos de trabajos. Es decir, un 
promedio de dos solicitudes por día, considerando los 
días hábiles de cada mes.

Son tareas que abarcan piezas gráficas como afiches, 
flyers, folletos, certificados, banners, dípticos, trípticos 
y en ocasiones, actividades con un mayor desarrollo de 
material como gigantografías, infografías, muestras fo-
tográficas y señalética.
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Rediseño del sitio web institucional, para al-
canzar una mayor accesibilidad, articulado en 
torno a una nueva estructura que facilita la na-
vegación y permite acceder a la información a 
partir de los intereses de cada usuario.
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Articulación CPyT
Radio UNAJ

•	 Producción general de contenidos informativos y 
artística

•	 Coordinación general de la programación
•	 Realización del primer programa universitario “Turno 

Tarde”, destinado a la comunidad educativa y a todo 
el público con temas de interés general y un espacio 
principal a temas de la UNAJ

Unidad Audiovisual

•	 Cobertura periodística de actividades del Rector
•	 Creación de spots audiovisuales de cada carrera con 

testimonios de coordinadores y alumnos
•	 Entrevistas con especialistas en política y econo-

mía, artistas, escritores, referentes del pensamiento 
nacional.

•	 Producción de informes audiovisuales para la web 
institucional y las redes sociales.

•	 Cobertura periodística para el canal UniSur

Redes Sociales
Facebook

•	 Se incrementó un 45% la cantidad de seguidores du-
rante 2015 con respecto al año anterior.

•	 En febrero de este año la FanPage de la UNAJ con-
taba con 9715 “Me Gusta” (seguidores) y a fines de 
noviembre se llegó a los 14.096.

•	 El 65% de las personas que vio las publicaciones 
tiene entre 18 y 34 años.

•	 El 68% del público que observó las publicaciones es 
femenino.

Twitter

•	 Se incrementó un 126% la cantidad de seguidores 
durante el 2015 con respecto al año pasado, al-
canzando un total de 1179 seguidores en la cuenta 
oficial de la UNAJ

•	 En noviembre, la UNAJ fue mencionada a través de 
Twitter en 13.900 oportunidades (464 menciones 
por día). Estas menciones se generaron a partir de 
tweets originales (los publicados por el área), res-
puestas a ese tweet y retweets.

Nueva página web
Durante este año se trabajó en el armado de una nueva 
página web con el objetivo de mejorar la navegabili-
dad del sitio en función a los intereses de cada grupo 
que compone la comunidad educativa de la UNAJ y 
también para lograr una mayor difusión de todas las 
actividades que se realizan.
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Redes Sociales: la página de Facebook incre-
mentó un 45% la cantidad de seguidores y la 
cuenta oficial de Twitter aumentó un 126% 
la cantidad de seguidores durante 2015 con 
respecto al año anterior.
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•	 Se presentó el proyecto para la actualización del 
sistema eléctrico llevándolo de Baja tensión a 
Media con la instalación de dos subestaciones y 
un grupo electrógeno para toda la Universidad. El 
mismo se encuentra en la Secretaría de Políticas 
Universitarias con Aprobación Técnica y a la 
espera de disponibilidad presupuestaria para su 
salida a licitación.

•	 Se encuentra en elaboración el Plan Maestro 
Sanitario para la red cloacal interna y su derivación al 
servicio de AYSA.

•	 Se ejecutaron el 90% de las Obras de Accesibilidad 
en el predio del Campus generando un circuito apto 
para alumnos con problemas de movilidad.

•	 Se llevó a cabo el proceso de licitación para la 
Construcción de la Nueva Escuela Secundaria 
Técnica, resultando adjudicada y programándose el 
inicio para la primera semana de Marzo 2016.

•	 Con el apoyo de la Secretaría de Políticas 
Universitarias se construyó el Simulador de Quirófano 
en el 1º piso del Edificio Principal, con su equipa-
miento y servicios para las prácticas por parte del 
Instituto de Salud.

•	 Con la aparición de los Posgrados y Cursos se es-
tableció el circuito de aprobación de aranceles y 
honorarios de los mismos. También se instrumenta-
ron circuitos para la liquidación de pasajes y viáticos, 
entre otros.
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La Editorial de la Universidad Nacional Arturo Jauretche, 
se encarga de la edición de todas las publicaciones que 
se producen en la Universidad. Cuenta con un Director a 
cargo y una estructura de pre-edición, edición y post-edi-
ción tercerizada, esto es, funciona como un centro editor 
a la espera de disponer de los recursos para contar con 
una estructura permanente, personal capacitado y equi-
pamiento necesario para su desarrollo integral. 

En el año 2015 se avanzó en la publicación de Manuales 
de Cátedra, como parte de una estrategia institucional 
para acompañar la progresiva incorporación de los as-
pirantes a la vida universitaria y que la brecha entre la 
Educación Secundaria, más estructurada y previsible, 
no genere dificultades insalvables a la hora de la orga-
nización de los materiales de estudio. Los Manuales se 
entregan gratuitamente a aquellos alumnos que no dis-
ponen de recursos económicos suficientes y que son 
beneficiarios de planes sociales (aproximadamente un 
15% de nuestros estudiantes), a monotributistas socia-
les y a los docentes de la materia, a los Institutos de 
cada área, al Rectorado, Biblioteca y para uso promo-
cional de la editorial de la UNAJ.

•	 Desde el inicio de actividades fueron editados 25 tí-
tulos, de los que se han hecho varias ediciones en 
las que se fueron incorporando textos y modificacio-
nes surgidas de la práctica docente, alrededor de 
277.000 ejemplares en total. Todos los títulos son de 
libre acceso en su versión digital a través del portal 
de la Universidad, Taller de lectura y escritura; Ma-
temática; Prácticas culturales; Problemas de historia 
argentina; Introducción al conocimiento científico y 
metodología de la investigación; Introducción al desa-
rrollo sustentable; Lengua; Taller de vida universitaria; 
Inglés I; Inglés aplicado a Ciencias de la Salud; Manual 
de microbiología y parasitología; Introducción a la so-
ciología; Introducción al análisis de políticas públicas; 
Análisis de los procesos económicos, sociales y am-
bientales; Introducción a la gestión y administración 
de las organizaciones; Introducción a la economía ar-
gentina; Introducción al Derecho y otros.

•	 Se inició la capacitación de nuestros diagramadores 
para la edición en formato e-book de los manuales 
de las materias del CPU y Ciclo Inicial para el acceso 
directo y visualización de los contenidos desde cual-
quier dispositivo comunicacional digital

•	 Fueron distribuidos Manuales entre las bibliotecas, 
centros comunitarios, Institutos e instituciones de 
nuestra zona de influencia

•	 Se facilitó a los docentes e investigadores de la 
UNAJ la publicación de obras de autoría tanto indivi-
dual como grupal. relacionadas con sus campos de 
docencia e investigación

•	 Se avanzó en el vínculo con otras editoriales uni-
versitarias en el ámbito nacional y latinoamericano, 

abordando proyectos conjuntos en las áreas de edi-
ción, promoción y comercialización

•	 La Editorial participó de ferias universitarias y de la 
FILBA 2015 en conjunto con las instituciones uni-
versitarias que conforman la Red de Editoriales de 
Universidades Nacionales. También concurrimos a 
las ferias internacionales de Guadalajara (México) y 
Frankfurt (Alemania)

•	 Se participó del Proyecto de Apoyo al Desarrollo 
de Editoriales Universitarias de la Secretaría de 
Políticas  Universitarias dependiente del  Ministerio de 
Educación de la Nación, en el que resultamos seleccio-
nados, con el objeto de avanzar en la consolidación de 
la Editorial Universidad Nacional Arturo Jauretche

Plan Editorial 

El Plan Editorial de la Editorial Universidad Nacional 
Arturo Jauretche, estructurado en cuatro colecciones 
se enfocó, además de en la Colección de Manuales, 
en las colecciones Universitaria, Ciencia y Sociedad y 
UNASUR. Atendiendo al desarrollo de estas colecciones 
y lidiando con la escasez de recursos que acompañó la 
trayectoria de la Editorial se han editado, entre otros, 
los siguientes títulos: Arturo  Jauretche. Sobre vida y 
obra;  Democracia y participación ciudadana desde 
una perspectiva latinoamericana, y están actualmente 
en imprenta, Políticas sociales en Argentina: el rol del 
Estado en la construcción de derechos y Actas Primera 
Jornada de Investigación y Vinculación UNAJ – 2013.

•	 Colección Manuales. Esta colección se enfoca-
rá en los textos de enseñanza universitaria que se 
editen para uso docente de las Cátedras, con el 
objeto de facilitar el acceso de los estudiantes a las 
publicaciones de la UNAJ a un precio sensiblemente 
inferior al de mercado.

•	 Colección Universitaria. Comprende todas 
aquellas publicaciones de autoría de profesores e 
investigadores de la UNAJ en temas relacionados 
con sus campos de docencia e investigación. Ac-
tualmente hay más de 25 investigaciones en marcha 
que en el plazo de dos años deberán publicar avan-
ces o resultados de las mismas. 

•	 Colección Ciencia y Sociedad. Abarca los princi-
pales temas vinculados con la ciencia y la tecnología 
por un lado y los sociales, sociología, política, cultu-
ra, arte, por otro.

•	 Colección UNASUR. Esta colección está orien-
tada a la publicación de obras de Universidades 
e Institutos de investigación así como de autores 
destacados del UNASUR, como herramienta que 
permite a la UNAJ establecer y estrechar vínculos 
con Universidades del ámbito territorial y posibilita 
el desarrollo de trabajos e investigaciones conjuntas 
entre autores de distintas nacionalidades.
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La Fundación Universidad Nacional Arturo Jauretche 
es una entidad civil sin fines de lucro cuyos principales 
objetivos son:

•	 Apoyar el desarrollo académico y profesional de la 
Universidad, de su cuerpo docente y de sus alumnos.

•	 Ampliar el área de acción de la Universidad para 
favorecer el desarrollo en su ámbito de influencia 
territorial.

•	 Brindar a la Universidad herramientas de gestión 
más flexibles para asistir a organismos y entidades 
en pos del desarrollo local.

•	 Favorecer la construcción de alianzas con organi-
zaciones de la sociedad civil y los municipios de la 
región.

•	 Proveer servicios de asistencia técnica de calidad a 
entidades tanto del sector público como el privado.

Se llevaron a cabo durante 2015 las siguientes acciones:

Gestión fiscal municipal en el Conurbano 
Bonaerense. Este estudio fue una iniciativa de la 
Federación Argentina de Municipios en coordinación 
con la Secretaría de Asuntos Municipales de la Nación, 
que se inició en el año 2014. Consistió en identificar 
las fortalezas y debilidades de la gestión fiscal de los 
municipios de la región y extraer lecciones para opti-
mizar su desenvolvimiento futuro. El equipo de trabajo 
estuvo constituido por consultores externos y profe-
sionales del cuerpo docente de la UNAJ, obteniendo 
y procesando información de quince municipios del 
Conurbano, condensada en un informe final presen-
tado a la Secretaría de Asuntos Municipales en el mes 
de octubre.

Desarrollo productivo en el Municipio de Florencio 
Varela. Por requerimiento de la Intendencia Municipal 
se llevó a cabo un estudio de factibilidad para la crea-
ción de un organismo con dependencia directa del 
Departamento Ejecutivo que concentrara todas las ac-
ciones para la promoción y consolidación de inversiones 
productivas en el Partido de Florencio Varela. Como re-
sultado de dicho estudio la Municipalidad creó y puso en 
funcionamiento una Secretaría de Industria y Desarrollo 
Productivo con dicha finalidad con la asistencia de la 
Fundación para su implementación y puesta en marcha.

Verificación de Aptitud Técnica del Equipamiento 
Médico. La FUNAJ participó en la redacción original 
y revisión del texto de la Ley Provincial 14.583 y su 
decreto reglamentario. Esta iniciativa plantea la verifica-
ción periódica del equipamiento médico en uso, tanto 
en clínicas y sanatorios privados como en hospitales 
públicos, que garantice el funcionamiento adecuado 
del mismo con el menor riesgo para la salud de los 
pacientes. La verificación será llevada a cabo por las 
Universidades Nacionales que cuenten con laboratorios 
que las habiliten para tal fin. La UNAJ en convenio con 
el Hospital Regional El Cruce Dr. Néstor Carlos Kirchner 
estaría en condiciones de calificar para tal fin.

Este conjunto de acciones fue consolidando la pre-
sencia de la Universidad en el ámbito local como una 
institución que no sólo brinda servicios educativos a 
la comunidad, sino que también permite potenciar el 
desarrollo profesional de sus docentes y futuros egre-
sados, ofreciendo además asistencia técnica de calidad 
a entidades públicas y privadas de su área de influencia 
para un desarrollo territorial más integrado.
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La Comisión Directiva de la Asociación de Trabajadores 
Nodocentes de la Universidad Nacional Arturo Jauretche 
(ATUNAJ) fue elegida como primer Comisión Directiva 
con mandato para el período 2014-2017. La Lista de 
Unidad Celeste y Blanca N° 17 de la Agrupación de Tra-
bajadores Néstor Kirchner fue ganadora con un 97,6 % 
de los votos (82 afiliados y más de 60 contratados). 

El 1 de enero de 2015, 82 trabajadoras Nodocentes 
pasaron a Planta Transitoria. En el mes de abril, acor-
damos pasar 187 trabajadores Nodocentes a la Planta 
Permanente a partir del 1 de Junio. Y posteriormen-
te, que los 15 Trabajadores Nodocentes de la Unidad 
Audiovisual, pasen a la Planta Permanente desde el 1 
de setiembre de 2015. Todos estos acuerdos fueron 
refrendados y acordados entre FATUN, el Rector y 
ATUNAJ, logrando alcanzar los 202 Trabajadores en 
Planta Permanente. 

Actualmente, contamos con 173 afiliados cotizantes y 
más de 50 Asociados Voluntarios. 

Hemos realizado en todo el año 2015 múltiples activida-
des que fortalecieron al conjunto de los trabajadores de 
la UNAJ, planificadas a través de la educación formal, 
la formación político-sindical y actividades recreativas, 
culturales y solidarias.

Acciones Sindicales

•	 Establecimos el ámbito paritario particular nodocente.
•	 Logramos extender el acuerdo salarial a los contrata-

dos acordado en paritarias particulares.
•	 Conseguimos indumentaria y herramientas acorda-

das por paritarias una vez al año.
•	 Solicitamos discusión de la estructura orgánica 

funcional.
•	 Por paritarias particulares adecuamos al Decreto Nº 

366/2006 la homologación del Convenio Colectivo 
de Trabajo.

•	 Aprobamos el Régimen Disciplinar, Resolución (R) Nº 
333/12.

•	 Incorporación y modificación del Régimen de 
Licencias.

•	 Solicitamos la conformación e integración de la 
Comisión de Condiciones y Medio Ambiente del 
Trabajo (CCyMAT).

•	 Realizamos 202 pases a planta permanente de tra-
bajadores Nodocentes. 187 a partir del 1 de abril y 
15 a partir del 1 de setiembre.

•	 Mejoramiento del local para un mejor funcionamiento 
del Gremio.

•	 Participamos en los Congresos ordinarios y extraor-
dinarios de la FATUN.

•	 Participamos de las reuniones del Consejo directivo 
de FATUN

•	 Realizamos nuestra Asamblea General Ordinaria.
•	 Realizamos las reservas a los distintos hoteles de 

FATUN para el receso de 2015.
•	 Realizamos la Fiesta del Nodocente y entregamos 

obsequios a nuestros afiliados.
•	 Participamos de la Mesa Sindical Regional. (CGT 

Regional).
•	 Realizamos la entrega de las cajas navideñas a nues-

tros afiliados.
•	 Realizamos la entrega de presentes por las Pascuas 

a nuestros afiliados.
•	 Comenzamos un nuevo ciclo de nuestro programa 

radial “Construyendo.”
•	 Entregamos mochilas y Kits Escolares para los hijos 

de nuestros afilados en edad escolar y para nuestros 
afiliados que están cursando estudios universitarios.

•	 Realizamos campaña de vacunación contra la gripe.
•	 Entregamos presentes a nuestros afiliados con 

motivo del día del padre.
•	 Realizamos los festejos por el Día del niño.
•	 Realizamos la entrega de obsequios por el día de la 

Madre para nuestras afiliadas.
•	 Organizamos el almuerzo de fin de año.
•	 Participamos del 4to congreso de la Juventud 

Sindical de FATUN.

Actividades de Formación

•	 Entrega de diplomas del Plan FINES a los nodocen-
tes egresados del Plan.

•	 Participación en el 4to Congreso de Estudiantes y 
Graduados de la Tecnicatura en Gestión Universitaria.

•	 Realizamos el Curso de Formación Informática.
•	 Realizamos un curso de Oratoria.
•	 Realizamos el curso de formación doctrinaria 

“Historia y Política”. 
•	 Organizamos y participamos de la Conferencia 

“Arturo Jauretche Hoy”.
•	 Organizamos y participamos de la Jornada de 

Reflexión sobre Propuestas de Gobierno.
•	 Participamos de la Conferencia Internacional sobre 

Representación de los trabajadores en la salud 
laboral.

•	 Realizamos el Curso de formación sobre Juan 
Manuel de Rosas y Arturo Jauretche.

Actividades Políticas

•	 Acompañamos a la Jefa de Gobierno, Cristina Fer-
nández de Kirchner, en la apertura de Sesiones 
ordinarias del Congreso de la Nación Argentina.

•	 Marchamos y realizamos distintas actividades por la 
“Memoria, Verdad y Justicia.”

•	 Participamos de reuniones por la construcción de 
la Dársena de Ingreso y Egreso sobre Camino Gral. 
Belgrano.	
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•	 Realizamos una charla debate sobre la Gratuidad 
Universitaria.

•	 No Acompañamos los Paros Nacionales de 2015.
•	 Participamos de la entrega del Honoris Causa a Evo 

Morales en la Universidad Nacional de Quilmes.
•	 Participamos de la campaña “Ni una Menos.”
•	 Nos movilizamos con motivo de una nueva conme-

moración del 25 de mayo.
•	 Participamos en el Programa “La Universidad en los 

Barrios.”
•	 Participamos del acto por los 10 años de los proyec-

tos de Voluntariado Universitario.
•	 Participamos de la visita de Evo Morales al Hospital 

El Cruce.
•	 Realizamos campaña de actualización de DNI para 

nuestros afiliados.
•	 Co-organizamos los festejos por el día de la prima-

vera. 
•	 Realizamos volanteadas y difusión de las pro-

puestas electorales del FPV previo al Ballotage 
Presidencial.

•	 Participamos de la visita de Daniel Scioli a nuestra 
Universidad.

•	 Participamos de la movilización de despedida de 
Cristina Fernández de Kirchner.

Actividades recreativas, deportivas, 
solidarias y culturales

•	 Realizamos el Locro del 1 de Mayo festejando el Día 
del Trabajador.

•	 Realizamos Jornadas Deportivas con los sindicatos 
Atunq y Apunsam.

•	 Nos visitó el “Mono” de Kapanga en nuestro progra-
ma Construyendo.

•	 Realizamos el Torneo Clasificatorio para los Olimpía-
das Regionales de Fatun.

•	 Realizamos tareas de pintura y limpieza en las insta-
laciones de ATUNAJ.

•	 Realizamos peñas folclóricas junto al grupo de 
danzas Atahualpa.

•	 Realizamos un Taller de Yoga y Meditación.
•	 Acompañamos a la organización de la 1er Ceremonia 

de Colación
•	 Donamos la nueva bandera argentina que flamea en 

la entrada de la UNAJ.
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ADEIUNAJ se conformó hacia el 2011 con el objeti-
vo de representar a las y los trabajadores docentes, 
extensionistas e investigadores de la Universidad 
Nacional Arturo Jauretche. Era fundamental poder in-
cluir a los y las trabajadoras contratadas, para lo que 
establecimos en el Estatuto que todos los que cum-
pliesen la función de enseñar están en condiciones 
de asociarse a la organización que los representa. 
A lo largo de estos años, el sindicato avanzó en su 
ordenamiento institucional y administrativo: la ins-
cripción gremial realizada plenamente (Inscripción 
N° 1237/13), le permitió comenzar a recibir apor-
tes y consolidar su organización. Al mismo tiempo y 
como parte fundamental de las preocupaciones que le 
dieron nacimiento, ADEIUNAJ trabajó sobre la regula-
rización de la relación laboral de los y las docentes de 
la UNAJ. Intervino en la producción de un reglamento 
de concursos que asegura las condiciones en las que 
los trabajadores pueden aspirar a regularizarse en su 
puesto de trabajo. 

En relación a este importante punto logramos situar la 
experiencia de trabajo en la UNAJ como anteceden-
te de valía en los concursos, lo que permite que los 
y las trabajadoras que vienen desempeñándose en el 
puesto tengan prioridad. El llamado a la regularización 
de los puestos de trabajo se organiza en base a la an-
tigüedad del puesto de acuerdo a lo acordado con las 
autoridades en la Mesa Paritaria de Nivel Local que se 
constituyó hacia principios de 2015. 

En segunda instancia, trabajó en la construcción de 
una nueva Carrera Académica para las y los docentes, 
investigadores y extensionistas que regula las condicio-
nes de desempeño y crecimiento profesional y estipula 

las condiciones de permanencia y ascenso en las cate-
gorías estipuladas en el Convenio Colectivo de Trabajo. 
Como rasgos salientes destacamos el logro de que se 
concursa una sola vez y luego se desarrollan evalua-
ciones periódicas. En el marco de dicha Carrera, se 
reconoce a la formación docente como un derecho. El 
ascenso en la categoría se desarrolla en la mayor parte 
de los casos sin necesidad de nuevos concursos (que 
la experiencia marca que no llegan nunca): se puede 
demandar el ascenso con la presentación de los requi-
sitos necesarios. La coordinación de las materias y la 
lógica horizontal y democrática que la UNAJ pretende 
darle a su cuerpo docente, se materializa también en 
ese reglamento y en el rol que el sindicato tuvo en la 
construcción del mismo. 

En tercer lugar, en 2015 se ha conquistado una he-
rramienta fundamental para la normalización de las 
relaciones laborales en el mundo, de por sí muy hete-
rogénea, de las universidades: el Convenio Colectivo. 
Éste resulta de especial significancia para los y las do-
centes porque se trata de la primera norma de este tipo 
que aparece por pedido de los sindicatos docentes. 
Nos permite unificar el piso de derechos para todas y 
todos los docentes, estipula condiciones de desarrollo 
del trabajo y por sobre todas las cosas elimina la pre-
cariedad laboral que hacía que muchos/as docentes no 
lograran estabilidad luego de 20 años de desempeño 
en su puesto de trabajo.

El sindicato, que cumplirá sus cinco años de vida en 
diciembre de 2016, logró en poco tiempo constituirse 
como uno de los sindicatos de mayor relevancia entre 
los de las universidades del Gran Buenos Aires y un 
nuevo actor en el escenario sindical local.
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El presente libro se terminó de imprimir en el mes de Diciembre de 2016.
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