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Visto, las Leyes Nros. 24.521 y 26.576, la Resolucion MNE N° 1154/10, el Acta
CS N°001/13 y el Expediente N° 2466/15 del Registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL
ARTURO JAURETCHE vy,

CONSIDERANDO:

h@m por el Expediente citado en el Visto se gestiona la aprobacion del Plan
Anval de Formacién Docente 2016, de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE.

Que el Consejo Superior estableceré la implementacion de un Plan Anval de
Formacion de Docentes, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de Carrera

Académica de esta Universidad.

GQue el Centro de Politica Educativa ha elaborado un Plan Anual que cuenta
con la conformidad de los Institutos y ha sido puesto en consulta con la representacion
gremial docente, que también ha prestado su aval, lo cual obra a fojas 17/18.

Qe el Consejo Superior considera oportuno crear una Sub-comision en el
dmbito de la Comisién de Ensefianza con el fin de analizar las diferentes propuestas de

cursos y seminarios que pudieran surgir para ser incorporados al Plan Anual, con previos

informes técnicos del Centro de Politica Educativa.

Que la Sub-comision estard integrada por los miembros de la Comision de
Ensefianza mas los Directores de Instifufo que no tuviesen representacion en la misma o
quienes ellos designen, un miembro de la representacidn gremial docenfe y la

Coordinacién de la Unidad de Asuntos Docentes del CPE.

Gue las correspondientes Comisiones Permanentes del Consejo Superior

integradas conforme lo establecido por los articulos 21y 30 del “Reglamento del Consejo
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Superior” y actuando segin lo dispuesto por los articulos 26 y 29 del mismo han emitido

dictamen favorable.

Que la Direccién de Asunios Legales de la UNIVERSIDAD NACIONAL
ARTURO  JAURETCHE ha tomado oportuna infervencion vy emitido el Dictamen
carrespondiente segun el arficulo 7 inciso d) de la Ley 19.549 de Procedimiento

Adlministrativo,

Qe la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades y competencias
previstas en el estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO  JAURETCHE-
Resolucién ME N° 1154/10.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE
RESUELVE:
ARTICULO®: Aprobar el Plan anual de Formacion Docente 2016 que se detalla en el
Anexo Unico de la presente.
ARTICULO 2°: Crear la Sub-comision de Formacion Docente, en el Ambito de la Comision
de Ensefianza.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO UNICO RESOLUCION {CSIN° {

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

“FORM

\CION DOCENTE EN ENSENANZA UNIVERSITARIA”
Infroduccidn

La cuestion de la produccion de conacimientos, habilidades y valores en la universidad
estd siendo foco de una gran atencion en las Olfimas décadas. Gran cantidad de
investigaciones en el campo de la didactica y la pedagogia en el nivel superior muestran que
para que esta produccién acontezca no alcanza con que un/a profesor/a cuente con un
enorme saber en la disciplina que aborda su asignatura. Para que ese conacimiento sea
elaborado y apropiado por el estudiantado es imprescindible que el docente cuente con
herramientas v saberes que aportan distintos campos como la didéctica, la pedagogia, la
filosofia y la sociologia de la educacién, la psicologia del aprendizaje entre ofras.

Estas fematicas son de vital relevancia para la UNAJ, una universidad preocupada por
la inclusion y el sostenimiento de grandes masas de estudiantes con el norte puesto en que se
formen como buenos profesionales, que creen conocimiento y gue estén comprometidos con
un destino colectivo.

Es por ello que se presenta el Programa de Formacion Docente de esta Universidad que
manifiesta la importancia que la temética adquiere para nuestra institucion tal como se
sostuve anteriormente. Sin embargo, ofrecer herramientas para la ensefianza al cuerpo
docente de la UNAJ compromete necesariamente una definicién de politicas educativas
institucionales donde se visualice el compromiso con politicas mas amplias de ingreso,
permanencia y egreso de los estudios superiores

En este senfico es que la Universidad a partir de su proyecto institucional y de la etapa

wansitada en estos afios, concede una importancia sustancial a la docencia y a las
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herramientas fundamentales para producir conocimientos. Alli se encuenfra una razon
prioritaria para estructurar formalmente el Programa de Formacion Docente.

También es importante destacar que a finales del afio 2014 se firmd el Convenio
Colective de Trabajo Docente que dispone en su articulo 26 que uno de los objetivos del
personal docente que forme parte de las Insfifuciones Universitarias MNacionales serd
"oropender a la excelencia académica en todas sus manifestaciones, cada Institucion
Universitaria Nacional come garantia de la plena aplicacién de los articulos 11 inc. €, 12 inc.
C,y 37 de la Ley de Educacién Superior N*24.521, adoptara todas las medidas para ofrecer
gratuitamente los estudios de perfeccionamiento para todo su personal docente, en fanto y en
cuanto esos cursos confribuyan a su formacién especificamente en el érea en que
desempefian las actividades para las que fueron designados”.

Por olro lado, e Reglamento de Carrera Académica de nuesira Universidad en su
articulo N¢ 19 expresa que "El Consejo Superior establecerd la implementacion de un Plan
Anval de  Formacién de Docentes, elaborado por el Centro de Politica Educativa, en
acuerdo con las Direcciones de Instituto y en consulta con la representacion gremial. El
mismo se regird de acverdo con una reglamentacion especifica que considerard las
necesiclades curriculares v las demandas sociales y académicas”.

En consonancia con estas sifuaciones es que se condensa en este momento el trabajo
que viene realizando el Centro de Politica Educativa con los Institutos y miembros del

Singlicsio docente,

Acerce de la Docencia Universitaria

la docencia universitaria supone el enorme desafio de elaborar y transmitir
conacimientos, habilidades y valores de distinto tipo para formar nuevas cohortes de
profesionales de un campo particular. La ensefianza, por lo fanlo, es uno de los nucleos

principales de las diversas tareas que conlleva ser un/a profesor/a universitario.
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Pero para ser docente en esie nivel educativo no se requiere una fitulacion habilitante
que suponga la adquisicién de  saberes y habilidades vinculadas esirictamente  con la
anseianza. A diferencia de la docencia del resto de los niveles de la educacion, el cuerpo
profesoral de la universidad no posee una formacion sisternalica previa al ejercicio de la
ensefianza en dicho nivel educativo.

A partir de esto, en las Olfimas décadas se observa una preocupacion & nivel mundial
por la formacion pedagdgica y didactica de las/os docentes universitarios. Las instituciones
universitarias de nuesiro pais no escapan a asta fendencia sostenida en la conviceién de que
para producir fos complejos saberes que implica la formacion de profesionales, no alcanza
con que el profesorado universitario  porte profundos conocimientos  sobre  campos
disciplinares especificos o enorme experticia en el ejercicio de una esfera laboral. Es por ello
que la mayoria de las universidades de nuestro pais cuentan en la actualidad con ofertas
tormativas de distinta indole para preparar pedagogica y didacticamente a los docentes
universitarios.

En este sentido la Universidad Nacional Arture Jauretche ha realizado acciones
diversas para abordar las cuestiones pedagogicas de la tarea docente. El x:em@mmim y @l
firme objetivo de ser una universidad que apuesta a la inclusion educativa nos obliga a
pensar como  ensefiamos. Distintas investigaciones dedicadas al analisis de propuestas
educativas inclusivas ponen de manifiesto que ol sostenimiento de las trayectorias de las/los
estudiantes requiere de una polifica educativa que promueva la reflexion, adecuaciones v
mejoras en los dispositivos, recursos y metodolegias que se ulilizan para ensefiar (Ezcurra,
2011; Tinta, 2006},

Desde la creacion de la UNAJ el Cenfro de Politica Educativa ha gﬁrmmavic%ﬁ la
formacion de sus docentes en femas de pedagogia y didactica a través de las actividades
pedagégicas desarrolladas por la Unidad de Asuntos Académicos con los Institutos, ast como

la coordinacién de ofertas de cursos de formacién y actualizacién docente a través de la

valuacion Docente del Centro de Politica Educativa.
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A grandes rasgos se pueden mencionar:

® Organizacién y puesta en marcha de cursos sobre evaluacidn, ensefianza, produccion
de materiales, enfre olras leméticas;

® Realizacion de las gestiones institucionales para la firma de convenios y acuerdos con
ofras Universidades para la obtencion de becas para docentes de UNAJ en {a realizacién de
cursos de posgrado y formacién pedagogica. (UBA, UNGS, UNLA, UNQY);

® Disefio y Dictado de Cursos sobre la Ensefianza en los espacios de las Practicas Pre-
profesionales, con profesores de UNAJ-UNLA

® Realizacion de las gestiones institucionales para la obtencién de becas para docentes
de UNAJ en la realizacién de carreras de Especializaciones en docencia universitaria,

® Se promovié el estimulo a nuestros docentes tanfo para el inicio como para la
finalizacion de Especializaciones, Massirias y Doctorados;

® Coordinacién académica y organizacién del dictado del trayecto padagégico
“Seminario de Inclusién educativa” para equipos docentes de UNAJ en el marco de la Red
de Inclusion Educativa de la RUNCOB

® Realizacion de tareas de asesoramiento y actualizacién a través de la coordinacion de
ateneos de formacion pedagégica en acuerdo con los Institufos en el marco de las funciones

de la Unidad de Asuntos Académicos

El programa

“FOR

CENTE EN ENSENANZA UNIVERSITARIAY

" Este programa aspira a brindar a los y las docenies que se desempenan en la UNAJ un

espacio de formacién y actualizacién en torno a la ensefianza universifaria,
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Objelivos

o Promover la reflexién critica sobre la ensefianza en la universidad favoreciendo el
intercambio entre docente de diferentes carreras e institutos;

® Propiciar el andlisis de diversos problemas pedagégicos y didacticos tomando en
cuenta la especificidad que adquieren en cada campo disciplinar y en la UNAJ como
territorio de intervencién particular;

® Facilitar la elaboracion de modelos y propuestas de infervencion pedagogica
pertinentes para la produccion de saberes, habilidades y valores;

® Olfrecer herramientas para el frabajo docente en el confexto de los debates culturales y

politicos contemporéneocs.

Organizacion

El programa estard constituido por cuatro moédulos de cursada obligatoria y dos
oplativos, todos ellos de certificacion independiente. Los modulos, que tendran diversos
formatos y tematicas. Aquellos docentes que aprueben la totalidad del programa serdn
DE FORMACION DOCENTE UNAJ
“ENTE EN ENSENANZA UNIVERSITARIA",

acreedores de una certificacion del PROGE
O

Para los modulos de cursada optativa el CPE ofrecerd cada afio al menos dos ofertas

formativas en distintos temas. A confinuacion se incluye la estructura curricular.

MODULOS OBLIGATORIOS

Médulo MODALIDAD Tipo de cursada Carga horaria |
Estado,  Sociedad v | OBLUGATORIO | Presencial 24 horas reloj
Educacion Superior Cuatrimestral

P
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La evaluacion educativa | OBLIGATORIO | Presencial o | 24 horas reloj
semipresencial
Cuatrimestral
Planificacién v modelos | OBLIGATORIO | Presencial o | 24 horas reloj
de ensefianza semipresencial
Cuatrimesiral
Didactica especifica OBLIGATORIO | Presencial ¢ 30 horas reloj

semipresencial

Cuatrimestral

MODULOS OPTATIVOS

A confinuacion se mencionaran algunos médulos opfativos a modo de ejemplo

Mébdule MODAUDAD Tipo de cursada Carga horaria
Produccion y wuso de | OPTATIVO Virual, Presencial o | 24 horas reloj
materiales didacticos semipresencial
Educacién en entornos | OPTATIVO Virtual, Presencial o 24 horas reloj
virtuales semipresencial
La ensefanza en los | OPTATIVO Presencial o 24 horas reloj
espacios de la practica semipresencial
preprofesional
Leer v escribir en la  OPTATIVO Presencial o | 24 horas reloj
universidad semiprasencial

Cuatrimestral
Politicas de género en  OPTATIVO Presencial o | 24 horas reloj
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Cuatrimesiral

educacion superior semipresencial

Cualrimesiral
Trayeciorias de las/os | OPTATIVO Presencial o 24 horas reloj
estudiantes en el nivel semipresencial
superior Cuafrimesiral
Inglés - para OPTATIVO Prasencial o | 24 horas reloj
investigadoras/es semipresencial

Carga horaria fotal de la certificacion: 150 horas reloj

Los espacios curriculares

Contenidos minimos vy campos probleméticos que abordan los médulos

® Obligatorios

Estaclo, educacion superior, polificas de inclusion vy sociedad

Pensar la ensefianza universitaria implica la reflexién y el anélisis de las politicas de
educacion superior en fanto elemento ineludible para la comprension de las prédhicas y
propuestas educativas que se implementan en cada asignaura y aula del nivel. Para ello en
este mbdulo se abordaran las politicas que se han llevado adelante para la Universidad en la
regién v en nuestro pais durante las dltimas décadas. Se consideraran los AUEVOS Bscenarics
educativos en el nivel superior y se pondra particular atencion sobre las polificas de

inclusién educativa que se implementan en este nivel. A partir de la comprension de
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contextos macropoliticos se focalizard la afencién en la particular politica educativa de la
UNAJ, su modelo pedagégico y sus reglamentos. También se abordard fa Educacion

superior en Lafinoamérica y la Red de Universidades del Conurbano Bonaerense.

Fvaluacion educativa

La evaluacion es uno de los nicleos mas problematicos de la ensefianza universitaria. En las

formas en que las asignaturas evalian se juegan muchas de las aspiraciones de la UNAJ en
ol abjetivo de constituirse en una instifucidn inclusiva. La reflexién en torno a los disposifivos

de evaluacién utilizados en el nivel superior y sus vinculaciones con la acreditacion vy la

promocion es de suma relevancia para pensar tanfo la oferta educativa que se brinda como
ol sostenimiento de las Irayectorias estudiantiles. En fal sentido algunos de los nicleos
tematicos de este espacio formativo serén: la evaluacion como parte constitutiva de los
procesos de ensefanza, la definicién de sus objetivos, la necesaria congruencia con el
modelo de ensefianza, los dispositivos y herramientas, el uso de la informacion gue provee,

ardre olras cueshones.

Planificacion educaliva y modelos de ensefianza

Ensefiar en la universidad implica poner en juego saberes pedagdgicos y didacticos de
distinto fipo que garanticen los procesos formativos. Hay mucha evidencia que demuesira
que para ensefiar en la universidad no alcanza con un saber experto de los confenidos
disciplinares o profesionales. Es fundamental que las/os docentes cuenten con saberes y
habilidades que les permitan planificar los procesos de ensefianza, que expliciten las
concepciones de aprendizaje que subyacen en sus propuestas, que realicen programaciones
adecuadas para el fiempo y el espacio disponibles, que tomen las decisiones mietodoldgicas

méas apropiadas a sus objetivos o que reflexionen sobre los materiales que incorporan a sus

propuestas, entre ofros 1opicos que esta asignatura abordaria.
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Didécticas especificas

La ensefianza universitaria se caracteriza por la construccion de cuerpos de conocimiento de
alto nivel de especificidad. En tal sentido, las particularidades de las distintas disciplinas
cientificas y los saberes que caracterizan a un particular campo profesional requieren de una
reflexion  didactica y pedagogica que considere topicos particulares, corpus de
conocimienios, nicleos epistemolégicos, condiciones de produccién, materiales didachicos
apropiados. En este modulo las/os docentes reflexionarén sobre las particularidades de la
asignatura en la que se desempefian y cémo ensefiar contenidos particulares a grupos
especificos de estudiantes. Para ello se examinarén los confenidos en su eshruchura y
significacién para fransformarlos en objetos comprensibles para las/os destinatarios de las

précticas de ensefianza.

o Optalivos

Leer v escribir en la Universidad

Escribir v leer como habilidades basicas para constituirse en un/a estudiante universitaria/o.
Los géneros de escritura universitarios. La elaboracion de consignas para las actividades que
implican escritura, La lectura en la universidad. Las bibliografias y los desafios de formar
un/a lecior/a estudiante. Las guias de lectura y distintos soportes para apoyar los procesos

lectores. La relacién entre el disefio de las clases y las lecturas asociadas.

La ensefianza en los espacios de la_préclics preprofesional

El saber hacer profesional: desafios para su ensefanza. El estatus epistemologico de la
préactica profesional. La arficulacién enire teorfa y préactica. La cuestion de las competencias
profesionales:  debates y experiencias. Compelencias, habilidades y capacidades

profesionales. La organizacién de las experiencias educativas en &mbitos no universitarios.
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La reflexién previa a la practica, durante ella v a posteriori de su ejecucién. La evaluacion del

saber hacer,

Educacion en enfornos virtuales

Trayecto de formacion en educacion virtual. Gestién de la educacion virtual. La Sociedad de
la Informacién v el Conocimiento. Las generaciones tecnoldgicas en la oferta académica de la
Universidad. Los problemas alrededor del concepio de inclusion en el marco de la brecha
digital. Modelos de gestién de proyectos de educacion virtual: modelos pedagégicos. El
modelo UNAJ Virlual. Aula virtual vy aula exiendida. Introduccién a la gestion de LMS -
Moodle. Pautas de trabajo y reglamentaciones UNAI Virual. Proyectos de gestion de un aula

virhal,

Produccion v uso de materiales didéciicos

Gestion del aula virtual a partir de moodle: realizacién de proyecios de aula extendida

LMS. Plataformas disponibles. Moodle. Principios bésicos de operacidn de la plataforma.
Creacién de cursos. Edicién activa del aula. Seleccidn y puesta a punto de actividades
dentro del aula virlual de moodle. Editar en moodle. Editar ajustes. Gestidn de usvarios.
Formulacién de un proyecio de aula virtual Produccion de material educalivo en entornos
tecnolégicos. Definiciones. La tencion entre tecnologia y ensefianza. Recursos Moodle.
lnsertar actividades. Tipos de Foro. Uso de Glosarios. Produccién de cuestionarios. Taller.

Libro, Pagina. Paquete de contenidos. Tema social,

Politicas de género en Educacidn Superior

Desarrolio de las teorias feminisias: &l movimiento social de mujeres. Estudios de género.
Estudios de masculinidad. Debate aciual acerca en forno a las calegorias génerols). Teorias

poscriticas. Génerols) y educacion. Politicas de género, ciencia y tecnologia. Génerols) y
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educacion superior. Principales ejes: Sensibilizacion, diseio curricular, investigacion y

difusion, la cultura institucional y la coordinacion interinstitucional.

Travectorias de las/os estudiantes _en el nivel superior

Bl oficio de estudiante. Trayectorias educativas fedricas y reales. Aprendizaje en el nivel
superior. Los estilos de aprendizaje adulto. El contexio y la gramatica de la institucion
universitaria para produccién de aprendizajes. Contextos de aprendizaje: Continvidades y

discontinuidades entre contextos educativos institucionales y contextos cotidianos o de vida.

Inglés para investigadores/as

Leciura de textos académicos en inglés: el articulo de investigacion. La estruciura de los
diferentes géneros académicos. Palrones retbricos propios del idioma inglés. la perspectiva
pragmética como herramienta para explicar las glecciones de los autores al presentar su
produccion en investigacion. Estructura de la informacién.  Coherencia y cohesion:
referencia, sustitucion, elipsis, conjuncién, cohesidn léxica. Hedging. Tiempos verbales

recurrentes, Tematizacion, pasivacion, nominalizacion.

Otros médules optativos

Distintos actores de la UNAJ podrén presentar cursos para ser ofertados enfre los de cursada
opcional. El CPE hard una convocatoria anval difundiendo los requisitos de presentacion de
los proyectos y las condiciones para su seleccion. Los cursos seleccionados serén incluidos en
el “Plan Anval de Formacién de Docentes” que se presentard cada ciclo lectivo ante el

Consejo Superior.

Destinatarios

Docentes de UNAJ que acrediten uno o mas afios de frabajo consecutivo en la institucion.
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De acuerdo a lo establecido en el art 22 del reglamento de carrera académica, es
requisito para acceder a un cambio en la calegoria o para solicitar la permanencia en el
cargo concursado la aprobacién de uno de los cuatro médulos obligatorios del Programa de
Formacion Docente. Se aceptaran como equivalentes asignaluras de confenidos pedagdgicos
cursadas y aprobadas por las/os docenfes en ofras universidades (Especializaciones o
Maestrias en Docencia Universitaria). Dicha equivalencia serd evaluada y oforgada por el
CPE ante la presentacién de las certificaciones correspondientes por parte del/la docente

interasado/ a.

Evaluacién y acreditacion

Cada mddulo tendré uém evaluacion final que serd definida por el/la docente o equipo
docente & cargo del espacio curricular.,

Para obiener la acreditacion de la totalidad del PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE
UNAJ "FORMACION DOCENTE EN ENSENANZA UNIVERSITARIA" las/os docentes

deberén tener aprobados los cuatro médvlos obligatorios y los dos optafivos.
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